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ADP, Inc. and all companies in the ADP company group (collectively “ADP”, "we" or "us”) values your trust and is
committed to the responsible management, use and protection of personal information. This Talent Community
Privacy Statement (“Statement”) describes our practices in connection with all the information that we collect
through the Talent Community in connection with your application for a job or internship with ADP, or one of ADP's
affiliates. Personal information submitted elsewhere on ADP's and its affiliates’ web sites will be used in accordance
with our ADP Online Privacy Statement.

INFORMATION WE COLLECT
Information You Provide

We may collect the following information from you in connection with your application: Name, address, telephone
number, e-mail address, and other contact information;

e Username and password,

e Work authorization status;

o CV,résumé, cover letter, previous work experience and education information;

e Skills;

e  Professional and other work-related licenses, permits and certifications held;

e Information relating to references;

e Information from social media sites if you choose to link your application to a social media and

e Any other information you elect to provide to us (e.g., employment preferences, willingness to relocate,
current salary, desired salary, awards or professional memberships).

We ask that you avoid submitting the following information that may qualify as sensitive information under
applicable law, except where such information is legally required: information on race, religion, ethnicity, nationality
or national origin, age, gender identity, sex life or practices or sexual orientation, marital status, medical or health
information (including disability status), genetic or biometric information, biometric templates, political or
philosophical beliefs, political party or trade union membership, background check information, judicial data such as
criminal records or information on other judicial or administrative proceedings, and veteran status.

To the extent the personal information you provide contains details of the information referenced in the preceding

paragraph or your job evaluations or educational records, you expressly authorize ADP to handle such details for the
purposes of your job application.
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Any information you submit through the Talent Community must be true, complete and not misleading. Submitting
inaccurate, incomplete, or misleading information may lead to a rejection of your application during the application
process or disciplinary action including immediate termination of employment. In addition, it is your responsibility to
ensure that information you submit does not violate any third party's rights.

If you provide us with personal information of a reference or any other individual as part of your application, it is your
responsibility to obtain consent from that individual prior to providing the information to us.

Information from Other Sources

ADP may obtain information about you from your references or from a background check report in connection with
your application, as permitted by applicable law.

USE OF INFORMATION / LEGAL BASIS
We collect and process information about you for the following reasons:

a) Because you voluntarily provide this information;

b) Because this information is necessary to take steps at your request prior to entering into an employment or
internship;

¢) Because this information is of particular importance to us and we pursue a specific legitimate interest to
process it; or

d) Tocomply with a legal obligation.

The information that you submit on the Talent Community will be used for ADP's global personnel recruitment,
management and planning purposes, as permitted by local law, including:

e Toanalyse your profile in order to offer you a job that could match to your profile;
e Tocontact you if a job could match to your profile;

e Toprocess your application;

e Toassess your capabilities and qualifications for a job;

e Toconduct reference checks;

e Torespond to your inquiries and communicate with you about your application, and to send you information
regarding the Talent Community and changes to our terms and policies;

e To comply with or monitor compliance with any applicable law or regulation;

e Toconduct background checks if we offer you a position; and
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e To preserve our other legitimate interests, for example, for ADP’'s administrative purposes, aggregate
management reporting, internal training, and as generally required to conduct our business within ADP and
its affiliates.

The information about you will be added to ADP's Talent Community and, if we propose you to apply to ajob, to ADP's
applicant tracking database. If we hire you, personal information we collect in connection with your application may
be incorporated into our human resources system and may be used to manage the new-hire process; any such
information may become part of your employee file and may be used for other employment-related purposes.

ADP may also use the information as we believe to be necessary or appropriate: (a) under applicable law, including
laws outside your country of residence; (b) to comply with legal process; (c) to respond to requests from public and
government authorities including public and government authorities outside your country of residence; (d) to enforce
our terms and conditions; (e) to protect our operations or those of any of our affiliates; (f) to protect our rights,
privacy, safety or property, and/or that of our affiliates, you or others; and (g) to allow us to pursue available remedies
or limit the damages that we may sustain.

If you do not provide sufficient information, ADP may be unable to consider your employment application or, if you
are hired, your subsequent promotion, transfer or relocation.

DISCLOSURE OF PERSONAL INFORMATION

ADP may share personal information with affiliates that are involved in evaluating profiles that could match to a
position. ADP, Inc. will remain responsible for personal information that is jointly used with affiliates. We will make
the information available to personnel with a business need to know the information, including personnel in the
recruiting, human resources and information technology departments, and in the department responsible for the
position for which you are applying.

ADP may share personal information with our third-party service providers who provide services such as hosting and
operating the Talent Community, recruiting assistance, background check processing, and similar services.

ADP also may share personal information as we believe to be necessary or appropriate: (a) under applicable law,
including laws outside your country of residence; (b) to comply with legal process; (c) to respond to requests from
public and government authorities including public and government authorities outside your country of residence;
(d) to enforce our terms and conditions; (e) to protect our operations or those of any of our affiliates; (f) to protect
our rights, privacy, safety or property, and/or that of our affiliates, you or others; and (g) to allow us to pursue
available remedies or limit the damages that we may sustain.

ADP may transfer information to a third party in the event of any reorganization, merger, sale, joint venture,
assignment, transfer or other disposition of all or any portion of our business, assets or stock (including in connection
with any bankruptcy or similar proceedings).

Disclosing your personal information may include transferring personal information to other countries (including
countries other than where you are based that have a different data protection regime than is found in the country
where you are based). If you are located in the European Economic Area (the "EEA") this may include countries
outside of the EEA. A list of the affiliate companies that may jointly process your personal information is available
upon request (please refer to the ‘Contact Us' section at the end of this Statement). Some of these countries are
recognized by the European Commission as providing an adequate level of protection according to EEA standards.
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As for transfers to other countries, we have put in place adequate measures to protect your information, such as
standard contractual clauses adopted by the European Commission or Binding Corporate Rules, if applicable. You may
obtain a copy of these measures by contacting ADP's Global Data Privacy and Governance Team at Privacy@ADP.com

COOKIES AND OTHER DATA COLLECTION TECHNOLOGIES

When you visit our website or use our mobile applications, we collect certain information by automated means, using
technologies such as cookies, pixel tags, browser analysis tools, server logs, and web beacons. For example, when you
visit our website, we place cookies on your computer. Cookies are small text files that websites send to your
computer or other Internet-connected device to uniquely identify your browser or to store information or settings in
your browser. Cookies allow us to recognize you when you return. They also help us provide a customized experience
and enable us to detect certain kinds of fraud. In many cases, you can manage cookie preferences and opt-out of
having cookies and other data collection technologies used by adjusting the settings on your browser. All browsers
are different, so visit the "help"” section of your browser to learn about cookie preferences and other privacy settings
that may be available.

ADP also uses flash cookies (also known as local stored objects) and similar technologies to personalize and enhance
your online experience. The Adobe Flash Player is an application that allows rapid development of dynamic content,
such as video clips and animation. We use flash cookies for security purposes and to help remember settings and
preferences similar to browser cookies, but these are managed through a different interface than the one provided
by your web browser. To manage flash cookies, please see Adobe's website at https://adobe.ly/2Kn1NL2 or visit
www.adobe.com. ADP does not use flash cookies or similar technologies for behavioral or interest-based
advertising purposes.

Pixel tags and web beacons are tiny graphic images placed on website pages or in our emails that allow us to
determine whether you have performed a specific action. When you access these pages or open or click an email, the
pixel tags and web beacons generate a notice of that action. These tools allow us to measure response to our
communications and improve our web pages and promotions.

We collect many different types of information from cookies and other technologies. For example, we collect
information from the device you use to access our website, your operating system type, browser type, domain, and
other system settings, as well as the language your system uses and the country and time zone where your device is
located. Our server logs also record the Internet Protocol (IP) address assigned to the device you use to connect to
the Internet. An IP address is a unique number that devices use to identify and communicate with each other on the
Internet. We may also collect information about the website you were visiting before you came to ADP and the
website you visit after you leave our site.

In many cases, the information we collect using cookies and other tools is only used in a non-identifiable way, without
reference to Personal Data. For example, we use information we collect about website users to optimize our websites
and to understand website traffic patterns. In some cases, we do associate the information we collect using cookies
and other technology with your Personal Data. This Privacy Statement applies to the information when we associate
it with your Personal Data.

Our website may include embedded YouTube videos. When you click on an embedded YouTube video that video is
loaded from a domain operated by YouTube. Although we have enabled the Privacy-Enhanced mode for embedded
YouTube videos, which prevents YouTube from placing tracking cookies on your device when viewing these videos
onour site, YouTube may collect your IP address and other devices information for their own purposes. To learn more

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential



mailto:privacy@ADP.com
https://adobe.ly/2Kn1NL2
http://www.adobe.com/

®
Always Designing
for People”

about YouTube's Privacy-Enhanced mode visit the YouTube support page at
https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-GB&ref=axbom.comi. To learn more about YouTube's
processing of IP addresses visit YouTube's privacy policy at
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP has relationships with Third Party advertising companies to place advertisements on this website and other
websites, and to perform tracking and reporting functions for this website and other websites. These Third-Party
advertising companies may place cookies on your computer when you visit our website or other websites so they can
display targeted advertisements to you. These Third-Party advertising companies do not collect Personal Data in this
process, and we do not give Personal Data to them as part of this process. This Privacy Statement does not cover the
collection methods or use of the information collected by these vendors. For more information about Third Party
advertising, please visit the Network Advertising Initiative (NAI) at www.networkadvertising.org. You may opt out
of being targeted by many Third-Party advertising companies by visiting http://bit.ly/21g9IgT.

Although our websites currently do not have amechanism to recognize the various web browser Do Not Track signals,
we do offer Individuals choices to manage their preferences that are provided in the previous sections above. We do
expect our Third-Party advertising companies to use reasonable efforts to respect browser Do Not Track signals by
not delivering targeted advertisements to website visitors whose browsers have a Do Not Track setting enabled.
However, we understand that some companies do not have this capability today. To learn more about browser
tracking signals and Do Not Track please visit http://www.allaboutdnt.org/. ADP uses Google Analytics as a Third-
Party vendor. For information on how Google Analytics uses data, please visit "How Google uses data when you use
our partners sites or apps”, located at http://bit.ly/2jXZ13Y.

DATA RETENTION

We keep your personal information for as long as needed or permitted in light of the purpose(s) for which it was
obtained. The criteria used to determine our retention periods include (i) for as long as we have an ongoing
relationship with you; as required by a legal obligation to which we are subject to; or as advisable in light of our legal
position (such as in regard of applicable statutes of limitations, litigation, or regulatory investigations).

If you do not wish to stay in the Talent Community, please contact ADPStaffing@ADP.com. We may remove personal
information for inactive accounts from our database, subject to any applicable legal or regulatory obligations.
Furthermore, ADP may delete personal information about you (including your CV/résumé) from our database at any
time and without providing any reason. Therefore, please retain your own copy of the personal information provided
tous.

ACCESS AND CORRECTION

If you register on the Talent Community, you may update your account information. To change personal information
that you have already submitted when subscribing to Talent Community, please resubmit your profile information
using a talent form and same email address. We encourage you to promptly update your personal information if it
changes or is inaccurate.

Apart from information contained in your profile, you may, where permitted by applicable law, request (i) access to
personal information we collect, (ii) its modification or suppression, (iii) that we restrict its processing, (iv) that we
cease using it (objection right); and/or (v) that we transfer personal information to you or another organization in a
structured, commonly used and machine-readable format (right to data portability). Please email us at
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ADPStaffing@ADP.com with any such requests In your request, please make clear what personal information you
would like to access or have changed, whether you would like to have personal information that you have provided
to us suppressed from our database or otherwise let us know what limitations you would like to put on our use of
your personal information. For your protection, we may only implement requests with respect to the information
associated with the particular email address that you use to send us your request, and we may need to verify your
identity before implementing your request. We will try to comply with your request as soon as reasonably
practicable. Please note that certain personal information may be exempt from such access, correction, or
suppression rights pursuant to local data protection laws.

SECURITY

We seek to use reasonable organizational, technical and administrative measures to protect personal information
within our organization. Unfortunately, no data transmission or storage system can be guaranteed to be 100%
secure. If you have reason to believe that your interaction with us is no longer secure (for example, if you feel that
the security of any account you might have with us has been compromised), please immediately notify us of the
problem by contacting us in accordance with the “Contact Us" section below.

Do not send sensitive information to us via email. It is your sole responsibility to use the appropriate level of care
whenever you communicate with us.

ADP hereby disclaims, as far as permitted by local laws, any liability for itself and its affiliates and contractors for
any personal information we collect in connection with your application that is lost, misused, illegally accessed,
disclosed, altered or destroyed or not timely delivered to our Talent Community.

LINKS TO THIRD-PARTY WEBSITES

The Talent Community may contain links to other websites. This Statement does not address, and we are not
responsible for, the privacy, information or other practices of any third parties, including any third party operating
any website or service to which the Talent Community links. The inclusion of a link on the Talent Community does
not imply endorsement of the linked site or service by ADP or our affiliates. We encourage you to read the legal
notices posted on those sites, including their privacy policies.

LAW APPLICABLE TO JOB APPLICATION

The Talent Community allows you to create a profile that can be used by all ADP's entities for job and career-related
communications, and current and future job opportunities. This Talent Community is operated from the United States.
Accordingly, any personal information you submit to the Talent Community will collected in the United States and
will be subject to U.S. laws. However, if we share your personal information with an affiliate located in another
country in its capacity as a potential employer, the affiliate will handle your personal information in accordance with
this Statement. Any hiring or other employment-related decisions will be made by the hiring affiliate in accordance
with the laws of the country where the job will be located. Moreover, if you live in EEA, your local data protection
authority will be able to receive a complaint about data protection law.

ABOUT CHILDREN

The Talent Community is not intended for minors under the age of 18.
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CHANGES TO THE STATEMENT

Wereserve the right to amend this Statement at any time in order to address future developments of ADP, the Talent
Community or changes in industry or legal trends. We will post the revised Statement on the Talent Community or
announce the change on the home page of the Talent Community. You can determine when the Statement was
revised by referring to the “Last Updated” legend on the top of this Statement. Any changes will become effective
upon the posting of the revised Statement on the Talent Community. By continuing to use the Talent Community
following such changes, you will be deemed to have agreed to such changes. If you do not agree with the terms of
this Statement, in whole or part, you can choose to not continue to use the Talent Community and if you already have
given information to ADP through the Talent Community, you can request the suppression of such information by
emailing us at ADPStaffing@ADP.com.

CONTACT US

If you have questions or requests, please feel free to contact us at ADPStaffing@ADP.com.

If you have any questions about privacy or how ADP handles your personal information, please contact the ADP’s
Global Data Privacy & Governance Team at Privacy@ADP.com. As part of our commitment to you, we will try to
resolve any questions or concerns that you may have.

ACKNOWLEDGEMENT

By subscribing to the Talent Community, | certify that | have reviewed and understand this Statement, and |
acknowledge that ADP may collect, use, transfer and disclose my personal information as described in this
Statement.
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California Applicant Privacy Statement

Effective Date: 01/01/2023
Supersedes: 01/01/2020
Last Update: 12/12/2022

ADP, Inc. and its affiliates (collectively, “ADP," "we,” or "us") value the trust of our applicants and endeavor to
protect the privacy of their Personal Data. The purpose of this California Applicant Privacy Statement (the
“Statement”) is to notify California residents ("you") of the processing of information that can reasonably be linked
directly or indirectly with them and that we collect, use, and disclose when they apply for a job or internship with us
or request to be part of our Talent Community (“Personal Data").

Collection and Disclosure of Personal Data

The following details which categories of Personal Data we collect and process, as well as which categories of
Personal Data we disclose to third parties for our operational business and hiring and recruitment purposes, including
within the 12 months preceding the date this Statement was last updated.

l. Categories of Personal Data

Identifiers

Such as name, contact information, IP address that can reasonably be linked or associated with a particular California
resident or household, account name, online identifiers, and government-issued identifiers (e.g., Social Security
number).

Personal Data as defined in the California Customer Records Law
Such as name, contact information, Social Security number, and financial, medical, education and employment
information.

Protected Class Information

Such as characteristics of protected classifications under California or federal law, such as sex, age, gender, race,
disability, medical conditions and information, citizenship, national origin, military/veteran status, gender identity
and expression, primary language, immigration status, and marital status.

Internet or Network Activity Information
Such as interactions with our website, applications, or systems.

Audio/Video Data
Audio, electronic, visual, and similar information, such as such as call, and video recordings created in connection with
our business activities

Education Information Subject to the federal Family Educational Rights and Privacy Act

Such as student transcripts, grade point average, grades, academic standing, confirmation of graduation and
disciplinary records.
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Employment Information

Professional or employment-related information, such as work history and prior employer, information from reference
checks, work experience, qualifications, training and skills, work authorization, CV, résumé, cover letter, professional
and other work-related licenses, permits, and certifications held, and publicly accessible information posted on your
professional social media accounts.

Inferences
Drawn from any of the Personal Data listed above to create a profile about, for example, an individual's preferences,
characteristics, aptitudes, and abilities.

Sensitive Personal Data
Including Special Categories of Data such as racial and ethnic origin as defined in the Workplace Code and Social
Security, driver's license, state identification card, or passport number, citizenship, immigration status.

Commercial Information - Not Applicable
Such as travel expenses related to the application process.

Biometric Information - Not Applicable
Such as fingerprints, subject to applicable law.

Geolocation Data - Not Applicable
Such as approximate location derived from IP address.

Il. Disclosure to Which Categories of Third Parties for Operational Business Purposes

(a) Affiliates involved in evaluating profiles and personnel with a business need to know the information,
including personnel in the recruiting, human resources, and information technology departments, and in the
department responsible for the position for which you are applying

(b) Third-party service providers who provide services such as hosting and operating the Talent Community,
recruiting assistance, background check processing, and similar services.

(c) ADP also may share Personal Data as we believe to be necessary or appropriate: (i) under applicable law,
including laws outside your country of residence; (i) to comply with legal process; (iii) to respond to requests
from public and government authorities including public and government authorities outside your country
of residence; (iv) to enforce our terms and conditions; (v) to protect our operations or those of any of our
affiliates; (vi) to protect our rights, privacy, safety or property, and/or that of our affiliates, you or others;
and (vii) to allow us to pursue available remedies or limit the damages that we may sustain.

We may also disclose the above categories of Personal Data to a third party in the context of any reorganization,
financing transaction, merger, sale, joint venture, partnership, assignment, transfer, or other disposition of all or any
portion of our business, assets, or stock (including in connection with any bankruptcy or similar proceedings).

Sale of Personal Data

We do not "sell” or "share" your Personal Data, including your Sensitive Personal Data, as defined under the
California Consumer Privacy Act of 2018, as amended by the California Privacy Rights Act. We have not
engaged in such activities in the 12 months preceding the date this Statement was last updated. Without
limiting the foregoing, we do not “sell” or “share” the Personal Data, including the Sensitive Personal Data, of minors
under 16 years of age.
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Sources of Personal Data

We collect this Personal Data from you, and from our affiliates, references you provide, prior employers or schools,
recruiting and consulting firms, background check providers, social media networks, publicly available databases, and
cooperative databases.

Purposes for the Collection and Use of Personal Data

We collect and process information about you for the following reasons:
e Because you voluntarily provide this information;
o Because this information is necessary to take steps at your request prior to entering into an employment or
internship;
e Because this information is of particular importance to us and we pursue a specific legitimate interest to
process it; or
e Tocomply with a legal obligation.

The information that you submit on the Talent Community/on the Career Site will be used for ADP's global personnel
recruitment, management, and planning purposes, as permitted by local law, including:

To analyze your profile in order to offer you a job that could match to your profile;

To contact you if a job could match to your profile;

To process your application;

To assess your capabilities and qualifications for a job;

To conduct reference checks;

To respond to your inquiries and communicate with you about your application, and to send you information
regarding the Talent Community/Career Site and changes to our terms and policies;

To comply with or monitor compliance with any applicable law or regulation;

e Toconduct background checks if we offer you a position;

e To preserve our other legitimate interests, for example, for ADP's administrative purposes, aggregate
management reporting, internal training, and as generally required to conduct our business within ADP and
its affiliates.

Purposes for the Collection and Use of Sensitive Personal Data

We may use Sensitive Personal Data for purposes of performing services for our business, providing services as
requested by you, and ensuring the security and integrity of our business, infrastructure, and the individuals we
interact with. This includes, without limitation, receiving and processing your job application, evaluating your
suitability for the position(s) you are applying for, conducting background checks, analyzing, and monitoring
diversity, making you an offer (subject to our discretion), fulfilling administrative functions, complying with law,
legal process, or requests from governmental or regulatory authorities, and exercising or defending legal claims.

Personal Data Retention Period

We keep your Personal Data for as long as needed or permitted in light of the purpose(s) for which it was obtained.
The criteria used to determine our retention periods include for as long as we have an ongoing relationship with you;
as required by a legal obligation to which we are subject to; or as advisable in light of our legal position (such as in
regard of applicable statutes of limitations, litigation, or regulatory investigations).

Individual Requests specific to California Residents

You may, subject to applicable law, make the following requests:
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(1) Right to Know - You may request that we disclose to you the following information covering the 12 months
preceding your request:
a. The categories of Personal Data we collected about you and the categories of sources from which
we collected such Personal Data;
. The business or commercial purpose for collecting Personal Data about you; and
c. The categories of Personal Data about you that we otherwise disclosed, and the categories of third
parties to whom we disclosed such Personal Data (if applicable).

A Right to Access will also include specific pieces of Personal data we collected about you. Personal Data
that includes social security number, driver's license or other government-issued identification number,
financial account number, any health insurance or medical identification number, an account password, or
security question and answers, or unique biometric data generated from measurements or technical analysis
of human characteristics, if applicable, will not be provided to protect the security this type of data.

A copy of the Personal Data will be provided by us in a portable format.

(2) Right to Correction - You may request that we correct inaccuracies in your Personal Data.

(3) Right to Request Deletion of your Personal Data - You may request that we to have your Personal Data
deleted.

(4) Right to Non-Discrimination - We will not discriminate against you if you choose to exercise your right
under the California Privacy Rights Act (i.e., deny or provide you different level or quality of service).

How to Submit a California Rights Request

We will not unlawfully retaliate against you for making an individual request. To make a request, please contact us
at ADPStaffing@ADP.com. We will verify and respond to your request consistent with applicable law, taking into
account the type and sensitivity of the Personal Data subject to the request. We may need to request additional
Personal Data from you, such as full name and email address, in order to verify your identity and protect against
fraudulent requests. If you maintain a password-protected account with us, we may verify your identity through our
existing authentication practices for your account and require you to re-authenticate yourself before disclosing or
deleting your Personal Data. If you make a request to delete, we may ask you to confirm your request before we
delete your Personal Data.

Authorized Agents Submitting a Rights Request on Your Behalf

If an agent would like to make a request on your behalf as permitted by applicable law, the agent may use the
submission methods noted in the section entitled “Individual Requests.” As part of our verification process, we may
request that the agent provide, as applicable, proof concerning their status as an authorized agent. In addition, we
may require that you verify your identity as described in the section entitled “Individual Requests” or confirm that
you provided the agent permission to submit the request.

Changes to this California Applicant Privacy Statement

We may change or update this Statement from time to time. When we do, we will communicate changes and updates
to this Statement by posting the updated Statement on this page with a new “Last Updated” date.

Contact Us
Please contact ADPStaffing@ADP.com if you have any questions regarding this Statement.
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Oswiadczenie o ochronie prywatnosci Sieci Talentow ADP
Polish - Global

Ostatnia aktualizacja: 1 Kwiecier 2023

ADP Sp. z 0.0. oraz wszystkie spotki w grupie firm ADP (zwane tgcznie ,ADP", ,my", ,nas") cenig Panstwa zaufanie i
sg zobowigzane do odpowiedzialnego zarzadzania, wykorzystywania i ochrony danych osobowych. Niniejsze
Oswiadczenie o ochronie prywatnosci Sieci Talentéw (,0swiadczenie") opisuje nasze praktyki w zwigzku ze
wszystkimi danymi, ktére gromadzimy poprzez Siec Talentdw (mozne je znalez¢ na podczas aplikowania o prace lub
staz w ADP lub u jednego z partnerdw spétki. Dane osobowe przekazane w innych miejscach na stronie internetowe;j
ADP lub partnerdw spétki zostang wykorzystane zgodnie z naszym Oswiadczeniem ADP o ochronie prywatnosci
danych w Internecie.

GROMADZONE DANE
Przekazywane dane

Zwiazku z Panstwa aplikacjg mozemy gromadzi¢ nastepujace dane: imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-
mail oraz inne informacje kontaktowe;

nazwa uzytkownika i hasto;
e status pozwolenia na prace;

e CV, zyciorys, list motywacyjny, informacje dotyczace poprzedniego doswiadczenia zawodowego i
wyksztatcenia;

e umiejetnosci;
e posiadane licencje zawodowe, pozwolenia i certyfikaty;
e informacje zwigzane z referencjami;

e informacje z serwisdw spotecznosciowych, jesli zdecyduja sie Panstwo powiaza¢ aplikacje z mediami
spotecznosciowymi;

o wszelkie inne dane, ktdore zdecyduja sie Panstwo nam dostarczy¢ (np. preferencje zatrudnienia, chec
relokacji, biezagce wynagrodzenie, pozadane wynagrodzenie, nagrody lub cztonkostwo zawodowe).

Prosimy o unikanie przekazywania informacji, ktore moga by¢ kwalifikowane jako informacje poufne zgodnie z
obowiazujagcym prawem, chyba ze informacje te sa prawnie wymagane: informacje dotyczace rasy, religii,
pochodzenia etnicznego, narodowosci lub pochodzenia narodowego, wieku, tozsamosci ptciowej, zycia seksualnego,
praktyk lub orientacji seksualnej, stanu cywilnego, informacji medycznych lub zdrowotnych (w tym statusu
niepetnosprawnosci), informacji genetycznych lub biometrycznych, szablondw biometrycznych, przekonan
politycznych lub filozoficznych, cztonkostwo w partii politycznej lub zwigzkach zawodowych, informacje dotyczace
przesztosci, dane prawne, takie jak rejestry karne lub informacje o innych postepowaniach sadowych,
administracyjnych oraz status weterana.

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential



https://www.applytracking.com/optin.aspx?c=CY2CMXYgBQ2XcHiyzWX4EuD%2bfy7da3DQ
https://www.adp.com/about-adp/data-privacy.aspx
https://www.adp.com/about-adp/data-privacy.aspx

®
Always Designing
for People”

Gdy dostarczone przez Panstwa dane osobowe beda zawierac informacje, o ktérych mowa w poprzednim ustepie,
oceny dotyczace poprzedniej pracy czy swiadectwa zwigzane z edukacja, wyraznie upowazniaja Panstwo ADP do
przetwarzania tych informacji w celach zwigzanych z Paiistwa aplikacja.

Wszystkie dane przekazywane przez Siec talentdw musza by¢ prawdziwe, kompletne i nie wprowadzajace w btad.
Przekazywanie nieprawdziwych, niekompletnych i wprowadzajgcych w btad danych moze wigzac sie z odrzuceniem
Panstwa aplikacji w trakcie procesu rekrutacji lub postepowaniem dyscyplinarnym, w tym natychmiastowym
zakoniczeniem zatrudnienia. Ponadto Panstwa obowigzkiem jest upewnienie sie, ze przekazane dane nie naruszajg
praw 0s0b trzecich.

Jesli dostarcza Paristwo dane osobowe osoby udzielajacej referencji lub innej osoby w ramach aplikacji, Panstwa
obowiazkiem jest uzyskanie zgody od tej osoby przed przekazaniem nam jej danych.

Informacje z innych zrédet

W zwiazku z Panstwa aplikacja ADP moze uzyskac informacje na Paristwa temat od osdb udzielajacych referencji lub
sprawdzajac historie zatrudnienia zgodnie z obowigzujacym prawem.

WYKORZYSTYWANIE DANYCH / PODSTAWA PRAWNA
Gromadzimy i przetwarzamy Panstwa dane z nastepujacych powoddéw:

e) poniewaz dane te zostaty dobrowolnie przekazane;
f) poniewaz dane te s3 niezbedne do podjecia krokéw zwigzanych z podjeciem pracy lub stazu;

g) poniewaz dane te sg szczegdlnie dla nas wazne, a naszym uzasadnionym interesem jest ich przetwarzanie;
lub

h) aby wypetnic¢ prawne zobowiazania.
Dane przekazane przez Panstwa poprzez Sie¢ talentow zostang wykorzystane do celdw globalnej rekrutacji
pracownikéw ADP, zarzadzania i planowania, zgodnie z prawem lokalnym, w tym:

e w celu analizy Panstwa profilu, aby zaoferowac Panstwu stanowisko, ktdre bedzie mu odpowiadad;

e w celu skontaktowania sie z Paristwem, jesli stanowisko moze odpowiadac Panstwa profilowi;

e w celu przetwarzania Panstwa aplikacji;

e w celu oceny Panstwa zdolnosci i kwalifikacji do pracy;

e w celu sprawdzenia referencjj;

o w celu odpowiedzenia na Panstwa zapytania i komunikacji w zwiazku z aplikacja, przesytania Panstwu
informacji na temat Sieci Talentéw oraz zmian w naszych warunkach i polityce;

e w celach przestrzegania oraz monitorowania przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa;
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e w celu przeprowadzenia sprawdzenia historii zatrudnienia, jesli zaoferujemy Panstwu stanowisko; oraz

e aby chronic nasze inne uzasadnione interesy, np. do celéow administracyjnych ADP, raportédw dotyczacych
catosciowego zarzadzania, szkolern wewnetrznych i innych wymagan ogélnych niezbednych do prowadzenia
naszej dziatalnosci w ramach spétki ADP i jej partnerdw.

Panstwa dane zostang dodane do Sieci Talentéow ADP, a w przypadku zaproponowania Panstwu aplikowania na
oferte, rowniez do bazy danych kandydatéw ADP. Jesli zostang Panstwo zatrudnieni, dane osobowe zebrane w
zwigzku z aplikacja mogg zostac wigczone do naszego systemu zasobdw ludzkich i wykorzystane do zarzadzania
procesem zatrudniania nowych pracownikéw; dane te moga zostac czescig Parstwa akt pracowniczych oraz zostac
uzyte do innych celdw zwigzanych z zatrudnieniem.

ADP moze rowniez wykorzystywac dane, gdy uzna to za stosowne: (a) zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym
prawami poza krajem zamieszkania; w celu (b) przestrzegania postepowania prawnego; (c) reagowania na wnioski
wtadz publicznych i parnstwowych, w tym wtadz publicznych i panstwowych spoza Panstwa kraju zamieszkania; (d)
egzekwowania naszych warunkdw i postanowien; (e) ochrony naszej dziatalnosci lub dziatalnosci ktoregokolwiek z
naszych partnerdw; (f) ochrony naszych praw, prywatnosci, bezpieczenstwa lub mienia i/lub intereséw naszych
partnerow, Panstwa lub innych; oraz (g) aby umozliwi¢ nam znalezienie dostepnych srodkéw zaradczych lub
ograniczy¢ potencjalne szkody.

Jesli nie dostarcza Panstwo wystarczajacych danych, ADP moze nie by¢ w stanie rozwazy¢ Panstwa kandydatury
lub, jesli zostang Panstwo zatrudnieni, Panstwa pdzniejszego awansu, przeniesienia lub relokacji.

UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

ADP moze przekazywac dane osobowe partnerom bioracym udziat w ocenie profilow odpowiadajacych stanowiskom.
Firma ADP pozostanie odpowiedzialna za dane osobowe wykorzystywane wspdlnie z partnerami. Dane zostana
udostepnione pracownikom, dla ktoérych sa one niezbedne w zwiazku z dziataniami biznesowymi, w tym pracownikéw
z dziatu rekrutacji, dziatu kadr i technologii informacyjnych oraz z dziatu odpowiedzialnego za stanowisko, o ktére sie
Panstwu ubiegaja.

ADP moze przekazywac dane osobowe osobom trzecim swiadczacym takie ustugi jak hosting i obstuga Sieci
Talentow, pomoc przy rekrutacji, przetwarzanie sprawdzania historii zatrudnienia i podobnych ustug.

ADP moze réwniez przekazac¢ dane osobowe, gdy uzna to za stosowne: (a) zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym
prawami poza krajem zamieszkania; w celu (b) przestrzegania postepowania prawnego; (c) reagowania na wnioski
wtadz publicznych i panstwowych, w tym wtadz publicznych i paristwowych spoza panstwa kraju zamieszkania; (d)
egzekwowania naszych warunkéw; (e) ochrony naszej dziatalnosci lub dziatalnosci ktdoregokolwiek z naszych
partnerdw; (f) ochrony naszych praw, prywatnosci, bezpieczenstwa lub mienia i/lub intereséw naszych partneréw,
Panstwa lub innych; oraz (g) aby umozliwi¢ nam znalezienie dostepnych srodkow zaradczych lub ograniczyc
potencjalne szkody.

ADP moze przekazywac dane osobom trzecim w przypadku jakiejkolwiek reorganizacji, potaczenia, sprzedazy, wejscia

w spotke, cesji, przeniesienia lub zmiany przeznaczenia jakiejkolwiek czesci firmy, jej zasobdw czy akeji (w tym w
zwigzku z bankructwem lub podobnym postepowaniem).
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Ujawnianie Panstwa danych osobowych moze obejmowac przekazywanie informacji osobowych do innych krajow (w
tym krajow innych niz ten, w ktdrym sie Panstwo znajduja, majacych inny system ochrony danych niz w Panstwa
kraju). Jesli znajduja sie Paristwo w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), moze to obejmowac kraje spoza EOG.
Lista firm partnerskich, ktére moga wspdlnie przetwarzac Panstwa dane osobowe, jest dostepna na zyczenie (Wigcej
informacji znajduje sie w sekgji ,Kontakt" na koncu Oswiadczenia). Niektdre z tych krajow sg uznawane przez Komisje
Europejska za zapewniajace odpowiedni poziom ochrony zgodnie ze standardami EOG.

Jesli chodzi o przesytanie danych do innych krajow, wprowadzilisSmy odpowiednie srodki w celu ochrony Panstwa
danych, takie jak standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejska lub wigzace reguty korporacyjne,
jesli ma to zastosowanie. Kopie tych dokumentéw mozna uzyskac od zespotu ds. zarzadzania i ochrony globalnych
danych, wysytajgc wiadomosé e-mail na adres Privacy@ADP.com

PLIKI COOKIE I INNE NARZeDZIA ZBIERANIA DANYCH

Gdy uzytkownik odwiedza nasza strone internetowg lub korzysta z naszej aplikacji mobilnej, gromadzimy okreslone
informacje automatycznie, korzystajac z technologii takich jak pliki cookies, znaczniki pikselowe, narzedzia analizy
pracy przegladarek, dzienniki serwera i znaczniki nawigacyjne. Przyktadowo, gdy odwiedzaja Panstwo nasza strone
internetowa, umieszczamy na Panstwa komputerze pliki cookies. Pliki cookies to mate pliki tekstowe przesytane
przez strony internetowe na komputer uzytkownika lub na inne urzadzenie potaczone z internetem w celu
umozliwienia unikalnej identyfikacji przegladarki uzytkownika lub przechowywania w niej informacji lub ustawien.
Pliki cookies pozwalaja nam Panstwa rozpoznac podczas kolejnych wizyt w serwisie. Umozliwiaja nam réwniez
uwzglednienie Panstwa preferencji podczas korzystania z serwisu oraz wykrywanie okreslonych rodzajéw oszustw.
W wielu przypadkach istnieje mozliwos¢ zarzadzania preferencjami dotyczacymi plikdw cookies oraz rezygnacji z
korzystania z technologii gromadzenia plikéw cookies i innych danych poprzez zmiane ustawien przegladarki. Kazda
przegladarka jest inna, wiec zachecamy do odwiedzenia sekcji ,Pomoc” w przegladarce, aby dowiedzie¢ sie o
preferencjach dotyczacych plikdw cookies oraz innych dostepnych ustawieniach dotyczacych ochrony poufnosci.

ADP wykorzystuje rowniez pliki flash cookies (zwane réwniez lokalnymi obiektami udostepnionymi) i inne podobne
narzedzia do personalizacji i usprawnienia korzystania z internetu. Adobe Flash Player to aplikacja umozliwiajaca
szybkie tadowanie tresci dynamicznych, takich jak klipy wideo i animacja. Pliki flash cookies wykorzystujemy do
celéw bezpieczenstwa oraz aby utatwic zapisywanie ustawien i preferencji w sposéb podobny do plikdw cookies dla
przegladarek, przy czym stosowany jest w ich przypadku inny interfejs niz interfejs przegladarek. W celu zarzadzania
plikami flash cookies nalezy przejs¢ na strone Adobe pod adresem https://adobe.ly/2Kn1NL2 lub www.adobe.com.
ADP nie wykorzystuje plikow flash cookies ani innych podobnych technologii na potrzeby reklamy
behawioralnej i opartej na zainteresowaniach.

Znaczniki pikselowe i znaczniki nawigacyjne to mate obrazki umieszczane na stronach internetowych lub w naszych
mailach, umozliwiajace nam ustalenie, czy wykonali Parnstwo okreslone czynnosci. Gdy odwiedzajg Panstwo te strony
lub otwierajg badz klikaja Panstwo na email, znaczniki pikselowe i nawigacyjne generuja powiadomienie o takich
czynnosciach. Narzedzia te pozwalaja nam zmierzy¢ czas reakcji na nasza korespondencje oraz ulepszy¢ oferowane
przez nas strony internetowe i oferty promocyjne.

Gromadzimy wiele rodzajow informacji przy pomocy plikéw cookies i innych technologii. Migdzy innymi gromadzimy
informacje z urzadzen, na ktdrych odwiedzajg Panstwo nasza strong, z rodzaju systemu operacyjnego, rodzaju
przegladarki, domeny oraz innych ustawien systemowych, a takze jezyka stosowanego przez ten system i kraju oraz
strefy czasowej, w ktorej znajduje sie urzadzenie. Nasz serwer zapisuje réwniez adres IP przypisany do urzadzenia,
przy pomocy ktdrego tacza sie Panstwo z internetem. Adres IP to unikalny numer wykorzystywany przez urzadzenia
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do identyfikacji i komunikowania sie miedzy soba w internecie. Mozemy réwniez gromadzi¢ informacje o stronie
internetowej, ktora odwiedzili Paristwo przed wejsciem do serwisu ADP oraz o stronie internetowej, ktorg odwiedza
Panstwo po opuszczeniu naszego serwisu.

W wielu przypadkach informacje gromadzone przez nas przy uzyciu plikdw cookies i innych narzedzi sa
wykorzystywane w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje, bez odniesien do Danych Osobowych. Przyktadowo,
zgromadzone informacje o uzytkownikach serwisu wykorzystujemy do optymalizacji stron internetowych i analizy
schematdéw ruchu w serwisie. W niektdrych przypadkach kojarzymy informacje gromadzone przy pomocy plikéw
cookies i innych technologii z Panstwa Danymi Osobowymi. Niniejsze Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci dotyczy
informacji kojarzonych z Panstwa Danymi Osobowymi.

Na naszej stronie internetowej moga znajdowac sie filmy osadzone z YouTube. Po kliknieciu filmu osadzonego z
YouTube film ten jest wczytywany z domeny obstugiwanej przez YouTube. Cho¢ wiaczylismy tryb zwiekszonej
prywatnosci dla filmow osadzonych z YouTube, ktory uniemozliwia YouTube umieszczanie sledzacych plikow cookie
na Twoim urzadzeniu podczas ogladania filmdw na naszej stronie, YouTube moze zapisa¢ Twdj adres IP oraz inne
informacje o urzagdzeniach do wtasnych celow. Aby dowiedziec sie wiecej o trybie zwiekszonej prywatnosci YouTube,
odwiedz strone wsparcia YouTube pod adresem https://support.google.com/youtube/answer/1717807hl=en-
GB&ref=axbom.com#. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat przetwarzania adreséw IP przez YouTube, odwiedz
polityke prywatnosci YouTube pod adresemunte r https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-
NA.

ADP tacza stosunki z zewnetrznymi firmami reklamowymi dotyczace umieszczania reklam na niniejszej stronie
internetowej i innych stronach, oraz realizacji funkcji monitorowania i tworzenia raportéw dla niniejszej strony i
innych stron. Takie zewnetrzne firmy reklamowe moga umieszczac pliki cookies na Panstwa komputerze podczas
korzystania przez Panstwa z naszej strony internetowej lub innych stron, w celu wyswietlania Panstwu reklam
ukierunkowanych. Takie zewnetrzne agencje reklamowe nie gromadza w tym procesie Danych Osobowych, a my nie
udostepniamy im Danych Osobowych w ramach tego procesu. Niniejsze Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci nie
dotyczy metod gromadzenia lub wykorzystywania informacji gromadzonych przez tych dostawcow. Wiecej
informacji na temat reklam firm zewnetrznych znajda Paristwo na stronie Network Advertising Initiative (NAI) pod
adresem www.networkadvertising.org. Mogg Panstwo zrezygnowac z otrzymywania tresci od wielu zewnetrznych
firm reklamowych pod adresem http://bit.ly/21g9IgT.

Mimo, ze w naszych serwisach nie stosujemy obecnie mechanizmu rozpoznawania réznych funkcji typu ,Nie sledz" w
przegladarkach, oferujemy Osobom Fizycznym mozliwos¢ zarzadzania preferencjami, zgodnie z postanowieniami
powyzszych punktow. Od wspétpracujacych z nami zewnetrznych agencji reklamowych wymagamy dotozenia
racjonalnych staran w celu respektowania funkcji ,Nie sledz" w przegladarkach poprzez niestosowanie reklam
ukierunkowanych wobec uzytkownikdw stron, ktorych przegladarki maja wtaczona funkcje ,Nie Sledz”. Mamy jednak
Swiadomos¢, ze niektére firmy nie majg obecnie takiej opcji. Wiecej informacji na temat opcji sledzenia w
przegladarkach i funkcji Nie sledz znajda Panstwo pod adresem www.allaboutdnt.org. ADP korzysta z ustug Google
Analytics jako dostawcy zewnetrznego. Wiecej informacji o sposobach wykorzystywania danych przez Google
Analytics zawiera dziat ,Jak Google wykorzystuje dane podczas korzystania przez Panstwa ze stron lub aplikacji
naszych partnerow”, dostepny pod adresem http://bit.ly/2jXZ13Y.

PRZECHOWYWANIE DANYCH

Dane osobowe przechowujemy tak dtugo, jak jest to konieczne lub dozwolone w Swietle celdw, dla ktérych zostaty
uzyskane. Kryteria stosowane do okreslania okresu przechowywania danych obejmujg okres dopoki mamy z

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential



https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-GB&ref=axbom.com
https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-GB&ref=axbom.com
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA
http://www.networkadvertising.org/
http://bit.ly/2Ig9IgT
http://bit.ly/2jXZ13Y

®
Always Designing
for People”

Panstwem staty kontakt; zgodnie z obowiazkiem prawnym, ktéremu podlegamy; lub zgodnie z zaleceniami w sSwietle
naszej sytuacji prawnej (np. w odniesieniu do obowiazujacych okreséw przedawnienia, sporéw sadowych lub
dochodzen regulacyjnych).

Jesli chcg Panstwo opuscic Siec Talentdw, prosimy o kontakt na adres ADPStaffing@ADP.com. Mozemy usunac z
naszej bazy dane osobowe nieaktywnych kont, z zastrzezeniem obowigzkow prawnych lub regulacyjnych. Ponadto
ADP moze w dowolnym momencie usung¢ Panstwa dane osobowe (w tym CV / zyciorys) z bazy danych bez podania
przyczyny. Dlatego tez prosimy o zachowanie wtasnej kopii dostarczonych nam danych osobowych.

DOSTEP | KORYGOWANIE DANYCH

Po rejestracji w Sieci Talentéw mozliwa jest aktualizacja danych na koncie. Aby zmieni¢ dane osobowe podane
podczas zapisania sie do Sieci Talentow, nalezy ponownie wprowadzi¢ dane profilu, uzywajac formularza oraz tego
samego adresu e-mail. Zachecamy do szybkiego zaktualizowania danych osobowych, gdy nastapig jakiekolwiek
zmiany.

Poza danymi zawartymi w Panstwa profilu moga Pafstwo, gdy jest to dozwolone przez obowiazujace prawo, zazgdac
(1) dostepu do zgromadzonych przez nas danych osobowych, (ii) ich modyfikacji lub zastrzezenia, (iii) ograniczeniaich
przetwarzania, (iv) zaprzestania ich wykorzystywania (prawo sprzeciwu); i/lub (v) przekazania danych osobowych
Panstwu lub innej organizacji w zorganizowanym, powszechnie uzywanym i czytelnym dla komputera formacie
(prawo do przenoszenia danych). Prosimy o wystanie wiadomosci e-mail z wnioskami na adres
ADPStaffing@ADP.com. We wniosku prosimy o zaznaczenie, ktdére dane osobowe chcieliby Panstwo otrzymac,
zmienic, czy chcg Panstwo, abysmy zastrzegli przekazane przez Panstwa dane osobowe w naszej bazie danych lub w
jaki sposéb mamy ograniczy¢ ich wykorzystywanie. Dla Panstwa bezpieczeristwa mozemy realizowad jedynie zgdania
dotyczace danych zwigzanych z okreslonym adresem e-mail, z ktérego Panstwo korzystaja, aby wystac wniosek, a
przed wdrozeniem Panstwa zadania mozemy zweryfikowac Panstwa tozsamos¢. Postaramy sie zrealizowac
Panstwa zadanie jak najszybciej. Nalezy pamietad, ze niektoére dane osobowe moga by¢ wytaczone z takiego prawa
dostepu, prawa do ich poprawiania, czy zastrzezenia zgodnie z lokalnymi przepisami o ochronie danych.

BEZPIECZENSTWO

Staramy sie uzywac uzasadnionych srodkdw organizacyjnych, technicznych i administracyjnych w celu ochrony
danych osobowych w naszej organizacji. Niestety, nie ma gwarancji, ze system transmisji lub przechowywania
danych jest w 100% bezpieczny. Jesli majg Paristwo powody, by sadzi¢, ze Panstwa interakcja z nami nie jest juz
bezpieczna (np. jesli uwazajg Parstwo, ze bezpieczenstwo Panstwa konta zostato naruszone), prosimy o niezwtoczne
powiadomienie nas o problemie, kontaktujac sie z nami zgodnie z informacjami zawartymi w sekcji ,Kontakt" ponize;j.

Nie nalezy przesyta¢ nam poufnych informacji za posrednictwem poczty elektronicznej. Ponosza Panstwo petna
odpowiedzialnosc¢ za zachowanie ostroznosci podczas kontaktowania sie z nami.

ADP niniejszym zrzeka sie, w zakresie dozwolonym przez prawo lokalne, jakiejkolwiek odpowiedzialnosci swojej oraz
jej partnerow i kontrahentéw za wszelkie dane osobowe gromadzone w zwigzku z aplikacjg, ktore zostaty utracone,
niewtasciwe uzyte, do ktdrych dostep zostat nielegalnie uzyskany, ujawnione, zmienione lub zniszczone, lub
niedostarczone w odpowiednim czasie do naszej Sieci Talentéw.
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¥ACZA DO STRON INTERNETOWYCH 0SOB TRZECICH

Siec¢ Talentéw moze zawierac odnosniki do innych stron internetowych. Niniejsze Oswiadczenie nie dotyczy polityki
prywatnosci, informacji lub inne praktyk osob trzecich, rowniez oséb trzecich obstugujacych strony internetowe lub
Swiadczacych ustugi, do ktoérych odnosi sie Siec Talentow, a my nie jestesmy za nie odpowiedzialni. Zamieszczenie
tacza w Sieci Talentow nie oznacza poparcia dla powigzanej strony internetowej lub ustugi przez ADP lub naszych
partneréw. Zachecamy do zapoznania sie z oswiadczeniami prawnymi opublikowanymi na tych stronach
internetowych, w tym ich polityka prywatnosci.

PRAWO WEASCIWE DLA APLIKAC)I O PRACE

Siec¢ Talentéw pozwala na stworzenie profilu, ktory moze by¢ uzywany przez wszystkie jednostki ADP w celach
komunikacji zwigzanej z praca i kariera oraz obecnymi i przysztymi mozliwosciami zatrudnienia. Sie¢ Talentdéw jest
obstugiwana ze Standw Zjednoczonych. W zwigzku z tym wszelkie dane osobowe przekazane do Sieci Talentow
zostang zebrane w Stanach Zjednoczonych i beda podlegaty prawom USA. Jesli jednak udostepniamy Panstwa dane
osobowe partnerowi majgcemu siedzibe w innym kraju jako potencjalnemu pracodawcy, partner ten bedzie
przetwarzac dane osobowe zgodnie z niniejszym Oswiadczeniem. Kazde zatrudnienie lub inne decyzje zwigzane z
zatrudnieniem zostana dokonane przez zatrudniajacego partnera zgodnie z prawem kraju, w ktérym maja Panstwo
by¢ zatrudnieni. Ponadto jesli mieszkaja Paristwo w EOG, moga Panstwo ztozy¢ skarge dotyczaca prawa o ochronie
danych do lokalnego organu ochrony danych.

DZIECI
Siec Talentéw nie jest przeznaczona dla oséb ponizej 18 roku zycia.

ZMIANY W OSWIADCZENIU

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszego Oswiadczenia w dowolnym momencie w zwigzku z przysztymi
wydarzeniami zwigzanymi z ADP, Siecig Talentéw lub zmianami w branzy, lub trendami prawnymi. Poprawione
Oswiadczenie opublikujemy w Sieci Talentéw lub ogtosimy zmiane na stronie gtdwnej Sieci Talentéw. Aby okreslic,
czy Oswiadczenie zostato zaktualizowane, nalezy odnies¢ sie do legendy ,Ostatnia aktualizacja" u géry tego
Oswiadczenia. Wszelkie zmiany wejda w zycie po opublikowaniu zmienionego Oswiadczenia w Sieci Talentow.
Poprzez kontynuowanie korzystania z Sieci Talentdw po wprowadzeniu zmian, oswiadczaja Panstwo, ze zgadzaja sie
na te zmiany. Jesli nie zgadzajg sie Panstwo ze wszystkimi lub niektorymi warunkami tego Oswiadczenia, moga
Panstwo zaprzestac korzystania z Sieci Talentow i, jesli przekazali Panstwo dane osobowe ADP poprzez Sie¢
Talentéw, zazadac zastrzezenia tych danych poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres ADPStaffing@ADP.com.

KONTAKT

Jesli majg Panstwo pytania lub prosbe, prosimy o skontaktowanie sie z nami poprzez wiadomosc e-mail na adres
ADPStaffing@ADP.com.

Jesli majg Panstwo pytania odnosnie polityki prywatnosci lub tego, w jaki sposdb ADP korzysta z Panstwa danych
osobowych, prosimy o skontaktowanie sie z Zespotem ds. zarzadzania i ochrony globalnych danych, wysytajac
wiadomos¢ e-mail na adres Privacy@ADP.com. W ramach naszego zobowigzania wobec Panstwa postaramy sie
rozwigzac wszelkie pytania lub watpliwosci.
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POTWIERDZENIE

Zapisujac sie do Sieci Talentow, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z i zrozumiatem/am niniejsze Oswiadczenie oraz
zgadzam sie na gromadzenie, wykorzystywanie, przekazywanie i ujawnianie moich danych osobowych, opisane w
niniejszym Oswiadczeniu przez ADP.
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Declaratie de confidentialitate a Retelei de talente ADP
Romanian - Global
Ultima actualizare: 1 Aprilie 2023

ADP, Inc. si toate companiile din grupul de companii ADP (in mod colectiv ,ADP" sau ,noi") apreciaza increderea dvs.
si se angajeaza sa administreze, sa utilizeze si sa protejeze In mod responsabil informatiile personale. Aceasta
Declaratie de confidentialitate a Retelei de talente (,Declaratie”) descrie practicile noastre legate de toate
informatiile pe care le strangem prin Reteaua de talente in legatura cu cererea de lucru sau stagiatura la ADP sau la
una din filialele ADP. Informatiile personale date oriunde altundeva pe site-urile de internet ale ADP sau ale filialelor
sale vor fi folosite in conformitate cu Declaratia de conformitate on-line a ADP.

INFORMATIILE PE CARE LE STRANGEM
Informatiile furnizate de dvs.

Putem strange de la dvs. urmatoarele informatii legate de cererea dvs.: numele, adresa, numarul de telefon, adresa de
e-mail si alte informatii de contact;

e Numele de utilizator si parola;

e Situatia autorizatiei de lucry;

e (V, scrisoare Insotitoare, informatii despre experienta anterioara de lucru si despre studii;

e Aptitudini

e Licentele profesionale sau alte licente legate de munca, permisele si certificarile detinute;

e Informatii legate de referinte;

e Informatii de pe mediile de socializare, daca alegeti sa conectati aplicatia la un mediu de socializare si

e  Orice alte informatii decideti sa ne furnizati (de ex., preferintele de angajare, dorinta de a va reloca, salariul
actual, salariul dorit, premii sau apartenenta la asociatii profesionale).

Va rugdm sa evitati sa furnizati urmatoarele informatii care ar putea fi considerate informatii sensibile conform
legilor aplicabile, cu exceptia cazului cand asemenea informatii sunt necesare din punct de vedere legal: informatii
legate de ras3, religie, origine etnic3, nationalitate sau origine nationala, varsta, identitate sexuala, viata si practici
sexuale sau orientare sexuala, starea civila, informatii medicale sau legate de sanatate (incuzand statutul de
invaliditate), informatii genetice sau biometrice, sabloane biometrice, convingeri politice sau filosofice, apartenenta
la un partid politic sau un sindicat, informatii de verificare a antecedentelor, date juridice cum ar fi cazierul judiciar
sau informatii despre alte proceduri juridice sau administrative si statutul de veteran.

In masura in care informatiile personale pe care le furnizati contin detalii ale informatiilor mentionate in paragraful

anterior sau in evaluarile dvs. de serviciu sau n dosarele de scolarizare, autorizati in mod expres ADP sa utilizeze
asemenea detalii in scopul cererii dvs. de angajare.
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Toate informatiile transmise prin intermediul Retelei de talente trebuie sa fie adevarate, complete si sa nu induca in
eroare. Transmiterea de informatii incorecte, incomplete sau care induc in eroare poate duce la respingerea cererii
dvs. de angajare in timpul procesului de recrutare sau la actiuni disciplinare, inclusiv desfacerea imediata a
contractului de munca. Sunteti de asemenea raspunzator/raspunzatoare sa va asigurati ca informatiile furnizate nu
incalca drepturile tertilor.

Daca ne furrnizati informatiile personale ale unei referinte sau ale unei alte persoane ca parte a cererii dvs., aveti
responsabilitatea de a obtine consimtamantul persoanei respective inainte de a ne furniza informatiile.

Informatii provenite din alte surse

ADP poate obtine informatii despre dvs. de la referintele dvs. sau din raportul de verificare al antecedentelor in
legatura cu cererea dvs., in conformitate cu legile in vigoare.

FOLOSIREA INFORMATIILOR / BAZA LEGALA
Strangem si tratam informatiile despre dvs. din urmatoarele motive:

) Pentru ca ne-ati oferit aceste informatii in mod voluntar;

j)  Pentru ca aceste informatii sunt necesare pentru a lua, la cererea dvs., masurile necesare pentru angajare
sau pentru o stagiatura;

k) Pentru ca aceste informatii au o importanta deosebita pentru noi si urmarim un interes legitim specific
pentru a- trata; sau

)  Pentru ane conforma unei obligatii legale.

Informatiile pe care le oferiti pe Reteaua de talente vor fi folosite de catre personalul global al ADP in scopul
recrutarii, administrarii si planificarii tn conformitate cu legile locale in vigoare, inclusiv:

e Pentru a analiza profilul dvs. in vederea oferirii unui post care poate fi potrivit profilului dvs,;

Pentru a va contacta daca un post se potriveste profilului dvs.;

e Pentruaprocesa cerereadvs.;

e Pentru a evalua capacitatile si calificativele dvs. pentru un anumit post;
e Pentru a verifica referintele;

e Pentru a va raspunde la Intrebari si a comunica cu dvs. In privinta cererii si pentru a va trimite informatii
referitoare le Reteaua de talente si la schimbarile din conditiile si politicile noastre;

e Pentru ane conforma si a supraveghea conformitatea cu legile sau regulamentele aplicabile;

e Pentru a efectua verificari de antecedente daca va oferim un post; si
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e Pentru a ne apara celelalte interese legitime, de exemplu in scopuri administrative, de raportare
administrativa globala, de pregatire profesionala interna ADP si in conformitate cu cerintele generale de
desfasurare ale activitatilor companiei ADP si ale filialelor sale.

Informatiile despre dvs. vor fi adaugate la Reteaua de talente ADP si daca va propunem sa depuneti o cerere pentru
un post, in baza de date a aplicantilor ADP. Daca va angajam, informatiile personale pe care le strangemin legatura cu
cererea dvs. pot fi incluse tn sistemul nostru de resurse umane si pot fi folosite pentru administrarea procedurii noilor
angajati; orice informatii pot face parte din dosarul dvs. de angajat si pot fi utilizate in alte scopuri legate de angajare.

ADP poate, de asemenea, folosi informatiile asa cum consideram noi ca este necesar sau adecvat: (a) in conformitate
cu legile aplicabile, inclusiv cu legi din afara tarii dvs. de domiciliu; (b) pentru a se conforma procedurilor legale; (c)
pentru a raspunde cererilor provenite de la autoritatile publice sau guvernamentale, inclusiv de la autoritati publice
sau guvernamentale din afara tarii dvs. de domiciliu; (d) pentru a impune conditiile noastre generale; (e) pentru a
proteja operatiunile noastre sau ale filialelor noastre; (f) pentru a proteja drepturile, confidentialitatea, securitatea
sau proprietatea noastra, si/sau cea a filialelor noastre, a dvs. sau a altora; si (g) pentru a ne permite sa folosim
recursurile disponibile sau sa limitam daunele pe care le-am putea suferi.

Daca nu furnizati informatii suficiente, ADP nu va putea lua in considerare cererea dvs. de angajare sau, daca sunteti
angajat(a), viitoarele avansari, transferuri sau relocari.

DEZVALUIREA INFORMATIILOR PERSONALE

ADP poate impartasi informatiile dvs. personale cu filialele care sunt implicate n evaluarea profilurilor care sunt
potrivite pentru un anumit post. ADP, Inc. va raspunde in continuare de informatiile personale utilizate n comun cu
filialele. Noi vom pune informatiile numai la dispozitia personalului care trebuie sa le cunoasca din motive
profesionale, inclusiv pentru personalul din serviciile de recrutare, resurse umane si tehnologia informatiilor, precum
si din serviciul care raspunde de postul pentru care ati depus cererea.

ADP poate impartasi informatiile dvs. personale cu furnizorii nostri terti de servicii, care furnizeaza servicii cum ar fi
gazduirea si administrarea Retelei de talente, asistenta in recrutare, tratarea verificarii antecedentelor si alte servicii
similare.

ADP poate de asemenea impartasi informatiile dvs. personale asa cum consideram noi ca este necesar sau adecvat:
(@) In conformitate cu legile aplicabile, inclusiv cu legi din afara tarii dvs. de domiciliu; (b) pentru a se conforma
procedurilor legale; (c) pentru a raspunde cererilor provenite de la autoritatile publice sau guvernamentale, inclusiv
de la autoritati publice sau guvernamentale din afara tarii dvs. de domiciliu; (d) pentru a impune conditiile noastre
generale; (e) pentru a proteja operatiunile noastre sau ale filialelor noastre; (f) pentru a proteja drepturile,
confidentialitatea, securitatea sau proprietatea noastra, si/sau cea a filialelor noastre, a dvs. sau a altora; si (g) pentru
a ne permite sa folosim recursurile disponibile sau sa limitam daunele pe care le-am putea suferi.

ADP poate transfera informatiile unui tert in caz de reorganizare, fuziune, vanzare, joint venture, cesiune, transfer
sau alta alienare privind o parte din sau toate afacerile, activele sau actiunile noastre (inclusiv cele legate de faliment
sau alte proceduri similare).

Dezvaluirea informatiilor dvs. personale poate include transferul informatiilor personale catre alte tari (inclusiv alte

tari decat cele in care va aflati si care au un regim diferit de protejare a datelor decat cel din tara in care va aflati).
Daca va aflatiin Spatiul Economic European (,SEE") acestea ar putea include tari din afara SEE. O lista a companiilor
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afiliate care ar putea trata in comun informatiile dvs. personale este disponibila la cerere (va rugam sa va referiti la
sectiunea ‘Contact Us' (Contactati-ne) de la sfarsitul acestei Declaratii). Unele dinte aceste tari sunt recunoscute de
Comisia Europeana ca furnizeaza un nivel adecvat de protectie conform normelor SEE.

In privinta transferurilor in alte t3ri, noi am stabilit misuri adecvate de protejare a informatiilor dvs., cum ar fi clauzele
contractuale standard adoptate de Comisia Europeana sau Regulile Executorii pentru Firme, daca este cazul. Puteti
obtine o copie a acestor masuri contactand Echipa globala ADP de administrare si confidentialitate a datelor la
Privacy@ADP.com.

COOKIE-URI'SIALTE TEHNOLOGII DE CULEGERE A DATELOR

Cand vizitati site-ul nostru web sau utilizati aplicatiile noastre mobile, colectam anumite informatii prin mijloace
automatizate, utilizand tehnologii precum cookie-uri, etichete pixel, instrumente de analiza ale browserului, jurnale
de server si semnalizatoare web. De exemplu, atunci cand vizitati site-ul nostru web, plasam cookie-uriin computerul
dumneavoastra. Cookie-urile sunt fisiere text mici pe care site-urile web le trimit pe computerul dvs. sau orice alt
dispozitiv conectat la internet pentru a va identifica th mod unic browserul sau pentru a stoca informatii sau setari
Tn browser. Cookie-urile ne permit sa va recunoastem cand va intoarceti. De asemenea, ne ajutad sa oferim o
experient’ personalizats si ne permit s3 detectim anumite tipuri de fraudd. In multe cazuri, puteti gestiona
preferintele cookie-urilor si puteti refuza utilizarea cookie-urilor si a altor tehnologii de colectare a datelor prin
ajustarea setarilor browserului dumneavoastra. Toate browserele sunt diferite, asa ca vizitati sectiunea ,ajutor” a
browserului dumneavoastra pentru a afla despre preferintele pentru cookie-uri si alte setari legate de
confidentialitate care ar putea fi disponibile.

ADP utilizeaza, de asemenea, cookie-uri flash (cunoscute si ca obiecte stocate local) si tehnologii similare pentru a
personaliza si imbunatati experienta dvs. online . Adobe Flash Player este o aplicatie care permite dezvoltarea rapida
a continutului dinamic, cum ar fi clipuri video si animatii. Folosim cookie-uri flash in scopuri de securitate si pentru a
ajuta la retinerea setarilor si preferintelor similare cookie-urilor pentru browser, dar acestea sunt gestionate printr-
o interfata diferita de cea oferita de browserul dumneavoastra web. Pentru a gestiona module cookie-urile flash,
consultati site-ul Adobe la https://adobe.ly/2Kn1NL2 or visit www.adobe.com. ADP nu foloseste cookie-uri flash
sau tehnologii similare in scopuri de publicitate comportamentala sau bazata pe interese.

Etichetele pixel si semnalizatoarele web sunt imagini grafice minuscule plasate pe paginile site-ului web sau in e-
mailurile noastre care ne permit sa stabilim daca ati efectuat o anumita actiune. Cand accesati aceste pagini sau
deschideti ori faceti clic pe un e-mail, etichetele pixel si semnalizatoarele web genereaza o notificare cu privire la
actiunea respectiva. Aceste instrumente ne permit sa masuram raspunsurile la comunicarile noastre si sa ne
imbunatatim paginile web si promotiile.

Colectam multe tipuri diferite de informatii din cookie-uri si alte tehnologii. De exemplu, colectam informatii de pe
dispozitivul pe care 1l utilizati pentru a accesa site-ul nostru web, tipul sistemului de operare, tipul browserului,
domeniul si alte setari ale sistemului, precum si limba pe care o foloseste sistemul dvs., dar si tara si fusul orar in care
se afla dispozitivul dvs. Jurnalele serverului nostruinregistreaza, de asemenea, adresa |P (Protocol Internet) atribuita
dispozitivului pe care 1l utilizati pentru a va conecta la Internet. O adresa IP este un numar unic pe care dispozitivele
il folosesc pentru a se identifica si a comunica intre ele pe Internet. De asemenea, putem colecta informatii despre
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site-ul web pe care l-ati vizitat inainte de a intra pe pagina ADP si despre site-ul web pe care il vizitati dupa ce parasiti
site-ul nostru.

Tn multe cazuri, informatiile pe care le colectsm folosind cookie-uri si alte instrumente sunt utilizate doar intr-un mod
neidentificabil, fara referire la Datele cu caracter personal. De exemplu, folosim informatiile pe care le colectam
despre utilizatorii site-ului pentru a optimiza site-urile noastre si pentru a intelege tiparele de trafic pe site. Tn unele
cazuri, asociem informatiile pe care le colectam folosind cookie-uri si alte tehnologii cu datele dumneavoastra
personale. Aceastd Declaratie de confidentialitate se aplica informatiilor atunci cand le asociem cu datele
dumneavoastra personale.

Site-ul nostru web poate include videoclipuri YouTube incorporate. Atunci cand faceti clic pe un videoclip YouTube
Incorporat, acel videoclip este incarcat de pe un domeniu operat de YouTube. Desi am activat modul imbunatatit de
prelucrare a datelor cu caracter personal pentru videoclipurile YouTube incorporate, ceea ce impiedica YouTube sa
plaseze cookie-uri de urmarire pe dispozitivul dvs. atunci cand vizionati aceste videoclipuri pe site-ul nostru, YouTube
poate totusi colecta adresa dvs. IP si alte informatii despre dispozitive pentru propriile lor scopuri. Pentru a afla mai
multe despre modul Tmbunatatit de prelucrare a datelor cu caracter personal de pe YouTube, vizitati pagina de
asistenta YouTube la adresa https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-GB&ref=axbom.com#
Pentru a afla mai multe despre procesarea adreselor IP de catre YouTube, accesati politica de confidentialitate a
YouTube la https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP are relatii cu companii de publicitate terte pentru a plasa reclame pe acest site si pe alte site-uri, si de asemenea
pentru a efectua functii de urmarire si raportare pentru acest site si alte site-uri. Aceste companii de publicitate terte
pot plasa cookie-uri pe computerul dumneavoastra atunci cand vizitati site-ul nostru sau alte site-uri, astfel incat sa
va poata afisa reclame personalizate Aceste companii de publicitate terte nu colecteaza date cu caracter personal in
cadrul acestui proces si nu le oferim date cu caracter personal ca parte a acestui proces. Aceasta Declaratie de
confidentialitate nu acopera metodele de colectare sau utilizare a informatiilor colectate de acesti furnizori. Pentru
mai multe informatii despre campaniile de publicitate implementate de companii terte, va rugam sa vizitati Network
Advertising Initiative (NAI) la adresa www.networkadvertising.org. Puteti opta pentru a nu fi vizat de multe
companii de publicitate terte vizitand http://bit.ly/21g91gT.

Desi la acest moment site-urile noastre nu au un mecanism de recunoastere a diferitelor semnale de interzicere a
urmaririi ale browserelor web, oferim persoanelor fizice optiuni pentru a-si gestiona preferintele, care sunt furnizate
in sectiunile anterioare de mai sus. Ne asteptam ca companiile noastre de publicitate terte sa depuna eforturi
rezonabile pentru a respecta semnalele de interzicere a urmaririi ale browserelor prin a nu oferi reclame personalizate
vizitatorilor site-urilor ale caror browsere au activata setarea Nu urmariti. Cu toate acestea, intelegem ca unele
companii nu au aceasta capacitate la momentul prezent. Pentru a afla mai multe despre semnalele de urmarire ale
browserelor si Nu urmariti, va rugam sa vizitati http://www.allaboutdnt.org/ ADP utilizeaza Google Analytics ca
furnizor terta parte. Pentru informatii despre modul in care Google Analytics utilizeaza datele, va rugam sa vizitati
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»Cum foloseste Google datele atunci cand utilizati site-urile sau aplicatiile partenerilor nostri”, ce poate fi accesat la
http://bit.ly/2jXZ13Y.

PASTRAREA DATELOR

Pastram datele dvs. personale atata timp cat este necesar sau permis in scopul/scopurile pentru care au fost obtinute.
Criteriile utilizate pentru a determina perioadele de retinere a datelor includ: (i) atata timp cat avem o relatie continua
cu dvs.; in conformitate cu o obligatie legala la care suntem supusi; sau atat cat este recomandat in functie de pozitia
noastra legala (cum ar fi in privinta legilor de prescriptie aplicabile, a actiunilor in justitie, sau a anchetelor
reglementare).

Daca nu doriti sa ramaneti in Reteaua de talente, va rugam sa contactati ADPStaffing@ADP.com. Putem indeparta
informatiile personale pentru conturile inactive din baza noastra de date, in conformitate cu obligatiile legale sau de
reglementare aplicabile. Afarad de aceasta, ADP poate sterge datele personale despre dvs. (inclusiv CV-ul) din baza
noastra de date Tn orice moment si fara a da vreun motiv. De aceea va rugam sa pastrati propria dvs. copie a
informatiilor dvs. personale pe care ni le-ati furnizat.

ACCES SI CORECTARE

Daca v-atiinregistrat in Reteaua de talente, puteti actualiza informatiile din contul dvs. Pentru a schimba informatiile
personale pe care le-ati furnizat atunci cand v-ati inscris la Reteaua de talente, va rugam sa prezentati din nou
informatiile de profil folosind un formular de talent si aceeasi adresa de e-mail. Va incurajam sa va actualizati prompt
informatiile personale daca acestea se schimba sau nu sunt corecte.

In afaré de informatiile continute in profilul dvs., mai puteti cere, atunci cand este permis de legile aplicabile: (i) s&
accesati informatiile personale pe care le strangem noi, (ii) sa le modificati sau suprimati, (iii) sa limitam tratarea lor,
(iv) sa intrerupem utilizarea lor (dreptul de a contesta); si/sau (v) sa va transferam informatiile personale dvs. sau
unei alte organizatii intr-o forma structurata, utilizata frecvent si care poate fi citita pe computer (dreptul la
portabilitatea datelor). Va rugam sa ne adresati asemenea cereri prin e-mail la ADPStaffing@ADP.com. In cererea
dvs., va rugam sa mentionati clar la ce informatii personale doriti sa aveti acces sau sa schimbati, dacd doriti
suprimarea din baza de date a informatiilor personale pe care ni le-ati furnizat dvs. sau sa ne spuneti ce restrictii doriti
sa aplicati folosirii de catre noi a informatiilor dvs. personale. Pentru protectia dvs., nu vom putea pune in aplicare
decat cererile referitoare la informatiile legate de adresa de e-mail folosita de dvs. pentru a ne trimite cererea si va
trebui sa va verificam identitatea inainte de a pune in aplicare cererea dvs. Vom incerca sa ne conformam cererii dvs.
cat de repede este rezonabil posibil. De notat ca anumite informatii personale pot fi excluse de la asemenea drepturi
de acces, corectare sau suprimare in conformitate cu legile locale de protectie a datelor.

SECURITATE

Urmarim sa folosim masuri rezonabile organizatorice, tehnice si administrative pentru a proteja informatiile personale
in cadrul organizatiei noastre. Din nefericire, niciun sistem de transmitere a datelor sau de stocare nu este garantat
ca fiind sigur 100%. Daca aveti motive sa credeti ca interactiunea dvs. cu noi nu mai este sigura (de exemplu, daca
credeti ca securitatea unui cont pe care 1l aveti cu noi a fost compromisa), va rugam sa ne anuntatiimediat de problema
contactandu-ne conform sectiunii ,Contact Us" de mai jos.

Nu ne trimiteti informatii sensibile prin e-mail. Dvs. aveti responsabilitatea de a acorda atentia necesara atunci cand
comunicati cu nol.
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ADP declina, in masura permisa de legile locale, orice responsabilitate pentru sine si filialele sale si antreprenorii sai
daca orice informatii personale pe care le-am strans in legatura cu cererea dvs. s-au pierdut, au fost folosite gresit,
accesate In mod ilegal, dezvaluite, modificate sau distruse sau nu au fost livrate la timp catre Reteaua noastra de
talente.

LINK-URI CATRE SITE-URILE TERTILOR

Reteaua de talente poate contine link-uri catre alte site-uri. Aceasta Declaratie nu abordeaza si noi nu suntem
raspunzatori pentru confidentialitatea, informatiile sau practicile altor terte parti, incluzand orice tert care
administreaza orice site sau serviciu catre care are link-uri Reteaua de talente. Includerea unui link in Reteaua de
talente nu implica sustinerea site-ului sau serviciului respectiv de catre ADP sau filialele noastre. Va incurajam sa
cititi avizele legale postate pe aceste site-uri, inclusiv politicile lor de confidentialitate.

LEGEA APLICABILA LA CEREREA DE ANGAJARE

Reteaua de talente va permite sa creati un profil care sa poata fi utilizat de toate entitatile ADP pentru comunicatii
legate de posturi si cariere, precum si oportunitatile de angajare actuale si viitoare. Aceasta Retea de talente este
administrata din Statele Unite. In consecinta, orice informatii personale furnizati catre Reteaua de talente vor fi
stranse in Statele Unite si supuse legilor din S.U.A. Cu toate acestea, daca impartasim informatiile dvs. personale cu
o filiala aflata intr-o alta tara in calitate de angajator potential, filiala respectiva va folosi informatiile dvs. personale
in conformitate cu aceasta Declaratie. Orice decizie de angajare sau de alta natura legata de angajare va fi luata de
filiala care face angajarea in conformitate cu legile tarii unde se va afla postul. Pe langa asta, daca locuiti in SEE,
autoritatea dvs. locala de protejare a datelor va putea primi o plangere despre legea de protejare a datelor.

DESPRE COPII

Reteaua de talente nu este destinata minorilor sub varsta de 18 ani.

SCHIMBARI PRIVIND DECLARATIA

Ne rezervam dreptul de a modifica aceasta Declaratie tn orice moment pentru a adresa viitoarele dezvoltari de la ADP,
din Reteaua de talente sau schimbarile din industrie sau tendintele legale. Vom posta Declaratia revizuita la Reteaua
de talente sau vom anunta orice schimbare pe pagina de pornire a Retelei de talente. Puteti determina cand s-a
revizuit Declaratia, referindu-va la titlul ,Last Updated” (Ultima actualizare) din partea de sus a acestei Declaratii.
Orice schimbari vor intra In vigoare in momentul postarii Declaratiei revizuite in Reteaua de talente. Daca continuati
sa folositi Reteaua de talente dupa aceste schimbari, se va considera ca sunteti de acord cu aceste schimbari. Daca
nu sunteti de acord cu conditiile acestei Declaratii, partial sau in intregime, puteti alege sa nu mai continuati sa
folositi Reteaua de talente si daca ati oferit deja informatii catre ADP prin Reteaua de talente, puteti cere suprimarea
acestor informatii trimitand un e-mail la ADPStaffing@ADP.com.

CONTACTATI-NE

Daca aveti intrebari sau cereri, va rugam sa ne contactati la ADPStaffing@ADP.com.

Daca aveti intrebari despre confidentialitate sau despre felul in care ADP utilizeaza informatiile dvs. personale, va
rugam sa contactati Echipa globala ADP de administrare si confidentialitate a datelor la Privacy@ADP.com. Ca parte
a angajamentului nostru fata de dvs., vom incerca sa rezolvam orice intrebari sau preocupari ati putea avea.
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CONFIRMARE

Prininscriereala Reteaua de talente, atest faptul ca amrevizuit siinteles aceasta Declaratie si confirm faptul ca ADP
poate strange, utiliza, transfera si dezvalui informatiile mele personale conform descrierii din aceasta Declaratie.
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Déclaration de confidentialité Réseau de talents ADP
French - Global

Derniére mise a jour: 1 avril 2023

ADP, Inc. et toutes les sociétés du groupe ADP (collectivement « ADP », ou « nous ») apprécient votre confiance et
s'engagent a gérer, utiliser et protéger les renseignements personnels de maniére responsable. Cette déclaration de
confidentialité (« Déclaration ») de Réseau de talents décrit nos pratiques en relation avec toutes les informations
que nous collectons via le Réseau de talents en relation avec votre candidature a un emploi ou un stage chez ADP ou
l'un des affiliés d'ADP. Les renseignements personnels fournis ailleurs sur les sites Web d'ADP et de ses affiliés
seront utilisés conformément a notre déclaration de confidentialité ADP Online Privacy Statement.

INFORMATIONS QUE NOUS COLLECTONS

Informations que vous fournissez

Nous pouvons recueillir les informations suivantes de votre part dans le cadre de votre candidature : nom, adresse,
numéro de téléphone, adresse e-mail et autres coordonnées,

e nom d'utilisateur et mot de passe,
e statut d'autorisation de travail,

e CV, curriculum vitee, lettre de motivation, expérience professionnelle antérieure et information sur
l'éducation,

e compétences,
e licences professionnelles et autres liées au travail, permis et certifications détenus,
e informations relatives aux références,

e informations provenant des sites de médias sociaux si vous choisissez de lier votre candidature a un média
social et

e toute autre information que vous choisissez de nous fournir (par ex., préférences en matiere d'emploi,
volonté de déménager, salaire actuel, salaire désiré, récompenses ou adhésions professionnelles).

Nous vous demandons de ne pas soumettre les informations suivantes susceptibles d'étre considérées comme des
informations sensibles en vertu des lois en vigueur, sauf si ces informations sont légalement requises : informations
sur la race, lareligion, l'appartenance ethnique, la nationalité ou l'origine nationale, l'age, l'identité sexuelle, la vie ou
les pratiques sexuelles ou l'orientation sexuelle, I'état matrimonial, l'information médicale ou de santé (y compris une
situation d'incapacité), des informations génétiques ou biométriques, les penchants politiques ou croyances
philosophiques, 'appartenance a un parti politique ou a un syndicat, des informations sur les antécédents judiciaires,
les données judiciaires telles que des casiers judiciaires ou des informations sur d'autres procédures judiciaires ou
administratives, et le statut d'ancien combattant.
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Dans la mesure ou les renseignements personnels que vous fournissez contiennent des détails sur les informations
mentionnées au paragraphe précédent ou sur vos évaluations d'emploi ou vos dossiers scolaires, vous autorisez
expressément ADP a traiter de tels renseignements aux fins de votre demande d'emploi.

Toute information que vous soumettez via le Réseau de talents doit étre vraie, compléte et non trompeuse. La
présentation d'informations inexactes, incompletes ou trompeuses peut entrainer le rejet de votre candidature
durant le processus de candidature ou l'application de mesures disciplinaires, y compris la cessation immédiate de
l'emploi. En outre, il vous incombe de vous assurer que les informations que vous soumettez ne violent pas les droits
d'un tiers.

Si vous nous fournissez des renseignements personnels concernant une référence ou de toute autre personne dans
le cadre de votre candidature, il vous incombe d'obtenir le consentement de cette personne avant de nous fournir
l'information.

Informations provenant d'autres sources

ADP peut obtenir des renseignements a votre sujet a partir de vos références ou via un rapport de vérification des
antécédents en lien avec votre candidature, comme permis par la loi en vigueur.

UTILISATION DE L'INFORMATION / BASE JURIDIQUE

Nous collectons et traitons les renseignements vous concernant pour les raisons suivantes :

a) parce que vous fournissez volontairement ces informations,

b) parce que ces informations sont nécessaires pour prendre des mesures suivant votre candidature avant de
commencer un emploi ou un stage,

c) parce que ces informations sont d'une importance particuliére pour nous et que nous poursuivons un intérét
[égitime spécifique a les traiter, ou

d) pour se conformer a une obligation légale.
Les informations que vous soumettez sur le Réseau de talents seront utilisées pour le recrutement, la gestion et la
planification du personnel d'ADP a l'échelle mondiale, conformément aux lois locales, notamment :

e  pour analyser votre profil afin de vous proposer un emploi correspondant a celui-ci,

e pour vous contacter si un travail est susceptible de correspondre a votre profil,

e  pour traiter votre candidature,

e  pour évaluer vos capacités et qualifications pour un travail,

e pour effectuer des vérifications de références,
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e pour répondre a vos demandes et communiquer avec vous au sujet de votre candidature, et pour vous
envoyer des informations concernant le Réseau de talents et des modifications a nos conditions et
politiques,

e  pour respecter ou surveiller la conformité a toute loi ou réglementation en vigueur,
e pour effectuer des vérifications d'antécédents si nous vous offrons un poste, et

e Pour préserver nos autres intéréts légitimes, par exemple, pour les besoins administratifs d'ADP, pour
regrouper les rapports de gestion, la formation interne et, de fagcon générale, pour la conduite de nos
activités au sein d'ADP et de ses sociétés affiliées.

Les renseignements vous concernant seront ajoutés au Réseau de talents d'ADP et, si nous vous proposons de
postuler a un emploi, alabase de données de suivi des candidats d'ADP. Si nous vous embauchons, les renseignements
personnels que nous recueillons dans le cadre de votre candidature peuvent étre intégrés a notre systeme de
ressources humaines et peuvent étre utilisés pour gérer le processus d'embauche. Ces informations peuvent faire
partie de votre dossier d'employé et peuvent étre utilisées a d'autres fins liées a 'emploi.

ADP peut également utiliser les informations que nous jugeons nécessaires ou appropriées : (a) en vertu de la loi en
vigueur, y compris les lois en dehors de votre pays de résidence, (b) pour se conformer a une procédure judiciaire, (c)
pour répondre aux demandes des autorités publiques et gouvernementales, y compris les autorités publiques et
gouvernementales en dehors de votre pays de résidence, (d) pour faire respecter nos termes et conditions, (e) pour
protéger nos opérations ou celles de nos filiales, (f) pour protéger nos droits, notre vie privée, notre sécurité ou nos
biens, et/ou ceux de nos affiliés, vous-méme ou d'autres, et (g) pour nous permettre de poursuivre les recours
disponibles ou de limiter les dommages que nous pourrions subir.

Si vous ne fournissez pas suffisamment de renseignements, ADP pourrait ne pas étre en mesure de considérer votre
candidature pour un emploi ou, si vous étes embauché, votre promotion, votre transfert ou votre réinstallation
subséquentes.

DIVULGATION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

ADP peut partager des renseignements personnels avec des sociétés affiliées qui participent a l'évaluation de profils
pouvant correspondre a un poste. ADP, Inc. demeure responsable des renseignements personnels utilisés
conjointement avec les sociétés affiliées. Nous mettons les informations a la disposition du personnel ayant besoin
de les connaitre, y compris le personnel des services de recrutement, des ressources humaines et des technologies de
l'information, ainsi que le service responsable du poste pour lequel vous postulez.

ADP peut partager des renseignements personnels avec nos fournisseurs de services tiers qui fournissent des
services tels que I'hébergement et ['exploitation du Réseau de talents, l'aide au recrutement, le traitement des
vérifications d'antécédents et des services similaires.

ADP peut également utiliser les renseignements personnels que nous jugeons nécessaires ou appropriées: (a) en
vertu de la loi en vigueur, y compris les lois en dehors de votre pays de résidence, (b) pour se conformer a une
procédure judiciaire, (c) pour répondre aux demandes des autorités publiques et gouvernementales, y compris les
autorités publiques et gouvernementales en dehors de votre pays de résidence, (d) pour faire respecter nos termes
et conditions, (e) pour protéger nos opérations ou celles de nos filiales, (f) pour protéger nos droits, notre vie privée,
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notre sécurité ou nos biens, et/ou ceux de nos affiliés, vous-méme ou d'autres, et (g) pour nous permettre de
poursuivre les recours disponibles ou de limiter les dommages que nous pourrions subir.

ADP peut transférer des informations a un tiers en cas de réorganisation, fusion, vente, joint-venture, cession,
transfert ou autre aliénation de tout ou partie de nos activités, actifs ou actions (y compris dans le cadre d'une faillite
ou d'une procédure similaire).

La divulgation de vos renseignements personnels peut inclure le transfert de renseignements personnels vers
d'autres pays (y compris des pays autres que ceux ol vous étes basé et qui ont un régime de protection des données
différent de celui du pays ou vous étes basé). Si vous habitez dans |'Espace économique européen (I'« EEE »), cela
peut inclure des pays en dehors de I'EEE. Une liste des sociétés affiliées qui sont susceptibles de traiter
conjointement vos renseignements personnels est disponible sur demande (veuillez consulter la section « Contactez-
nous » a la fin de cette déclaration). Certains de ces pays sont reconnus par la Commission européenne comme
assurant un niveau de protection adéquat conformément aux normes de I'EEE.

En ce qui concerne les transferts vers d'autres pays, nous avons mis en place des mesures adéquates pour protéger
vos informations, telles que des clauses contractuelles types adoptées par la Commission européenne ou des regles
d'entreprise contraignantes, le cas échéant. Vous pouvez obtenir une copie de ces mesures en communiquant avec
['équipe mondiale de la protection des données et de la gouvernance des données d'ADP a Privacy@ADP.com.

COOKIES ET AUTRES TECHNOLOGIES DE COLLECTE DE DONNEES

Lorsque vous visitez notre site web ou utilisez nos applications mobiles, nous collectons certaines informations par
des moyens automatisés faisant appel a des technologies telles que les cookies, les pixels invisibles, les outils
d'analyse du navigateur, les journaux de serveurs et les balises web. Par exemple, lorsque vous consultez notre site
Web, nous placons des cookies sur votre ordinateur. Les cookies sont de petits fichiers texte que les sites Web
envoient aux ordinateurs ou a d'autres appareils connectés a Internet pour identifier exclusivement votre navigateur,
ou y stocker des informations ou des parametres. Ils nous permettent de vous reconnaitre d'une visite a l'autre sur
notre site, de vous proposer un environnement personnalisé et de détecter certains types de fraudes. La plupart des
navigateurs offrent la possibilité de définir vos préférences en matiére de cookies, et de refuser les cookies et les
autres technologies de collecte de données. Tous les navigateurs sont différents. Par conséquent, nous vous invitons
a consulter la rubrique « Aide » de votre navigateur pour découvrir les préférences et les options disponibles pour
gérer les cookies et les autres paramétres de confidentialité.

ADP utilise également des cookies flash (également appelés « objets de stockage local ») et des technologies
similaires pour personnaliser et améliorer votre confort en ligne. Adobe Flash Player est une application qui permet
de développer rapidement des contenus dynamiques tels que des clips vidéo et des animations. Nous utilisons les
cookies flash a des fins de sécurité et pour mémoriser des paramétres et des préférences similaires aux cookies de
navigateur, mais ces cookies sont gérés via une interface différente de celle fournie par votre navigateur. Pour savoir
comment gérer les cookies flash, veuillez consulter le site web d'Adobe a l'adresse suivante
https://adobe.ly/2Kn1NL2 ou rendez-vous sur www.adobe.com. ADP n'utilise pas les cookies flash et aucune
autre technologie similaire pour diffuser des publicités basées sur le comportement ou les centres d'intérét
des internautes.

Les pixels invisibles et les balises Web sont de petites illustrations graphiques placées sur les pages d'un site Web
ou dans nos e-mails pour nous permettre de déterminer si vous avez réalisé une action spécifique. Quand vous accédez
a ces pages ou ouvrez un e-mail, les pixels invisibles et les balises Web générent une notification de cette action. Ces
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outils permettent d'évaluer l'efficacité de nos supports de communication et d'améliorer nos pages et nos promotions
Web.

Nous collectons de nombreux types d'information différents a l'aide des cookies et d'autres technologies. Nous
extrayons, par exemple, des informations de l'appareil que vous utilisez pour accéder a notre site web, notamment le
type de systéme d'exploitation, le type de navigateur, le domaine et d'autres paramétres systeme, la langue de votre
systeéme, ainsi que le pays et le fuseau horaire ou votre appareil se situe. L'adresse IP attribuée a ['appareil que vous
utilisez pour vous connecter a Internet est également consignée dans les journaux de nos serveurs. L'adresse IP est
un numéro unique que les appareils utilisent pour s'identifier et communiquer entre eux sur Internet. Nous pouvons
également recueillir I'adresse du site Web que vous avez consulté avant d'accéder au site d'ADP, ainsi que l'adresse
du site que vous avez visité aprés le notre.

Dans la plupart des cas, les informations collectées a ['aide de cookies et d'autres outils sont utilisées exclusivement
de facon anonyme, c'est-a-dire sans aucune référence aux Données a Caractére Personnel. Par exemple, nous utilisons
les informations que nous avons collectées relatives aux utilisateurs des sites Web, afin d'optimiser lesdits sites et
d'analyser le trafic sur ces derniers. Dans certains cas, nous associons les informations collectées a l'aide de cookies
et d'autres technologies avec vos Données a Caractére Personnel. La présente Déclaration de Confidentialité
s'applique aux données que nous associons a vos Données a Caractére Personnel.

Notre site web peut inclure des vidéos YouTube intégrées. Lorsque vous cliquez sur une vidéo YouTube intégrée,
celle-ci est chargée a partir d'un domaine exploité par YouTube. Bien que nous ayons activé le mode Renforcement de
la protection des données personnelles pour les vidéos YouTube intégrées, ce qui empéche YouTube de placer des
cookies de suivi sur votre appareil lorsque vous regardez ces vidéos sur notre site, YouTube peut collecter votre
adresse IP et d'autres informations relatives a votre appareil pour ses propres besoins. Pour en savoir plus sur le mode
Renforcement de la protection des données personnelles de YouTube, consultez la page d'assistance de YouTube a
l'adresse suivante https://support.google.com/youtube/answer/1717807hl=en-GB&ref=axbom.com#. Pour en
savoir plus sur le traitement des adresses IP par YouTube, consultez la politique de confidentialité de YouTube a
['adresse suivante https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP est en relation avec des agences publicitaires Tierces qui diffusent des publicités sur ce site web, et d'autres
sites, et qui assurent le suivi du trafic et 'établissement de rapports relatifs au trafic sur ces sites. Ces agences
publicitaires Tierces peuvent placer des cookies sur votre ordinateur lorsque vous visitez notre site web ou d'autres
sites web, de maniére a vous présenter des publicités ciblées. Au cours de ce processus, elles ne collectent aucune
Donnée a Caractére Personnel et nous ne leur en fournissons pas. La présente Déclaration de Confidentialité ne
couvre pas les méthodes de collecte de ces fournisseurs ni l'utilisation des informations collectées par ces derniers.
Pour plus d'informations sur les publicités Tierces, veuillez-vous reporter au site Network Advertising Initiative (NAI)
a l'adresse suivante : www.networkadvertising.org Vous pouvez désactiver la diffusion des publicités ciblées de
nombreuses agences tierces sur http://bit.ly/2I1g91gT.

Bien que nos sites web ne disposent pas actuellement d'un mécanisme pour reconnaitre les différents signaux de «
non suivi » (Do Not Track), nous proposons aux Individus de gérer leurs préférences dans les sections précédentes.
Nous attendons un déploiement d'efforts raisonnables de la part de nos partenaires de publicité qui devront respecter
les signaux d'interdiction de suivi du navigateur en ne délivrant pas de publicités ciblées aux visiteurs de notre site
web ayant activé une interdiction de suivi. Cependant, nous comprenons que certaines entreprises n'ont pas cette
capacité aujourd'hui. Pour en savoir davantage sur les signaux de suivi du navigateur et de la fonction DONOT TRACK,
veuillez consulter la page suivante http://www.allaboutdnt.org/. ADP fait appel aux services de Google Analytics en
tant que fournisseur tiers. Pour obtenir plus d'informations sur l'utilisation de vos données par Google Analytics,
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veuillez consulter la page intitulée « Comment Google utilise certaines données collectées lorsque vous utilisez des
sites ou applications de nos partenaires » a ['adresse suivante : http://bit.ly/2jXZ13Y.

CONSERVATION DES DONNEES

Nous conservons vos renseignements personnels aussi longtemps que nécessaire ou que permis a la lumiére des fins
pour lesquelles ils ont été obtenus. Les critéres utilisés pour déterminer nos périodes de conservation comprennent
(i) tant que nous avons une relation continue avec vous, tant que requis par une obligation légale a laquelle nous
sommes soumis, ou comme recommandé compte tenu de notre situation juridique (par exemple en ce qui concerne les
délais de prescription en vigueur, les litiges ou les enquétes réglementaires).

Si vous ne souhaitez pas rester dans le Réseau de talents, veuillez contacter ADPStaffing@ADP.com. Nous nous
réservons le droit de supprimer des renseignements personnels pour les comptes inactifs de notre base de données,
sous réserve des obligations légales ou réglementaires en vigueur. De plus, ADP se réserve le droit de supprimer des
renseignements personnels vous concernant (y compris votre CV/curriculum vitze) de notre base de données a tout
moment et sans fournir de raison. Par conséquent, veuillez conserver votre propre copie des renseignements
personnels qui nous ont été fournis.

ACCESS ET CORRECTION

Si vous vous inscrivez sur le Réseau de talents, vous pouvez mettre a jour les informations de votre compte. Pour
modifier les renseignements personnels que vous avez déja soumis en adhérant au Réseau de talents, veuillez
renvoyer les informations de votre profil a l'aide d'un formulaire de talent et de la méme adresse e-mail. Nous vous
encourageons a mettre a jour rapidement vos renseignements personnels s'ils sont modifiés ou inexacts.

Qutre les informations contenues dans votre profil, vous pouvez, lorsque la loi en vigueur le permet, demander (i)
l'acces aux renseignements personnels que nous collectons, (ii) leur modification ou suppression, (iii) que nous
limitions leur traitement, (iv) que nous cessions de les utiliser (droit de contestation), et/ou (v) que nous transférions
des renseignements personnels a vous-méme ou a une autre organisation dans un format structuré, communément
utilisé et lisible par machine (droit a la portabilité des données). Veuillez nous envoyer un courriel a
ADPStaffing@ADP.com avec de telles demandes. Dans votre demande, veuillez préciser a quels renseignements
personnels vous souhaitez accéder ou modifier, si vous souhaitez que les renseignements personnels que vous nous
avez fournis soient supprimés de notre base de données ou faites-nous savoir quelles sont les limitations que vous
souhaitez imposer a l'utilisation de vos renseignements personnels. Pour votre protection, nous pouvons uniquement
mettre en ceuvre des demandes relatives aux informations associées a l'adresse e-mail que vous utilisez pour nous
envoyer votre demande, et nous pouvons étre amenés a vérifier votre identité avant de mettre en ceuvre votre
demande. Nous nous efforcerons de répondre a votre demande dans les meilleurs délais. Veuillez noter que certains
renseignements personnels peuvent étre exemptés de ces droits d'accés, de rectification ou de suppression
conformément aux lois locales sur la protection des données.

SECURITE

Nous visons a utiliser des mesures organisationnelles, techniques et administratives raisonnables pour protéger les
renseignements personnels au sein de notre organisation. Malheureusement, aucun systéme de transmission de
données ou de stockage ne peut étre garanti d'étre a 100 % sécurisé. Si vous avez des raisons de penser que votre
interaction avec nous n'est plus sécurisée (par exemple, si vous estimez que la sécurité de tout compte que vous avez
avec nous a été compromise), veuillez nous informer immédiatement du probléme en nous contactant conformément
avec la section « Nous contacter » ci-dessous.
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Ne nous envoyez pas d'informations sensibles par e-mail. Il vous incombe entiérement d'utiliser le niveau de soins
approprié lorsque vous communiquez avec nous.

ADP décline, dans la mesure permise par les lois locales, toute responsabilité pour elle-méme et ses filiales et sous-
traitants pour la perte, le mésusage, la consultation illégale, la divulgation, l'altération ou la destruction ou la livraison
tardive a notre Réseau de talents de tous renseignements personnels que nous recueillons en rapport avec votre
candidature.

LIENS VERS VER SSITES INTERNET TIERS

Le Réseau de talents peut contenir des liens vers d'autres sites Web. La présente déclaration ne traite pas, et nous
ne sommes pas responsables de la vie privée, des informations ou d'autres pratiques de tiers, y compris des tiers
exploitant un site Web ou un service auquel le Réseau de talents est relié. L'inclusion d'un lien sur le Réseau de
talents n'implique pas 'approbation du site ou du service ainsi lié par ADP ou par nos affiliés. Nous vous encourageons
a lire les mentions légales publiées sur ces sites, y compris leurs politiques de confidentialité.

LOIS APPLICABLES A LA DEMANDE D'EMPLOI

Le Réseau de talents vous permet de créer un profil qui peut étre utilisé par toutes les entités d'ADP pour les
communications liées a l'emploi et ala carriere, et les opportunités d'emploi actuelles et futures. Ce Réseau de talents
est exploité depuis les Etats-Unis. En conséquence, tout renseignement personnel que vous soumettez au Réseau de
talents sera collecté aux Etats-Unis et sera soumis aux lois américaines. Cependant, si nous partageons vos
renseignements personnels avec un affilié situé dans un autre pays en sa qualité d'employeur potentiel, l'affilié
traitera vos renseignements personnels conformément a la présente Déclaration. Toute embauche ou toute autre
décision liée a I'emploi sera prise par l'affilié recruteur, conformément aux lois du pays ou le poste est situé. De plus,
si vous habitez dans I'EEE, votre autorité locale de protection des données sera en mesure recevoir une plainte en
vertu de la loi sur la protection des données.

A PROPOS DES ENFANTS

Le Réseau de talents n'est pas destiné aux mineurs de moins de 18 ans.

MODIFICATIONS DE LA DECLARATION

Nous nous réservons le droit de modifier cette déclaration a tout moment afin de répondre aux développements
futurs d'ADP, du Réseau de talents ou des changements dans les tendances industrielles ou juridiques. Nous
publierons la déclaration révisée sur le Réseau de talents ou nous annoncerons la modification sur la page d'accueil
du Réseau de talents. Vous pouvez déterminer la date de la derniere mise a jour de la Déclaration en vous reportant a
la légende « Derniere mise a jour » en haut de cette Déclaration. Toute modification entrera en vigueur des l'affichage
de la Déclaration révisée sur le Réseau de talents. En continuant a utiliser le Réseau de talents aprés de telles
modifications, vous serez réputé avoir accepté de telles modifications. Si vous n'étes pas d'accord avec les termes de
cette Déclaration, en tout ou en partie, vous pouvez choisir de ne pas continuer a utiliser le Réseau de talents et si
vous avez déja donné des informations a ADP via le Réseau de talents, vous pouvez demander la suppression de ces
informations en nous envoyant un courriel a ADPStaffing@ADP.com.
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NOUS CONTACTER

Si vous avez des questions ou des demandes, n'hésitez pas a nous contacter a ADPStaffing@ADP.com.

Sivous avez des questions relatives a la protection de la vie privée ou concernant la maniére avec laquelle ADP traite
vos renseignements personnels, veuillez contacter l'équipe mondiale de la protection des données et de la
gouvernance des données d'ADP a Privacy@ADP.com. Dans le cadre de notre engagement envers vous, nous
essaierons de résoudre toute question ou préoccupation que vous pourriez avoir.

ACCEPTATION

En adhérant au Réseau des talents, je certifie avoir lu et compris la présente Déclaration et je reconnais qu'ADP peut
recueillir, utiliser, transférer et divulguer mes renseignements personnels de la maniére décrite dans cette
Déclaration.
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Déclaration de confidentialité Réseau de talents ADP
French Canadian - Global

Derniére mise a jour: 1 avril 2023

ADP, Inc. et toutes les sociétés du groupe ADP (collectivement « ADP », ou « nous ») tiennent a votre confiance et
s'engagent a gérer, utiliser et protéger les renseignements personnels de maniére responsable. Cette déclaration de
confidentialité (« Déclaration ») de Réseau de talents décrit nos pratiques concernant toutes les informations que
nous recueillons liées a votre demande d’emploi ou de stage chez ADP ou l'un de ses affiliés, via le Réseau de talents.
Les renseignements personnels fournis ailleurs sur les sites Web d'ADP et de ses affiliés seront utilisés
conformément a notre déclaration de confidentialité Déclaration de confidentialité en ligne ADP.

RENSEIGNEMENTS RECUEILLIS
Informations que vous fournissez

Dans le cadre de votre demande, nous pouvons recueillir, auprés de vous, les informations suivantes : nom, adresse,
numéro de téléphone, adresse de courrier électronique et autres coordonnées,

e nom d'utilisateur et mot de passe,

e statut d'autorisation de travail,

o (V, lettre de motivation, expérience professionnelle antérieure et scolarité,
e compétences,

e licences, permis et certifications, professionnels et autres, liés au travail,

e informations relatives aux références,

e informations provenant des sites de médias sociaux si vous choisissez de lier votre candidature a un média
social et

e toute autre information que vous choisissez de nous fournir (par ex., préférences en matiere d'emploi,
volonté de déménager, salaire actuel, salaire désiré, récompenses ou adhésions professionnelles).

Nous vous demandons de ne pas fournir les renseignements suivants, susceptibles d'étre considérés comme des
renseignements de nature délicate, en vertu des lois en vigueur, sauf si celles-ci I'exigent : des renseignements sur la
race, la religion, l'appartenance ethnique, la nationalité ou l'origine nationale, l'age, l'identité sexuelle, la vie, les
pratiques ou l'orientation sexuelles, |'état matrimonial, l'information médicale (y compris une situation d'incapacité),
des informations génétiques ou biométriques, les opinions politiques ou croyances philosophiques, I'appartenance a
un parti politique ou a un syndicat, des renseignements sur la vérification des antécédents, les données judiciaires
telles que des casiers judiciaires ou des renseignements sur d'autres procédures judiciaires ou administratives, et le
statut d'ancien combattant.
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Dans la mesure ou les renseignements personnels que vous fournissez contiennent des détails sur les informations
mentionnées au paragraphe précédent ou sur vos évaluations d'emploi ou vos dossiers scolaires, vous autorisez
expressément ADP a traiter ces données dans le cadre de votre demande d'emploi.

Toute information que vous soumettez via le Réseau de talents doit étre véridique, compléete et ne pas induire en
erreur. Le fait de donner des renseignements inexacts, incomplets ou trompeurs peut entrainer le rejet de votre
candidature durant le processus de demande ou l'application de mesures disciplinaires, y compris la cessation
immeédiate de 'emploi. En outre, il vous incombe de veiller a ce que les renseignements que vous présentez ne portent
pas atteinte aux droits d'un tiers.

Si, dans le cadre de votre demande, vous nous fournissez des renseignements personnels a propos d'une personne de
référence ou de toute autre personne, il vous revient d'obtenir son consentement avant de nous donner l'information
la concernant.

Renseignements provenant d'autres sources

ADP peut obtenir des renseignements a votre sujet de la part de personnes de référence ou a partir d'un rapport de
vérification des antécédents associé a votre candidature, comme le permet la loi applicable.

UTILISATION DE L'INFORMATION/BASE JURIDIQUE
Nous collectons et traitons les renseignements vous concernant pour les raisons suivantes :

e) parce que vous fournissez ces renseignements sur une base volontaire,

f) parce que ces renseignements sont nécessaires pour prendre des mesures, a votre demande, avant votre
entrée en fonction ou le début de votre stage,

g) parce que ces renseignements revétent pour nous une importance particuliere et que nous les traitons dans
un but légitime précis, ou

h) pour se conformer a une obligation légale.
Les renseignements que vous soumettez sur le Réseau de talents sont utilisés pour le recrutement, la gestion et la
planification du personnel d'ADP a l'échelle mondiale, conformément aux lois locales, notamment :

e pour analyser votre profil afin de vous proposer un emploi correspondant a celui-ci,

e pour vous contacter si un travail est susceptible de correspondre a votre profil,

e  pour traiter votre candidature,

e pour évaluer vos capacités et qualifications pour un emploi donné,

e pour effectuer la vérification des références,

e pour répondre a vos demandes, vous contacter au sujet de votre candidature et vous envoyer de
l'information a propos du Réseau de talents et des modifications apportées a nos conditions et politiques,
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e  pour respecter ou surveiller la conformité a toute loi ou réglementation en vigueur,
e pour effectuer des vérifications d'antécédents si nous vous offrons un poste, et

e pour préserver nos autres intéréts légitimes, par exemple, pour les besoins administratifs d’ADP, pour
regrouper les rapports de gestion, la formation interne et, de fagon générale, pour la conduite de nos
activités au sein d'/ADP et de ses affiliés.

Les renseignements vous concernant seront ajoutés au Réseau de talents d'ADP et, si nous vous proposons de
postuler a un emploi, a la base de données de suivi des candidats d'ADP. Si nous vous embauchons, les renseignements
personnels que nous recueillons dans le cadre de votre candidature peuvent étre intégrés a notre systeme de
ressources humaines et peuvent étre utilisés pour gérer le processus d'embauche. Ces informations peuvent faire
partie de votre dossier d'employé et peuvent étre utilisées a d'autres fins liées a l'emploi.

ADP peut également utiliser les informations que nous jugeons nécessaires ou appropriées : (a) en vertu de la loi en
vigueur, y compris les lois en dehors de votre pays de résidence, (b) pour se conformer a une procédure judiciaire, (c)
pour répondre aux demandes des autorités publiques et gouvernementales, y compris les autorités publiques et
gouvernementales en dehors de votre pays de résidence, (d) pour faire respecter nos conditions (e) pour protéger nos
opérations ou celles de nos affiliés, (f) pour protéger nos droits, notre vie privée, notre sécurité ou nos biens, ou ceux
de nos affiliés, de vous-méme ou d'autres, et (g) pour nous permettre de poursuivre les recours disponibles ou de
limiter les dommages que nous pourrions subir.

Sivous ne fournissez pas suffisamment de renseignements, ADP pourrait ne pas étre en mesure de considérer votre
candidature pour un emploi ou, si vous étes embauché, votre promotion, votre transfert ou votre réinstallation
subséquents.

DIVULGATION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

ADP peut partager des renseignements personnels avec des sociétés affiliées qui participent a l'évaluation de profils
pouvant correspondre a un poste. ADP, Inc. demeure responsable des renseignements personnels utilisés
conjointement avec les sociétés affiliées. Nous mettons les informations a la disposition du personnel ayant besoin
de les connaitre, y compris le personnel des services de recrutement, des ressources humaines et des technologies de
l'information, ainsi que le service responsable du poste pour lequel vous postulez.

ADP peut partager des renseignements personnels avec ses fournisseurs de services tiers qui offrent des services
tels que I'nébergement et 'exploitation du Réseau de talents, 'aide au recrutement, le traitement des vérifications
d'antécédents et d'autres services similaires.

ADP peut également utiliser les renseignements personnels que nous jugeons nécessaires ou appropriées: (a) en
vertu de la loi en vigueur, y compris les lois en dehors de votre pays de résidence, (b) pour se conformer a une
procédure judiciaire, (c) pour répondre aux demandes des autorités publiques et gouvernementales, y compris les
autorités publiques et gouvernementales en dehors de votre pays de résidence, (d) pour faire respecter nos
conditions (e) pour protéger nos opérations ou celles de nos affiliés, (f) pour protéger nos droits, notre vie privée,
notre sécurité ou nos biens, ou ceux de nos affiliés, vous-méme ou d'autres, et (g) pour nous permettre de poursuivre
les recours disponibles ou de limiter les dommages que nous pourrions subir.
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ADP peut transférer des informations a un tiers en cas de réorganisation, fusion, vente, entreprise commune, cession,
transfert ou autre aliénation de tout ou partie de nos activités, actifs ou actions (y compris dans le cadre d'une faillite
ou d'une procédure similaire).

La divulgation de vos renseignements personnels peut inclure le transfert de renseignements personnels vers
d'autres pays (y compris des pays autres que ceux ol vous étes basé et qui ont un régime de protection des données
différent de celui du pays ol vous étes basé). Si vous habitez dans |'Espace économique européen (l'« EEE »), cela
peut inclure des pays en hors de I'EEE. Une liste des sociétés affiliées, susceptibles de traiter conjointement vos
renseignements personnels, est disponible sur demande (veuillez consulter la section « Contactez-nous » a la fin de
cette déclaration). Certains de ces pays sont reconnus par la Commission européenne comme assurant un niveau de
protection adéquat conformément aux normes de I'EEE.

En ce qui concerne les transferts vers d'autres pays, nous avons mis en place des mesures adéquates pour protéger
vos informations, telles que des clauses contractuelles types adoptées par la Commission européenne ou des regles
d'entreprise contraignantes, le cas échéant. Vous pouvez obtenir une copie de ces mesures en communiquant avec
l'équipe mondiale de la protection des données et de la gouvernance des données d'ADP a Privacy@ADP.com.

TEMOINS ET AUTRES TECHNOLOGIES DE COLLECTE DE DONNEES

Lorsque vous visitez notre site Web ou utilisez nos applications mobiles, nous recueillons automatiquement certaines
informations au moyen de technologies telles que les témoins, les pixels invisibles, les outils d'analyse de navigateur,
les journaux de serveur et les balises Web. Par exemple, lorsque vous visitez notre site, nous plagons des témoins sur
votre ordinateur. Ces témoins sont des petits fichiers texte que les sites Web envoient a votre ordinateur ou a tout
autre appareil connecté a l'Internet pour identifier de maniere unique votre navigateur ou pour stocker des
renseignements ou des parameétres dans votre navigateur. Ces témoins nous permettent de vous reconnaitre lorsque
vous visitez a nouveau notre site. Ils nous aident également a of frir une expérience personnalisée et nous permettent
de détecter certains types de fraude. Dans de nombreux cas, vous pouvez gérer vos préférences en matiere de
témoins et choisir d'interdire l'utilisation de témoins et d'autres technologies de collecte de données en réglant les
parametres de votre navigateur. Tous les navigateurs sont différents. Veuillez donc consulter le menu « Aide » de
votre navigateur pour en savoir plus sur les préférences en matiere de témoins et sur les autres parameétres de
confidentialité disponibles.

ADP utilise aussi des témoins flash (également connus sous le nom d'objets stockés localement) et des technologies
similaires pour personnaliser et améliorer votre expérience en ligne. Adobe Flash Player est une application qui
permet de développer rapidement du contenu dynamique, tel que des clips vidéo et de ['animation. Nous utilisons les
témoins flash a des fins de sécurité et pour aider a mémoriser des paramétres et des préférences de fagon similaire
aux témoins de navigateurs, pourtant ces témoins flash sont gérés par une interface différente de celle fournie par
votre navigateur Web. Pour gérer les témoins flash, veuillez consulter le site Web d'Adobe a l'adresse
https://adobe.ly/2Kn1NL2 ou visiter 'adresse: www.adobe.com. ADP n'utilise pas de témoins flash ou de
technologies similaires a des fins de publicité comportementale ou axée sur les intéréts.

Les pixels invisibles et les balises Web sont de minuscules images graphiques placées sur les pages du site ou dans
nos courriels, qui nous permettent de déterminer si vous avez effectué une action spécifique. Lorsque vous accédez
a ces pages ou ouvrez un courriel ou cliquez dessus, les pixels invisibles et les balises Web génerent une notification
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de cette action. Ces outils nous permettent de mesurer la réponse a nos communications et d'améliorer nos pages
Web et nos promotions.

Nous recueillons de nombreux types de renseignements grace a ces témoins et autres technologies. Par exemple,
nous recueillons des renseignements sur l'appareil que vous utilisez pour accéder a notre site Web, votre type de
systeme d'exploitation, votre type de navigateur, votre domaine et d'autres paramétres de votre systéme, ainsi que
lalangue que votre systeme utilise et le pays et le fuseau horaire ol votre appareil est situé. Nos journaux de serveurs
enregistrent également l'adresse IP attribuée a l'appareil que vous utilisez pour vous connecter a l'Internet. Une
adresse IP est un numéro unique utilisé par les périphériques pour s'identifier et communiquer entre eux sur l'Internet.
Nous pouvons également recueillir des renseignements sur le site Web que vous avez visité avant de vous rendre sur
celui d'ADP et sur le site que vous visitez apres avoir quitté notre site.

Dans de nombreux cas, les renseignements que nous recueillons a l'aide des témoins et autres outils sont uniquement
utilisés de maniére non-identifiable, sans aucune référence a des données personnelles. Par exemple, nous utilisons
les renseignements que nous recueillons sur les utilisateurs de nos sites Web afin d'optimiser ces sites et de
comprendre les habitudes de navigation des utilisateurs. Dans certains cas, nous associons les renseignements que
nous recueillons a l'aide de témoins et d'autres technologies avec vos données personnelles. Cette déclaration de
confidentialité s'applique a ces renseignements lorsque nous les associons a vos données personnelles.

Notre site web peut inclure des vidéos YouTube intégrées. Lorsque vous cliquez sur une vidéo YouTube intégrée,
celle-ci est chargée a partir d'un domaine exploité par YouTube. Bien que nous ayons activé le mode « Confidentialité
avancée » pour les vidéos YouTube intégrées, ce qui empéche YouTube de placer des témoins de suivi sur votre
appareil lorsque vous regardez ces vidéos sur notre site, YouTube peut collecter votre adresse IP et d'autres
informations relatives a votre appareil pour ses propres besoins. Pour en savoir plus sur le mode « Confidentialité
avancée » , consultez la page d'assistance de  YouTube a l'adresse  suivante
https://support.google.com/youtube/answer/1717807hl=en-GB&ref=axbom.com#. Pour en savoir plus sur le
traitement des adresses IP par YouTube, consultez la politique de confidentialité de YouTube a 'adresse suivante
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP entretient des relations avec des sociétés de publicité tierces afin de placer des publicités sur ce site Web et
d'autres sites Web, et pour effectuer des fonctions de suivi et rédiger des rapports pour ce site et d'autres sites. Ces
sociétés de publicité tierces peuvent placer des témoins sur votre ordinateur lorsque vous visitez notre site Web ou
d'autres sites Web, afin d'afficher des publicités ciblées qui vous sont destinées. Dans le cadre de ce processus, ces
sociétés de publicité tierces ne recueillent pas de données personnelles, et nous ne leur donnons pas de données
personnelles. La présente déclaration de confidentialité n'adresse pas les méthodes de collecte de renseignements
de ces fournisseurs ou leur utilisation de ces renseignements. Pour de plus amples renseignements sur la publicité
des tiers, veuillez visiter la Network Advertising Initiative (NAI) a l'adresse : www.networkadvertising.org. Vous
pouvez refuser d'étre la cible de nombreuses sociétés de publicité tierces en visitant le site suivant :
http://bit.ly/21g91qgT.

Bien que nos sites Web ne disposent actuellement pas de mécanismes leur permettant de reconnaitre les signaux Do
Not Track des différents navigateurs, nous offrons aux individus des options leur permettant de gérer leurs
préférences fournies dans les clauses précédentes ci-dessus. Nous nous attendons a ce que nos sociétés de publicité
tierces mettent en ceuvre des efforts raisonnables visant a respecter les signaux Do Not Track des navigateurs en ne
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proposant pas de publicités ciblées aux visiteurs ayant activé 'option Do Not Track sur leur navigateur. Cependant,
nous comprenons que certaines sociétés ne disposent pas de ces moyens actuellement. Pour en apprendre davantage
sur les signaux de pistage de navigateur et sur la fonction Do Not Track, consulter le site Web
http://www.allaboutdnt.org/. ADP utilise Google Analytics en tant que vendeur tiers. Pour tout renseignement sur
la fagon dont Google Analytics utilise les données, veuillez visiter « Comment Google utilise certaines données
collectées lorsque vous utilisez des sites ou applications de nos partenaires », située a: http://bit.ly/2jXZ13Y

CONSERVATION DES DONNEES

Nous conservons vos renseignements personnels aussi longtemps que nécessaire ou que permis a la lumiere des fins
pour lesquelles ils ont été obtenus. Les criteres utilisés pour déterminer nos périodes de conservation sont les
suivants: (i) tant que nous avons une relation continue avec vous, tel que requis par une obligation légale a laquelle
nous sommes assujettis, ou que notre situation juridique l'exige (par exemple en ce qui a trait aux délais de
prescription en vigueur, les litiges ou les enquétes réglementaires).

Si vous ne souhaitez pas rester dans le Réseau de talents, veuillez contacter ADPStaffing@ADP.com. Nous nous
réservons le droit de supprimer des renseignements personnels pour les comptes inactifs de notre base de données,
sous réserve des obligations légales ou réglementaires en vigueur. De plus, ADP se réserve le droit de supprimer des
renseignements personnels vous concernant (y compris votre curriculum vitee) de notre base de données a tout
moment et sans fournir de raison. Par conséquent, veuillez conserver votre propre copie des renseignements
personnels qui nous ont été fournis.

ACCES ET CORRECTION

Si vous vous inscrivez au Réseau de talents, vous pouvez mettre a jour les informations de votre compte. Pour
modifier les renseignements personnels que vous avez déja soumis en adhérant au Réseau de talents, veuillez
renvoyer les informations de votre profil a l'aide d'un formulaire de talent et de la méme adresse électronique. Nous
vous encourageons a mettre a jour rapidement vos renseignements personnels s'ils sont modifiés ou inexacts.

Qutre les informations contenues dans votre profil, vous pouvez, lorsque la loi en vigueur le permet, demander (i)
l'acces aux renseignements personnels que nous collectons, (ii) leur modification ou suppression, (iii) que nous en
limitions le traitement, (iv) que nous cessions de les utiliser (droit de contestation), ou (v) que nous vous transférions
des renseignements personnels ou a une autre organisation dans un format structuré, communément utilisé et lisible
par machine (droit a la transférabilité des données). Veuillez nous envoyer un courriel a ADPStaffing@ADP.com avec
de telles demandes. Dans votre demande, veuillez préciser les renseignements personnels auxquels vous aimeriez
accéder ou modifier, si vous souhaitez que les renseignements personnels que vous nous avez fournis soient
supprimés de notre base de données ou nous indiquer les limites que vous souhaitez imposer a ['utilisation de vos
renseignements personnels. Pour votre protection, nous ne pouvons exécuter que les demandes relatives aux
informations associées a 'adresse électronique que vous utilisez pour nous envoyer votre demande, et il se peut que
nous devions vérifier votre identité avant de traiter celle-ci. Nous nous efforcerons de répondre a votre demande
dans les meilleurs délais. Veuillez noter que certains renseignements personnels peuvent étre exemptés de ces droits
d'acces, de rectification ou de suppression conformément aux lois locales sur la protection des données.

SECURITE

Nous visons a utiliser des mesures organisationnelles, techniques et administratives raisonnables pour protéger les
renseignements personnels au sein de notre organisation. Malheureusement, aucun systéme de transmission de
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données ou de stockage ne peut étre garanti d'étre a 100 % sécurisé. Si vous avez des raisons de penser que votre
interaction avec nous n'est plus sécurisée (par exemple, si vous estimez que la sécurité de tout compte que vous avez
avec nous a été compromise), veuillez nous informer immédiatement du probleme en nous contactant conformément
avec la section « Nous contacter » ci-dessous.

Ne nous envoyez pas d'informations sensibles par courrier électronique. Il vous revient de prendre les précautions
nécessaires lorsque vous communiquez avec nous.

ADP décline, dans la mesure permise par les lois locales, toute responsabilité pour elle-méme, ses affiliés et sous-
traitants, pour la perte, le mésusage, la consultation illégale, la divulgation, l'altération ou la destruction ou la
livraison tardive a notre Réseau de talents de tous renseignements personnels que nous recueillons en rapport avec
votre candidature.

LIENS VERS DES SITES INTERNET TIERS

Le Réseau de talents peut contenir des liens vers d'autres sites Web. La présente déclaration ne traite pas, de la vie
privée, des informations ou d'autres pratiques de tiers, y compris des tiers exploitant un site Web ou un service auquel
le Réseau de talents est relié, et nous déclinons toute responsabilité a l'égard de ces. L'inclusion d'un lien sur le
Réseau de talents n'implique pas qu'ADP ou ses affiliés approuvent le site ou le service en question. Nous vous
encourageons a lire les mentions |égales publiées sur ces sites, y compris leurs politiques de confidentialité.

LOIS APPLICABLES A LA DEMANDE D'EMPLOI

Le Réseau de talents vous permet de créer un profil qui peut étre utilisé par toutes les entités d'ADP pour les
communications liées al'emploi et a la carriere, et aux possibilités d'emploi actuelles et futures. Ce Réseau de talents
est exploité depuis les Etats-Unis. Par conséquent, tout renseignement personnel que vous soumettez au Réseau de
talents sera collecté aux Etats-Unis et assujetti aux lois américaines. Cependant, si nous partageons vos
renseignements personnels avec un affilié situé dans un autre pays, en sa qualité d'employeur potentiel, il traitera
vos renseignements personnels conformément a la présente Déclaration. Toute embauche ou toute autre décision
liee a 'emploi sera prise par l'affilié recruteur, conformément aux lois du pays ou le poste est situé. De plus, si vous
habitez dans 'EEE, votre autorité locale de protection des données sera en mesure recevoir une plainte en vertu de
la loi sur la protection des données.

A PROPOS DES ENFANTS

Le Réseau de talents n'est pas destiné aux mineurs de moins de 18 ans.

MODIFICATIONS A LA DECLARATION

Nous nous réservons le droit de modifier cette déclaration a tout moment afin de répondre aux développements
futurs d'/ADP, du Réseau de talents ou des changements dans les tendances industrielles ou juridiques. Nous
publierons la déclaration révisée sur le Réseau de talents ou nous en annoncerons la modification sur la page d'accueil
du Réseau de talents. Vous pouvez déterminer la date de la derniere mise a jour de la Déclaration en vous reportant a
la légende « Derniere mise a jour » en haut de la présente Déclaration. Toute modification entrera en vigueur dés
l'affichage de la Déclaration révisée sur le Réseau de talents. En continuant a utiliser le Réseau de talents aprés de
telles modifications, vous serez réputé avoir accepté ces modifications. Si vous n'étes pas d'accord, en tout ou en
partie, avec les termes de cette Déclaration, vous pouvez choisir de ne pas continuer a utiliser le Réseau de talents
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et, si vous avez déja donné des informations a ADP via le Réseau de talents, vous pouvez demander leur suppression
en nous envoyant un courriel a ADPStaffing@ADP.com.

NOUS CONTACTER

Si vous avez des questions ou des demandes, n'hésitez pas a nous contacter a ADPStaffing@ADP.com.

Si vous avez des questions relatives a la protection de la vie privée ou concernant la maniere dont ADP traite vos
renseignements personnels, veuillez contacter ['équipe mondiale de la protection des données et de la gouvernance
des données d'ADP a Privacy@ADP.com. Dans le cadre de notre engagement envers vous, nous nous efforcerons de
répondre aux questions ou préoccupations que vous pourriez avoir.

ACCEPTATION

En adhérant au Réseau des talents, je certifie avoir lu et compris la présente Déclaration et je reconnais qu'ADP peut
recueillir, utiliser, transférer et divulguer mes renseignements personnels conformément a la présente Déclaration.

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential



mailto:ADPStaffing@adp.com
mailto:ADPStaffing@adp.com
mailto:privacy@ADP.com

®
Always Designing
for People”

Privacyverklaring ADP Talent Community
Dutch - Global

Laatste update: 1 April 2023

ADP, Inc. en alle bedrijven in de bedrijvengroep ADP (gezamenlijk “ADP", “wij" of “ons") waarderen je vertrouwen en
zetten ons in voor het verantwoordelijk beheren, gebruiken en beschermen van persoonsgegevens. Deze
privacyverklaring van het Talent Community (“Verklaring”) beschrijft onze praktijken in verband met alle informatie
die wij verzamelen via het Talent Community in verband met je sollicitatie naar een baan of stage bij ADP, of een van
de gelieerde ondernemingen van ADP. Persoonsgegevens die elders op de websites van ADP en haar gelieerde
ondernemingen worden opgegeven, worden gebruikt in overeenstemming met onze online privacyverklaring van
ADP.

INFORMATION WE COLLECT
Door jou verschafte informatie

Wij kunnen de volgende informatie van je verzamelen in verband met je sollicitatie: Naam, adres, telefoonnummer, e-
mailadres en andere contactinformatie;

e  (Gebruikersnaam en wachtwoord;

e  Status werkvergunning;

e (v, begeleidend schrijven, eerdere werkervaring en informatie over opleiding;

e Vaardigheden;

e  Bezit van professionele en andere werkgerelateerde licenties, vergunningen en diploma's;
e Informatie in verband met referenties;

e Informatie van sociale-mediasites als je verkiest om een koppeling naar sociale media bij je sollicitatie te
voegen;

e Alle andere informatie die je besluit ons te verschaffen (bijv. beroepsvoorkeuren, bereidheid om te
verhuizen, huidig salaris, gewenst salaris, awards of vakgerelateerde lidmaatschappen).

Wij verzoeken je niet de volgende informatie in te sturen die volgens de toepasselijke wet mogelijk gevoelige
informatie is, tenzij deze informatie wettelijk verplicht is: informatie over ras, godsdienst, etniciteit, nationaliteit of
land van herkomst, leeftijd, geslachtsidentiteit, seksleven of -praktijken of seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
medische of gezondheidsgegevens (inclusief invaliditeitsstatus), genetische of biometrische gegevens,
biometrische sjablonen, politieke of filosofische overtuiging, lidmaatschap van een politieke partij of vakbond,
informatie over achtergrondonderzoeken, juridische gegevens zoals strafblad of informatie over andere gerechtelijke
of bestuurlijke procedures, en status als veteraan.
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Voor zover de persoonsgegevens die je verschaft details bevatten van de in de voorgaande alinea genoemde
informatie of je functie-evaluaties of opleidingsdocumentatie, machtig je ADP uitdrukkelijk om deze details te
verwerken ten behoeve van je sollicitatie.

Alle informatie die je verstrekt via het Talent Community moet waar, volledig en niet misleidend zijn. Verstrekken
van onjuiste, onvolledige of misleidende informatie kan leiden tot afwijzing van je sollicitatie tijdens het
sollicitatieproces of disciplinaire maatregelen tot en met onmiddellijke beéindiging van het dienstverband.
Bovendien is het jouw verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de door jou verstrekte informatie geen inbreuk
maakt op de rechten van derden.

Als je ons bij je sollicitatie persoonsgegevens van een referentie of iemand anders verstrekt, is het jouw
verantwoordelijkheid om toestemming van de betreffende persoon te krijgen alvorens de informatie aan ons te
verstrekken.

Informatie van andere bronnen

ADP kan informatie over jou verkrijgen via je referenties of via een rapport van een achtergrondonderzoek in verband
met je sollicitatie, zoals toegestaan door de geldende wetgeving.

USE OF INFORMATION / LEGAL BASIS
Wij verzamelen en verwerken informatie over jou om de volgende redenen:

)  Omdat je deze informatie vrijwillig verstrekt;

i) Omdat deze informatie nodig is om op jouw verzoek stappen te ondernemen alvorens een dienstverband of
stage aan te gaan;

k) Omdat deze informatie bijzonder belangrijk voor ons is en wij een specifiek rechtmatig belang nastreven om
deze te verwerken; of

)  Omaan een wettelijke verplichting te voldoen.
De informatie die je aan het Talent Community verstrekt, wordt gebruikt voor wereldwijde personeelswerving,
beheer en planning van ADP, voor zover toegestaan door de plaatselijke wetgeving, zoals:

e Omje profiel te analyseren en je een baan te kunnen aanbieden die met je profiel overeenkomt;

e Om contact met je op te nemen als een baan met jouw profiel overeenkomt;

e  Omjesollicitatie te verwerken;

e Omje capaciteiten en kwalificaties voor een baan te beoordelen;

e  Omreferentiecontroles uit te voeren;

e Omje vragen te beantwoorden en met je te communiceren over je sollicitatie, en om je informatie te zenden
over het Talent Community en wijzigingen van onze voorwaarden en beleidsregels;
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e Omalle geldende wetten of voorschriften na te leven of toe te zien op de naleving ervan;
e  Om achtergrondonderzoeken uit te voeren als wij je een functie aanbieden; en

e Omonze andere rechtmatige belangen veilig te stellen, bijvoorbeeld voor ADP's administratieve doeleinden,
samengevoegde managementrapportage, interne training en zoals in het algemeen noodzakelijk om zaken
te doen binnen ADP en haar gelieerde ondernemingen.

De informatie over jou wordt toegevoegd aan ADP's Talent Community en, als we je uitnodigen om naar een baan te
solliciteren, aan ADP's database voor het traceren van sollicitanten. Als wij je in dienst nemen, kunnen
persoonsgegevens die wij in verband met je sollicitatie over jou verzamelen in ons personeelssysteem worden
opgenomen en gebruikt voor het managen van het tewerkstellingsproces; deze informatie kan worden opgenomen in
je werknemersdossier en gebruikt voor andere werkgerelateerde doelen.

ADP kan de informatie ook gebruiken indien wij menen dat dit nodig of gepast is: (a) volgens de geldende wetgeving,
inclusief wetten buiten jouw woonland; (b) om te voldoen aan een juridisch proces; (c) om te reageren op verzoeken
van openbare en overheidsinstanties inclusief openbare en overheidsinstanties buiten jouw woonland; (d) om onze
voorwaarden en bepalingen te handhaven; (e) om onze activiteiten of die van onze gelieerde ondernemingen te
beschermen; (f) om onze rechten, privacy, veiligheid of eigendommen en/of die van onze gelieerde ondernemingen,
jou of anderen te beschermen; en (g) om ons in staat te stellen om beschikbare rechtsmiddelen aan te wenden of
mogelijk geleden schade te beperken.

Als je niet voldoende informatie verschaft, is het mogelijk dat ADP je sollicitatie of, als je bent aangenomen, je
promotie, overplaatsing of verhuizing niet in overweging kan nemen.

DISCLOSURE OF PERSONAL INFORMATION

ADP kan persoonsgegevens delen met gelieerde ondernemingen die zich bezighouden met de evaluatie van profielen
die bij een functie kunnen passen. ADP, Inc. blijft verantwoordelijk voor persoonsgegevens die gezamenlijk met
gelieerde ondernemingen worden gebruikt. Wij zullen de informatie beschikbaar stellen aan personeel dat hiervoor
een zakelijke need-to-know heeft, inclusief personeel in de afdelingen Werving, Human resources en
Informatietechnologie, en in de afdeling die verantwoordelijk is voor de functie waarnaar je solliciteert.

ADP kan persoonsgegevens delen met onze externe serviceproviders die diensten verlenen zoals hosten en besturen
van het Talent Community, hulp bij werving, verwerking van achtergrondonderzoeken en soortgelijke diensten.

ADP kan persoonsgegevens ook delen indien wij menen dat dit nodig of gepast is: (a) volgens de geldende wetgeving,
inclusief wetten buiten jouw woonland; (b) om te voldoen aan een juridisch proces; (c) om te reageren op verzoeken
van openbare en overheidsinstanties inclusief openbare en overheidsinstanties buiten jouw woonland; (d) om onze
voorwaarden en bepalingen te handhaven; (e) om onze activiteiten of die van onze gelieerde ondernemingen te
beschermen; (f) om onze rechten, privacy, veiligheid of eigendommen en/of die van onze gelieerde ondernemingen,
jou of anderen te beschermen; en (g) om ons in staat te stellen om beschikbare rechtsmiddelen aan te wenden of
mogelijk geleden schade te beperken.

ADP kan informatie overbrengen naar derden in geval van een reorganisatie, fusie, joint venture, cessie, overdracht

of andere beschikking van alle of een deel van onze activiteiten, activa of aandelen (inclusief in verband met
faillissements- of soortgelijke procedures).
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Bekendmaken van jouw persoonsgegevens kan inhouden dat persoonsgegevens worden overgebracht naar andere
landen (inclusief andere landen dan dat waar je gevestigd bent en die een andere gegevensbeschermingsregeling
hebben dan die in het land waar je gevestigd bent). Als je je bevindt in de Europese Economische Ruimte (de "EER")
kan dit landen buiten de EER omvatten. Een lijst met de gelieerde ondernemingen die jouw persoonsgegevens
gezamenlijk kunnen verwerken, is op verzoek beschikbaar (raadpleeg de sectie ‘Contactinformatie’ aan het einde van
deze Verklaring). Het beschermingsniveau dat enkele van deze landen verschaffen, wordt door de Europese
Commissie erkend als voldoende aan de normen van de EER.

Wat betreft overdracht naar andere landen hebben wij voldoende maatregelen genomen om jouw gegevens te
beschermen, zoals door de Europese Commissie aangenomen standaard contractuele bedingen of Binding Corporate
Rules, indien van toepassing. Je kunt een exemplaar van deze maatregelen krijgen door contact op te nemen met
ADP’s team voor wereldwijde gegevensprivacy en governance op Privacy@ADP.com

COOKIES EN ANDERE TECHNOLOGIEEN VOOR GEGEVENSVERZAMELING

Als u onze website bezoekt of onze mobiele toepassingen gebruikt, verzamelen we automatisch bepaalde
transactiegegevens met technologieén zoals cookies, pixel tags, browseranalysetools, serverlogs en web beacons.
Als u onze website bezoekt, plaatsen we bijvoorbeeld cookies op uw computer. Cookies zijn kleine tekstbestanden
die websites naar uw computer of andere met het internet verbonden apparaten versturen om uw browser te
identificeren of om informatie of instellingen in uw browser op te slaan. Dankzij cookies kunnen we u herkennen
wanneer u terugkomt. Ze helpen ons ook bij het bieden van een ervaring op maat en om bepaalde soorten fraude te
herkennen. In veel gevallen kunt u cookievoorkeuren beheren en het gebruik van cookies en andere gebruikte
gegevensverzamelingstechnologieén uitschakelen door de instellingen van uw browser te wijzigen. Elke browser is
anders, dus ga naar de sectie ‘help’ van uw browser voor meer informatie over cookievoorkeuren en andere mogelijk
beschikbare privacy instellingen.

ADP maakt ook gebruik van flash cookies (ook bekend als local stored objects) en soortgelijke technologieén om uw
online ervaring te verpersoonlijken en verbeteren. De Adobe Flash Player is een toepassing die snelle ontwikkeling
van dynamische content mogelijk maakt, zoals videoclips en animatie. We maken gebruik van flash cookies voor
beveiligingsdoeleinden en om instellingen en voorkeuren te onthouden (net als browsercookies), maar deze worden
door een andere interface beheerd dan de interface van uw browser. Om flash cookies te beheren, raadpleegt u de
Adobe-website op https://adobe.ly/2Kn1NL2 of gaat u naar www.adobe.com. ADP maakt geen gebruik van flash
cookies of vergelijkbare technologieén voor op gedrag of interesse gebaseerde advertentiedoeleinden.

Pixel tags en web beacons zijn kleine grafische afbeeldingen op webpagina's of in onze e-mails waarmee we kunnen
bepalen of u een bepaalde handeling hebt uitgevoerd. Als u deze pagina's bezoekt of e-mails opent, genereren de pixel
tags en web beacons een melding van die handeling. Met deze tools kunnen we de respons op onze communicatie
meten en onze webpagina's en promoties verbeteren.

We verzamelen veel verschillende soorten gegevens met behulp van cookies en andere technologieén. We
verzamelen bijvoorbeeld mogelijk gegevens over het apparaat waarmee u onze website bezoekt, uw
besturingssysteem, browser, domein- en andere systeeminstellingen, de taal van uw systeem en het land en de
tijdzone waarin uw apparaat zich bevindt. Onze serverlogs slaan ook het IP-adres op dat is toegekend aan het
apparaat waarmee u met internet bent verbonden. Een IP-adres is een uniek nummer, dat door apparatuur wordt
gebruikt om elkaar te identificeren en onderling te communiceren op het internet. We verzamelen mogelijk ook
gegevens over de website die u bezocht voordat u naar ADP kwam en de website die u na ons bezoekt.
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In veel gevallen worden de gegevens die we verzamelen met cookies en andere tools alleen op niet-identificeerbare
wijze gebruikt, zonder verwijzingen naar Persoonsgegevens. We gebruiken bijvoorbeeld gegevens die we verzamelen
over alle websitegebruikers om onze websites te optimaliseren en om verkeerspatronen op onze websites te
begrijpen. Soms brengen we de gegevens die we met cookies en andere technologie verzamelen, in verband met uw
Persoonsgegevens. Deze privacyverklaring is van toepassing op de gegevens die we aan uw Persoonsgegevens
koppelen.

Onze website kan ingesloten YouTube-video's bevatten. Wanneer je op een ingesloten YouTube-video klikt, wordt
die video geladen van een domein dat wordt beheerd door YouTube. Hoewel we de verbeterde privacymodus hebben
ingeschakeld voor ingesloten YouTube-video's, waardoor YouTube geen trackingcookies op jouw apparaat kan
plaatsen bij het bekijken van deze video's op onze site, kan YouTube jouw IP-adres en informatie over andere
apparaten voor eigen doeleinden verzamelen. Ga voor meer informatie over de verbeterde privacymodus van
YouTube naar de ondersteuningspagina van YouTube op
https://support.google.com/youtube/answer/1717807?hl=en-GB&ref=axbom.comi#. Ga voor meer informatie over de
verwerking van  IP-adressen  door  YouTube naar het privacybeleid van  YouTube op
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP heeft relaties met externe reclamebureaus om advertenties op deze en andere websites te plaatsen, en om
tracking- en rapportagefuncties voor deze en andere websites uit te voeren. Deze externe reclamebureaus plaatsen
mogelijk cookies op uw computer als u onze website of andere websites bezoekt, zodat gerichte advertenties aan u
getoond kunnen worden. Deze externe reclamebureaus verzamelen tijdens dit proces geen Persoonsgegevens, en we
verstrekken hen geen Persoonsgegevens als onderdeel van dit proces. Deze privacyverklaring is echter niet van
toepassing op de verzamelingsmethodes van of het gebruik van de gegevens die door deze bedrijven zelf worden
verzameld. Ga voor meer informatie over advertenties van externe reclamebureaus naar de website van het Network
Advertising Initiative op www.networkadvertising.org. U kunt zich afmelden voor gerichte advertenties van veel
externe reclamebureaus door te gaan naar http://bit.ly/2Ig91gT.

Hoewel onze websites momenteel geen mechanisme hebben om de Volg mij niet-signalen van verschillende
webbrowsers te herkennen, bieden we personen de keuze om hun voorkeuren te beheren die in de secties hierboven
zijn beschreven. We verwachten van onze externe reclamebureaus dat ze redelijke inspanningen doen om de Volg mij
niet-signalen van de browser te respecteren door geen gerichte advertenties te leveren aan websitebezoekers wiens
browsers een Volg mij niet-instelling hebben ingeschakeld. We begrijpen echter dat sommige bedrijven deze
mogelijkheid nog niet hebben. Ga naar voor meer informatie over het volgen van browsersignalen en de Volg mij niet-
functie naar http://www.allaboutdnt.org/ ADP gebruikt Google Analytics als een externe leverancier. Ga voor meer
informatie over hoe Google Analytics gegevens gebruikt naar "Hoe Google gegevens gebruikt wanneer u sites of
apps van onze partners gebruikt" op http://bit.ly/2jXZ13Y.

DATA RETENTION

Wij bewaren je persoonsgegevens zolang als nodig of toegestaan is in het licht van de doel(en) waarvoor ze zijn
verkregen. De criteria voor het bepalen van onze bewaarperioden omvatten (i) zolang wij een blijvende relatie met je
hebben; zoals vereist door een wettelijke verplichting waaraan wij onderhevig zijn; of zoals raadzaam in het licht van
onze juridische positie (zoals in verband met toepasselijke verjaringstermijnen, procesvoering of onderzoeken door
regelgevende instanties).

Als je niet in het Talent Community wenst te blijven, kun je contact opnemen met ADPStaffing@ADP.com. Wij
kunnen persoonsgegevens voor inactieve accounts uit onze database verwijderen, onder voorbehoud van eventuele
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toepasselijke wettelijke of reglementaire verplichtingen. Verder kan ADP op ieder tijdstip zonder opgaaf van reden
persoonsgegevens over jou (inclusief je cv) uit onze database verwijderen, Daarom verzoeken wij je om je eigen
exemplaar van de aan ons verschafte persoonsgegevens te bewaren.

ACCESS AND CORRECTION

Als je je bij het Talent Community inschrijft, kun je je accountinformatie bijwerken. Als je, wanneer je je inschrijft bij
het Talent Community, persoonsgegevens wilt veranderen die je al had opgegeven, kun je je profielinformatie
opnieuw insturen met een talentformulier en hetzelfde e-mailadres. Wij raden je aan om je persoonsgegevens
onmiddellijk bij te werken als ze veranderen of niet juist zijn.

Naast de informatie in je profiel kun je, wanneer de toepasselijke wet dit toestaat, ons verzoeken (i) om toegang te
krijgen tot de persoonsgegevens die wij verzamelen, (ii) om deze te wijzigen of te blokkeren, (iii) om de verwerking
ervan te beperken, (iv) om het gebruik ervan te staken (recht op bezwaar); en/of (v) om persoonsgegevens naar jou
of een andere organisatie over te brengen in een gestructureerde, veelgebruikte en machineleesbare vorm (recht op
draagbaarheid van gegevens). E-mail ons op ADPStaffing@ADP.com met dergelijke verzoeken. Geef in je verzoek
duidelijk aan welke persoonsgegevens je wilt bekijken of laten veranderen, of je wilt dat persoonsgegevens die je ons
hebt verschaft uit onze database worden verwijderd, of laat ons anders weten welke beperkingen je wilt opleggen
aan ons gebruik van jouw persoonsgegevens. Voor jouw bescherming mogen wij alleen voldoen aan verzoeken met
betrekking tot de informatie die hoort bij het specifieke e-mailadres dat je gebruikt om ons je verzoek te zenden, en
zullen wij mogelijk je identiteit moeten verifiéren alvorens aan je verzoek te voldoen. Wij zullen proberen zo snel als
redelijkerwijs mogelijk aan je verzoek te voldoen. Het is mogelijk dat het recht op toegang, correctie of verwijdering
niet geldt voor bepaalde persoonsgegevens krachtens plaatselijke gegevensbeschermingswetten.

SECURITY

Wij trachten redelijke organisatorische, technische en administratieve maatregelen te gebruiken om
persoonsgegevens binnen onze organisatie te beschermen. Helaas kan de veiligheid van gegevensoverdracht of -
opslag nooit voor 100% worden gegarandeerd. Als je reden hebt om te menen dat jouw interactie met ons niet langer
beveiligd is (als je bijvoorbeeld vermoedt dat de beveiliging van een account dat je bij ons hebt in gevaar is gebracht)
breng ons dan onmiddellijk op de hoogte van het probleem door contact met ons op te nemen volgens de sectie
“Contactinformatie” hieronder.

Stuur ons geen gevoelige informatie via e-mail. Het is uitsluitend jouw verantwoordelijkheid om de juiste
zorgvuldigheid in acht te nemen wanneer je met ons communiceert.

ADP wijst hierbij, voor zover de plaatselijke wetten dit toestaan, iedere aansprakelijkheid voor zichzelf en haar
gelieerde ondernemingen en contractanten af voor alle persoonsgegevens van jou die wij in verband met jouw
sollicitatie verzamelen en die is verloren, misbruikt, bekeken door onbevoegden, bekendgemaakt, gewijzigd,
vernietigd of niet tijdig bezorgd aan ons Talent Community.

LINKS TO THIRD-PARTY WEBSITES

Het Talent Community kan koppelingen naar andere websites bevatten. Deze Verklaring gaat niet over, en wij zijn
niet verantwoordelijk voor, de privacy, informatie of andere praktijken van derden, inclusief derden die een website
of service beheren waarnaar het Talent Community koppelingen heeft. De aanwezigheid van een koppeling op het
Talent Community betekent niet dat ADP of onze gelieerde ondernemingen de gekoppelde site of service
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onderschrijven. Wij raden je aan de op deze sites geposte juridische kennisgevingen te lezen, inclusief hun
privacybeleid.

LAW APPLICABLE TO JOB APPLICATION

Via het Talent Community kun je een profiel maken dat alle entiteiten van ADP kunnen gebruiken voor functie- en
loopbaangerelateerde mededelingen, en huidige en toekomstige loopbaanmogelijkheden. Dit Talent Community
wordt beheerd vanuit de Verenigde Staten. Alle persoonsgegevens die je aan het Talent Community verschaft,
worden dus verzameld in de Verenigde Staten en zijn onderhevig aan het recht van de VS. Als wij je
persoonsgegevens echter uitwisselen met een gelieerde onderneming in een ander land als zijnde een potentiéle
werkgever, zal de gelieerde onderneming je persoonsgegevens behandelen in overeenstemming met deze Verklaring.
Alle tewerkstellings- of andere personeelsheslissingen worden genomen door de desbetreffende gelieerde
onderneming in overeenstemming met de wetten van het land waar de baan zich zal bevinden. Als je in de EER woont,
kan je lokale instantie voor gegevensbescherming bovendien een klacht ontvangen over
gegevensbeschermingswetgeving.

ABOUT CHILDREN

Het Talent Community is niet bedoeld voor minderjarigen onder de 18 jaar.

CHANGES TO THE STATEMENT

Wij behouden ons het recht voor om deze Verklaring op ieder tijdstip te wijzigen in verband met toekomstige
ontwikkelingen van ADP, het Talent Community of veranderingen in industrie- of juridische trends. Wij zullen de
gewijzigde Verklaring op het Talent Community posten of de verandering op de startpagina van het Talent
Community aankondigen. Je kunt zien wanneer de Verklaring is gewijzigd door het opschrift "Laatste update"
bovenaan deze Verklaring te raadplegen. Alle wijzigingen gaan in zodra de herziene Verklaring op het Talent
Community is gepost. Door na deze veranderingen het Talent Community te blijven gebruiken, word je geacht akkoord
te gaan met deze veranderingen. Als je geheel of gedeeltelijk niet akkoord gaat met de voorwaarden van deze
Verklaring, kun je besluiten om het Talent Community niet te gebruiken en als je al informatie aan ADP hebt gegeven
via het Talent Community, kun je ons verzoeken deze informatie te onderdrukken door ons te e-mailen op
ADPStaffing@ADP.com.

CONTACT US

Als je vragen of verzoeken hebt, kun je contact met ons opnemen op ADPStaffing@ADP.com.

Als je vragen hebt over privacy of hoe ADP met je persoonsgegevens omgaat, kun je contact opnemen met ADP's
team voor wereldwijde privacy en governance op Privacy@ADP.com. Als onderdeel van onze belofte aan jou zullen
wij proberen al je eventuele vragen of kwesties op te lossen.

ACKNOWLEDGEMENT

Door mij in te schrijven bij het Talent Community verklaar ik dat ik deze Verklaring heb gelezen en begrepen, en
bevestig ik dat ADP mijn persoonsgegevens mag verzamelen, gebruiken, overbrengen en bekendmaken zoals in deze
Verklaring wordt beschreven.
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Informativa sulla privacy di Talent Community di ADP
[talian - Global

Ultimo aggiornamento: 1 aprile 2023

ADP, Inc. e tutte le societa del gruppo di aziende ADP (collettivamente “ADP”, "noi"” o “ci") apprezzano la fiducia che
l'utente ripone in esse e si impegnano a gestire e utilizzare in maniera responsabile nonché a proteggere le
informazioni personali dell'utente. La presente informativa sulla privacy di Talent Community (“Informativa”)
descrive le nostre pratiche in collegamento a tutte le informazioni che raccogliamo attraverso Talent Community
relative al alla domanda di lavoro dell'utente o alla candidatura per uno stage presso ADP, o una delle societa affiliate
di ADP. Le informazioni personali inviate altrove sui siti web di ADP e delle sue societa affiliate saranno utilizzate in
conformita con l'Informativa sulla privacy online di ADP.

LE INFORMAZIONI CHE RACCOGLIAMO
Le informazioni fornite dall'utente

In relazione alla candidatura dell'utente possiamo raccogliere le seguenti informazioni: Nome, indirizzo, numero di
telefono, indirizzo e-mail e altre informazioni di contatto.

e Nome utente e password;
e Stato di autorizzazione al lavoro;

o CV, CV breve, lettera di accompagnamento, precedenti esperienze lavorative e informazioni sulla
formazione scolastica e universitaria;

e Competenze;

e Licenze professionali e di altro tipo correlate al lavoro, permessi e certificazioni;

e Informazioni relative alle referenze;

e Informazioni dai siti di social media se si sceglie di collegare la propria candidatura a un social media e

e Qualsiasi altra informazione che l'utente scelga di fornirci (per esempio preferenze di impiego, disponibilita
a trasferirsi, stipendio attuale, stipendio desiderato, premi 0 appartenenza ad associazioni professionali).

Si richiede all'utente di evitare di inviare le seguenti informazioni che potrebbero qualificarsi come informazioni
sensibili ai sensi della legislazione vigente tranne laddove tali informazioni siano legalmente richieste: informazioni
su razza, religione, etnia, nazionalita o origine nazionale, eta, identita di genere, vita o pratiche sessuali o
orientamento sessuale, stato civile, informazioni di tipo medico o relative alla salute (incluso lo stato di disabilita),
informazioni genetiche o biometriche, modelli biometrici, credenze politiche o filosofiche, appartenenza a partici
politici o sindacati, informazioni sui trascorsi personali, dati giudiziari quali la fedina penale o informazioni su altri
procedimenti amministrativi e giudiziari e stato di veterano.
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Nella misura in cui le informazioni personali fornite dall'utente contengano dettagli delle informazioni cui si & fatto
riferimento nel paragrafo precedente o valutazioni lavorative o curriculum scolastico, l'utente autorizza
espressamente ADP a gestire tali dettagli ai fini della propria domanda di lavoro.

Tutte le informazioni che ['utente inoltri attraverso Talent Community dovranno essere veraci, complete e non
fuorvianti. L'invio di informazioni inaccurate, incomplete o fuorvianti puo determinare il rifiuto della candidatura
dell'utente durante il processo di candidatura oppure un'azione disciplinare inclusa la rescissione immediata del
rapporto lavorativo. Inoltre l'utente & responsabile di assicurarsi che le informazioni che fornisce non violino i diritti
di alcuna terza parte.

Qualora l'utente ci fornisca informazioni personali di un soggetto citato come referenza o di qualsiasi altro singolo
individuo come parte della propria candidatura, l'utente & responsabile di ottenere il consenso da tale individuo prima
di fornirci dette informazioni.

Informazioni da altre fonti

ADP puo ottenere informazioni sull'utente dalle sue referenze o da un rapporto sui trascorsi personali in collegamento
con la sua candidatura secondo quanto consentito dalla legislazione vigente.

UTILIZZO DELLE INFORMAZIONI / BASE LEGALE
Raccogliamo ed elaboriamo le informazioni sull'utente per le ragioni seguenti:

m) Perché le informazioni vengono fornite volontariamente dall'utente;

n) Perché taliinformazioni sono necessarie per intraprendere misure su richiesta dell'utente prima della stipula
di un contratto di lavoro o stage;

0) Perché tali informazioni sono di particolare importanza per noi e perseguiamo uno specifico interesse
legittimo nell'elaborarle; o

p) Per conformarci ad un obbligo legale.
Le informazioni inoltrate dall'utente su Talent Community saranno utilizzate per il reclutamento del personale globale
di ADP, a fini di gestione e pianificazione, secondo quanto consentito dalla legislazione locale, incluso:

e  Per analizzare il profilo dell'utente allo scopo di offrire all'utente un lavoro corrispondente al proprio profilo;

e  Per contattare ['utente qualora un lavoro corrisponda al suo profilo;

o Perelaborare la candidatura dell'utente;

e  Per valutare qualifiche le capacita dell'utente in relazione a un lavoro;

o  Per svolgere controlli delle referenze;

e  Per rispondere alle domande dell'utente e comunicare con l'utente in merito alla sua candidatura e inviare
all'utente informazioni riguardanti Talent Community e le modifiche a termini e politiche;
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e  Per conformarci o monitorare la conformita a qualsiasi legge o regolamento applicabile;
e Qualora venga offerta una posizione all'utente, per condurre controlli sui trascorsi personali; e

o  Per preservare il nostro legittimo interesse, per esempio per fini amministrativi di ADP, aggregare i rapporti
gestionali, per formazione interna e secondo quanto generalmente richiesto per condurre la nostra attivita
all'interno di DP e delle sue societa affiliate.

Le informazioni sull'utente verranno aggiunte al sito web Talent Community di ADP e, qualora venga proposto
all'utente di candidarsi per un lavoro, al database di tracciamento dei candidati di ADP. Qualora l'utente venga
assunto, le informazioni personali che raccoglieremo in collegamento alla candidatura potranno essere incorporate
nel nostro sistema della risorse umane ed essere utilizzate per gestire il processo della nuova assunzione; tutte le
informazioni suddette potranno diventare parte integrante della documentazione per i dipendenti relativa all'utente
e potranno essere utilizzate per altri scopi correlati all'occupazione.

ADP potra anche utilizzare le informazioni nella misura in cui lo ritenga necessario o appropriato: (a) ai sensi della
legislazione vigente, incluse le leggi esterne al paese di residenza dell'utente; (b) per conformarci al processo
giuridico; (c) per rispondere a richieste di autorita pubbliche e governative incluso autorita pubbliche e governative
esterne al paese di residenza dell'utente; (d) per applicare i nostri termini e condizioni; (e) per tutelare le nostre
operazioni o quelle di qualsivoglia nostra societa affiliata ; (f) per proteggere i diritti, la privacy la sicurezza o la
proprieta nostri e/o delle nostre societa affiliate, dell'utente o di altri; e (g) per consentirci di perseguire i rimedi
disponibili o limitare i danni in cui potremmo incorrere.

Qualora l'utente non fornisca informazioni sufficienti, ADP potra essere impossibilitata a considerare la sua domanda
dilavoro o, nel caso in cui l'utente sia assunto, la sua successiva promozione, il trasferimento o la ricollocazione.

DIVULGAZIONE DI INFORMAZIONI PERSONALI

ADP puo condividere informazioni personali con le societa affiliate coinvolte nella valutazione dei profili che
potrebbero corrispondere a una posizione. ADP, Inc. restera responsabile delle informazioni personali che verranno
utilizzate congiuntamente con la societa affiliate. Metteremo le informazioni a disposizione del personale che abbia
la necessita lavorativa di conoscerle, incluso il personale dei reparti reclutamento, risorse umane e tecnologia
informatica e dei reparti responsabili della posizione per cui l'utente si candida.

ADP potra condividere informazioni personali con i nostri fornitori di servizi terzi che forniscono servizi quali hosting
e gestione di Talent Community, assistenza al reclutamento, elaborazione dei trascorsi personali e servizi simili.

ADP potra anche condividere le informazioni personali secondo quanto ritenga necessario o appropriato: (a) ai sensi
della legislazione vigente, incluse le leggi esterne al paese di residenza dell'utente; (b) per conformarci al processo
giuridico; (c) per rispondere a richieste di autorita pubbliche e governative incluso autorita pubbliche e governative
esterne al paese di residenza dell'utente; (d) per applicare i nostri termini e condizioni; (e) per tutelare le nostre
operazioni o quelle di qualsivoglia nostra societa affiliata ; (f) per proteggere i diritti, la privacy la sicurezza o la
proprieta nostri e/o delle nostre societa affiliate, dell'utente o di altri; e (g) per consentirci di perseguire i rimedi
disponibili o limitare i danni in cui potremmo incorrere.
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ADP potra trasferire le informazioni a una terza parte in caso di qualsivoglia riorganizzazione, fusione, vendita, joint
venture, cessione, trasferimento o altra disposizione di tutta o parte della nostra attivita, dei beni o delle azioni
(incluso in collegamento con un eventuale fallimento o procedura simile).

La divulgazione delle informazioni personali dell'utente potra includere il trasferimento delle informazioni personali
ad altri paesi (inclusi paesi diversi da quello di residenza dell'utente che potrebbero disporre di un regime di tutela dei
dati differente da quello del paese dell'utente). Qualora ['utente sia residente nell'Area economica europea (I''EEA")
cio potra includere paesi al di fuori dell'lEEA. Un elenco delle societa affiliate che potrebbero elaborare
congiuntamente le informazioni personali dell'utente & disponibile su richiesta (fare riferimento alla sezione
"Contatti" al termine della presente Informativa sulla privacy). La Commissione europea riconosce che alcuni di tali
paesi forniscono un livello di protezione adeguato secondo gli standard EEA.

Per quanto riguarda il trasferimento ad altri paesi abbiamo posto in essere misure adeguate per tutelare le
informazioni dell'utente come le clausole contrattuali standard adottate dalla Commissione europea o le Regole
aziendali vincolanti, se applicabili. L'utente puo ottenere una copia di tali misure contattando il team di governance e
privacy dei dati globale di ADP all'indirizzo Privacy@ADP.com

COOKIE E ALTRE TECHNOLOGIE DI RACCOLTA DATI

Quando l'utente visita il nostro sito Web o utilizza le nostre applicazioni mobili, raccogliamo determinate informazioni
con mezzi automatizzati, utilizzando tecnologie come cookie, pixel tag, strumenti di analisi del browser, registri
server e web beacon. Ad esempio, a ogni visita del nostro sito web posizioniamo dei cookie sul computer dell'utente.
| cookie sono piccoli file di testo che i siti web inviano ai computer o ad altri dispositivi connessi a Internet per
identificare in modo univoco il browser dell'utente o per memorizzare informazioni o impostazioni nel browser. |
cookie consentono di riconoscere l'utente quando ritorna e permettono di offrire un'esperienza personalizzata e
rilevare alcuni tipi di frode. In molti casi & possibile impostare preferenze nel browser per i cookie e scegliere di non
attivare i cookie e altre tecnologie di raccolta dati. Dato che tutti i browser sono diversi, consultare la sezione della
guida del browser per informazioni sulle preferenze disponibili per i cookie e altre impostazioni sulla privacy.

ADP utilizza anche i cookie flash, noti anche come oggetti locali condivisi (LSO, local shared object), e tecnologie simili
per personalizzare e migliorare |'esperienza online. Adobe Flash Player & un'applicazione che consente di riprodurre
rapidamente contenuti dinamici, come clip video e animazioni. Utilizziamo cookie flash per motivi di sicurezza e per
aiutare a ricordare impostazioni e preferenze simili ai cookie del browser, ma questi sono gestiti attraverso
un'interfaccia diversa da quella fornita dal browser Web. Per gestire i cookie flash, visitare il sito Web di Adobe alla
pagina https://adobe.ly/2Kn1NL2 o visitare www.adobe.com. ADP non utilizza i cookie flash o tecnologie simili
per scopi pubblicitari, comportamentali o basati sugli interessi.

| pixel tag e web beacon sono piccole immagini grafiche inserite in pagine di siti web o e-mail che consentono di
determinare se l'utente ha eseguito una certa azione. Quando si accede a queste pagine oppure si apre o si seleziona
un e-mail, i pixel tag e i web beacon notificano tale azione. Questi strumenti consentono di quantificare il tasso di
risposta alle comunicazioni e migliorare le nostre pagine web e promozioni.

Raccogliamo molti tipi di informazioni diverse mediante cookie e altre tecnologie. Ad esempio, raccogliamo
informazioni dal dispositivo utilizzato per accedere al nostro sito Web, il tipo di sistema operativo, il tipo di browser,
il dominio e altre impostazioni di sistema, nonché la lingua utilizzata dal sistema, il paese e il fuso orario in cui si trova
il dispositivo. | nostri server registrano anche l'indirizzo IP (Internet Protocol) assegnato al dispositivo che si utilizza
per connettersi a Internet. Un indirizzo IP & un numero univoco che i dispositivi utilizzano per identificarsi e
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comunicare tra di loro su Internet. Possiamo anche raccogliere informazioni sul sito web visitato precedentemente e
quello visitato dopo il sito web di ADP.

Nella maggior parte dei casi le informazioni che raccogliamo tramite cookie e altri strumenti, sono utilizzate solo in
modo non identificabile, senza riferimento ai dati personali. Ad esempio, utilizziamo le informazioni che raccogliamo
sugli utenti del sito Web per ottimizzare i nostri siti Web e per comprendere i modelli di traffico di tali siti. In alcuni
casi, associamo le informazioni che raccogliamo utilizzando i cookie e altre tecnologie con i dati personali. La presente
Informativa sulla privacy si applica alle informazioni quando vengono associate ai dati personali.

Il nostro sito Web puo contenere dei video di YouTube incorporati. Quando si fa clic su un video di YouTube
incorporato, esso viene caricato da un dominio gestito da YouTube. Sebbene abbiamo abilitato i video di YouTube
incorporati in "modalita di privacy ottimizzata" impedendo, in tal modo, a YouTube di inserire cookie di tracciamento
sul dispositivo dell'utente durante la visualizzazione di tali video sul nostro sito, YouTube puo comunque raccogliere,
per i propri scopi, l'indirizzo IP e altre informazioni sui dispositivi dell'utente. Per ulteriori informazioni sulla "modalita
di privacy ottimizzata" di YouTube, visitare la pagina di supporto di YouTube all'indirizzo
https://support.google.com/youtube/answer/1717807?hl=en-GB&ref=axbom.comi#. Per ulteriori informazioni
sull'elaborazione degli indirizzi IP da parte di YouTube, visitare l'informativa sulla privacy di YouTube all'indirizzo
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP intrattiene rapporti con societa pubblicitarie di terze parti per inserire annunci pubblicitari su questo e altri siti
Web e per eseguire funzioni di tracciamento e reportistica per questo e altri siti Web. Queste societa pubblicitarie di
terze parti possono inserire cookie sul computer dell'utente quando visita il nostro o altri siti Web in modo che
consentano di visualizzare annunci pubblicitari mirati. Queste societa pubblicitarie di terze parti non raccolgono dati
personali in questo processo e noi non forniamo loro dati personali come parte di questo processo. La presente
Informativa sulla privacy non copre i metodi di raccolta o l'utilizzo delle informazioni raccolte da questi fornitori. Per
ulteriori informazioni sulla pubblicita di terze parti, visitare il Network Advertising Initiative (NAI) at
www.networkadvertising.org. Si puo scegliere di non essere pili mirati da parte di molte societa pubblicitarie di terze
parti visitando il sito http://bit.ly/2Ig91gT.

Sebbene i nostri siti Web attualmente non dispongano di un meccanismo per riconoscere i vari segnali Do Not Track
del browser Web, offriamo agli individui la possibilita di gestire le preferenze fornite nelle precedenti sezioni. Ci
aspettiamo che le nostre societa pubblicitarie terze impieghino tutti gli sforzi ragionevoli per rispettare i segnali Do
Not Track del browser evitando di of frire annunci mirati ai visitatori del sito Web i cui browser hanno un'impostazione
Do Not Track abilitata. Tuttavia, comprendiamo che alcune societa attualmente non hanno questa capacita. Per
ulteriori informazioni sui segnali di tracciamento del browser e sulla funzione Do Not Track, visitare la pagina
http://www.allaboutdnt.org/. ADP utilizza Google Analytics come fornitore terzo. Per informazioni su come Google
Analytics utilizza i dati, visitare "Modalita di utilizzo dei dati da parte di Google quando si utilizzano siti o app dei
nostri partner”, disponibile all'indirizzo http://bit.ly/2jXZ13Y.

CONSERVAZIONE DEI DATI

Conserviamo le informazioni personali dell'utente per il tempo richiesto o consentito alla luce dell'uno o piu scopi per
cui sono state ottenute. | criteri utilizzati per determinare i nostri periodi di conservazione includono (i) il tempo
durante il quale intratterremo un rapporto continuativo conl'utente; il tempo richiesto da un obbligo legale a cui siamo
soggetti; o nella misura in cui sia consigliabile alla luce della nostra posizione legale (come riguardo alle leggi
applicabili sulle limitazioni, le controversie o le indagini normative).
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Se non si desidera restare all'interno di Talent Community, contattare ADPStaffing@ADP.com. Possiamo rimuovere
le informazioni personali degli account inattivi dal nostro database, soggetti a qualsiasi obbligo legale o normativo
applicabile. Inoltre, ADP puo cancellare le informazioni personali dell'utente (incluso CV/CV breve) dal database in
qualsiasi momento e senza fornire nessuna motivazione. Pertanto si prega ['utente di conservare una copia delle
informazioni personali che ci fornisce.

ACCESSO E CORREZIONE

Se l'utente si registra su Talent Community, puo aggiornare le informazioni del proprio account. Per modificare le
informazioni personali fornite in occasione dell'iscrizione a Talent Community, l'utente dovra reinoltrare le
informazioni del profilo utilizzando un modulo talento e lo stesso indirizzo e-mail. L'utente & incoraggiato ad
aggiornare tempestivamente le proprie informazioni personali qualora subiscano modifiche o siano inaccurate.

A parte le informazioni contenute nel profilo, l'utente puo, laddove consentito dalla legislazione vigente, richiedere
() accesso alle informazioni personali che raccogliamo, (ii) la loro modifica o eliminazione, (iii) la limitazione
all'elaborazione delle informazioni da parte nostra, (iv) l'interruzione dell'utilizzo delle informazioni da parte nostra
(diritto di obiezione) e/o (v) il trasferimento da parte nostra delle informazioni personali dell'utente all'utente stesso
o aun'altra organizzazione in un formato strutturato, comunemente utilizzato e leggibile da una macchina (diritto alla
portabilita dei dati). In tutti i casi summenzionati l'utente pud contattarci all'indirizzo ADPStaffing@ADP.com Nelle
proprie richieste l'utente & pregato di chiarire a quali informazioni personali desidera accedere o quali ha modificato,
se desidera o meno che le informazioni forniteci vengano eliminate dal nostro database o altrimenti farci sapere quali
limitazioni desidera porre al nostro utilizzo delle informazioni personali. Ai fini della tutela dell'utente, possiamo
implementare esclusivamente le richieste relative alle informazioni associate al particolare indirizzo e-mail utilizzato
per inviarci le richieste stesse e prima di implementare la richieste dell'utente potemmo verificare l'identita.
Cercheremo di conformarci alla richiesta dell'utente non appena ragionevolmente praticabile. Si prega di notare che
determinate informazioni personali potrebbero essere esenti da tali diritti di accesso, correzione o eliminazione ai
sensi delle leggi locali in materia di tutela dei dati.

SICUREZZA

Ci impegniamo ad utilizzare misure ragionevoli organizzative, tecniche e amministrative per tutelare le informazioni
personali all'interno della nostra organizzazione. Sfortunatamente nessun sistema di archiviazione o trasmissione
puo essere garantito come sicuro al 100%. Qualora l'utente abbia motivo di credere che la sua interazione con noi
non sia pil sicura (per esempio nel caso in cui ritenga che la sicurezza di qualsiasi account che possa avere presso di
noi sia stato compromesso), & pregato di comunicarci immediatamente il problema contattandoci secondo le istruzioni
della sezione “Contatti” seguente.

Non inviare informazioni sensibili ad ADP via e-mail. La responsabilita di utilizzare il livello di attenzione appropriato
in ogni comunicazione a noi rivolta spetta esclusivamente all'utente.

ADP con il presente declina qualsiasi responsabilita, nella misura consentita dalle leggi locali, per sé stessa e le sue
societa affiliate e fornitori per qualsivoglia informazione raccolta in collegamento alla candidatura dell'utente che
vada persa, sia utilizzata in maniera errata, a cui venga effettuato ['accesso in maniera illegale, venga divulgata,
alterata o distrutta o non tempestivamente fornita a Talent Community.
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COLLEGAMENTI A SITIWEB DI TERZI

Talent Community puo contenere collegamenti ad altri siti web. La presente Informativa non riguarda, e ADP non e
responsabile, delle pratiche di privacy e sulle informazioni di qualsivoglia terza parte, incluso qualsiasi terza parte che
gestisca qualunque sito web o servizio a cui sia collegato Talent Community. L'inclusione di un collegamento su
Talent Community non implica un sostegno al sito collegato o servizio da parte di ADP o delle societa affiliate.
L'utente & incoraggiato a leggere le note legali pubblicate su tali siti incluse le informative sulla privacy.

LEGISLAZIONE APPLICABILE ALLE DOMANDE DI LAVORO

Talent Community consente all'utente di creare un profilo che puo essere utilizzato da tutte le entita ADP per le
comunicazioni correlate a lavoro e carriera e opportunita lavorative correnti e future. Talent Community & gestito
dagli Stati uniti. Di conseguenza qualsiasi informazione personale inviata a Talent Community verra raccolta negli
Stati Uniti e sara soggetta alle leggi statunitensi. Tuttavia se condivideremo le informazioni personali dell'utente
con una societa affiliata in un altro paese in qualita di datore di lavoro potenziale la societa affiliata gestira le
informazioni personali dell'utente in conformita alla presente Informativa. Qualsiasi decisione di assunzione o altra
decisione correlata all'occupazione verra adottata dalla societa affiliata che effettuera l'assunzione secondo le leggi
del paese in cui si svolgera il lavoro. Inoltre se l'utente e residente nell'EEA, l'autorita locale di protezione dei dati
potra ricevere un reclamo relativo alla legge sulla tutela dei dati.

INFORMAZIONI SUI MINORI
Talent Community non & destinato ai minori di 18 anni.

MODIFICHE ALL'INFORMATIVA

Ciriserviamo il diritto di modificare la presente Informativa in qualsiasi momento allo scopo di trattare futuri sviluppi
di ADP, Talent Community o modifiche al settore o tendenze legali. L'Informativa revisionata sara pubblicata su
Talent Community oppure le modifiche verranno annunciate sulla pagina iniziale di Talent Community. L'utente potra
determinare la data dell'ultima revisione dell'Informativa facendo riferimento alla legenda "Ultima revisione" nella
parte superiore della presente Informativa. Tutte le modifiche entreranno in vigore a seguito della pubblicazione
dell'lnformativa revisionata su Talent Community. La prosecuzione dell'utilizzo di Talent Community
successivamente a tali modifiche verra considerata come un'accettazione delle modifiche stesse da parte dell'utente.
Qualora l'utente non accettii termini della presente Informativa, del tutto o in parte, potra scegliere di non continuare
ad utilizzare Talent Community, e nel caso in cui l'utente abbia gia fornito informazioni ad ADP attraverso Talent
Community, l'utente potra richiedere l'eliminazione di tali informazioni inviandoci un'e-mail all'indirizzo
ADPStaffing@ADP.com.

CONTATTI

In caso di domande o richieste ['utente puo contattarci liberamente all'indirizzo ADPStaffing@ADP.com.

In caso di domande sulla privacy o sul modo con cui ADP gestisce le informazioni personali dell'utente, contattare il
team di governance e privacy dei dati globale di ADP all'indirizzo Privacy@ADP.com. Come parte del nostro impegno
nei confronti dell'utente, cercheremo di risolvere qualsiasi domanda o perplessita che |'utente potrebbe avere.
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CONFERMA

Con l'iscrizione a Talent Community, io sottoscritto/a certifico di aver revisionato e compreso la presente Informativa
e di confermare che ADP puo raccogliere, utilizzare, trasferire e divulgare le mie informazioni personali come descritto
nella presente Informativa.
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Zasady ochrany osobnich udaji v Talent Community spolecnosti ADP
Czech - Czech Republic

Naposledy aktualizovano: 1. dubna 2023

ADP, Inc. a vSechny spolecnosti skupiny spolecnosti ADP (hromadné ,ADP", ,my"“ nebo ,nas", ,nami" apod.) si vazi vasi
dlvéry a usiluji o odpovédnou spravu, uzivani a ochranu osobnich tdajd. Toto prohlaseni Talent Community k ochrané
osobnich udaji (,prohlaseni”) popisuje nase postupy ve spojeni se vSemi informacemi, jeZ shromazdujeme
prostfednictvim Talent Community ve spojeni s vasi zadosti o pracovni misto nebo staz u ADP nebo nékteré
z pridruzenych spolecnost{ ADP. Osobni tdaje pfedané kdekoli na webovych strankach ADP a jejich pfidruzenych
spolecnosti se budou pouZivat v souladu s nasim prohlasenim spolecnosti ADP k ochrané osobnich tdajt on-line (ADP
Online Privacy Statement).

KTERE INFORMACE SHROMAZDUJEME
Které informace poskytujete

Ve spojent s vasi zadosti{ miizeme od vas shromazdovat niZe uvedené informace: jméno, adresu, telefonni ¢islo, e-mail
a pfipadné jiné kontaktni informace;

e uzivatelské jméno a heslo;

e status pracovniho opravnén;

e  Zivotopis, zkraceny Zivotopis, doprovodny dopis, pfedchozi pracovni zkuSenosti a informace o vzdélant;
e dovednosti;

e odborné ajiné s praci souvisejici licence, povoleni a osvédceni;

e informace tykajici se doporuceni (referenci);

¢ informace ze socialnich médii, pokud se rozhodnete pfipojit svou aplikaci k socialnim médiim a

o jakékoli jiné informace, které se nam rozhodnete poskytnout (napf. preference tykajici se zaméstnani,
ochota se stéhovat, soucasny plat, pozadovany plat, ocenéni nebo ¢lenstvi v profesnich organizacich).

Neposkytujte nize uvedené informace, které mohou byt hodnoceny jako citlivé informace podle pfislusnych pfedpisd,
pokud se takové informace nepozaduji na zakladé zakona: informace o rase, nabozenstvi, plivodu, statni pfislusnosti
nebo narodnostnim plvodu, o véku, pohlavi, totoZnosti, sexualnim Zivoté nebo praktikach ¢i o sexualni orientaci, o
rodinném stavu, lékarské nebo zdravotni informace (vcetné statusu zdravotné postizené osoby), genetické nebo
biometrické udaje, biometrické sablony, politické nebo filozofické nazory, ¢lenstvi v politické strané nebo odborech,
informace z ovéfovani historie a zaznamd, soudni informace, napf. zaznamy v rejstfiku trestt nebo informace o jinych
soudnich nebo spravnich fizenich, a o statusu veterana.
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V mife, v jaké vami poskytnuté osobn{ tidaje obsahuji podrobnosti o informacich zminénych v predchozim odstavci
nebo pracovni hodnoceni nebo zaznamy o vzdélani, vyslovné povéfujete ADP, aby nakladala s takovymi podrobnostmi
pro Ucely zpracovani vasi zadosti o praci.

Vsechny informace, které poskytnete prostfednictvim Talent Community, museji byt pravdivé a Uplné a nesméji byt
zavadgjici. Pfedlozeni nepfesnych, netplnych nebo zavadéjicich informaci mlize vést k odmitnuti vasi Zadosti béhem
procesu zpracovani zadosti nebo k disciplinarnimu fizeni, véetné okamzitého ukonceni vaseho pracovniho poméru.
Kromé toho musite zajistit, Ze vami poskytované informace neporusuji Zzadna prava jakékoli tfeti strany.

Jestlize nam ve své zadosti poskytnete osobni Udaje doporucujici osoby (reference) nebo jiné osoby, musite mit
souhlas dané osoby dfive, nez nam tyto informace poskytnete.

Informace z jinych zdrojd

ADP mze dostat informace o vas od vami uvedenych doporucujicich osob nebo ze zpravy o ovéfovani historie a
zaznam( ve spojeni s vasi Zadosti, jak to dovoluji pFislusné zakony a pfedpisy.

VYUZITI UDAJU
Informace o vas shromazdujeme a zpracovavame z téchto ddvodu:

u) protoze tyto informace dobrovolné poskytujete;

v) protoZe jsou tyto informace nezbytné k uskutecnéni krokl na vasi zZadost, nez nastoupite do zaméstnani
nebo na staz;

w) protoZe jsou tyto informace pro nas zvlasté dllezité a mame specificky opravnény zajem na jejich
zpracovavani, nebo

x) abychom splnili néjaky pravni zavazek.
Informace, které poskytujete Talent Community, budou pouZity pro globalni nabor zaméstnancl spolecnosti ADP, ke
spravnim a planovacim tGcellm, jak to dovoluje mistni pravo napfiklad:

e kanalyzovani vaseho profilu s cilem nabidnout vam praci, ktera by mohla odpovidat vasemu profily;

e knavazani kontaktu s vami, jestlize by néjaka prace mohla odpovidat vasemu profily;

e ke zpracovani vas{ zadosti;

e ke zhodnoceni vasich schopnosti a kvalifikaci pro urcitou praci;

e kovérovani doporuceni;

ek reakci na vase dotazy a komunikaci s vami o vasi zZadosti a k zasilani informaci o Talent Community a
zménach nasich podminek a zasad na vasi adresu;

e  kdodrzovani nebo sledovani dodrzovani jakéhokoli pFislusného zakona nebo pfedpisu;
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e  kprovedeni ovéfovani historie a zaznamd, jestlize vam nabidneme pracovni misto; a

e k ochrané nasich jinych opravnénych zajmd, napfiklad k administrativnim Gceldm ADP, ke zpracovani
hromadného hlaseni pro vedeni, k internimu skoleni a ke splnéni obecnych pozadavkd naseho podnikani
v ramci spolecnosti ADP a jejich pFidruzenych spolecnosti.

Informace o vas budou pfidany do Talent Community spolecnosti ADP a jestliZze vam nabidneme, abyste se uchazeli o
praci, pak také do databaze ADP sledujici uchazece. Jestlize vas pfijmeme, mohou byt osobn( Udaje, které
shromazdujeme ve spojeni s vasi zadost{ o misto, zapracovany do naseho systému osobniho oddéleni a mohou se
pouzit pfi zpracovani nové prijatého pracovnika; jakékoli takové informace se mohou stat soucasti vaseho
zaméstnaneckého spisu a mohou se pouzivat k jinym tGcellim spojenym s pracovnim pomérem.

Spolecnost ADP mize také tyto informace pouzit, jak to povazuje za nezbytné nebo vhodné: (a) na zakladé
prislusného prava, véetné prav platnych mimo vasi zemi bydlisté; (b) k dodrzeni pravniho procesu; (c) k odpovédim na
dotazy vefejnych a vladnich dradu, véetné verfejnych a vladnich ufadd mimo vasi zemi bydlisté; (d) k vymahani plnéni
nasich lhit a podminek; (e) k ochrané nasich provozoven nebo provozoven nasich pfidruzenych spole¢nosti; (f)
k ochrané nasich prav, soukromi, bezpecnosti nebo vlastnictvi a/nebo k ochrané prav, soukromi, bezpecnosti nebo
vlastnictvi nasich pridruzenych spolecnosti, vas a ostatnich, a (g) abychom mohli vyuzit dostupnych napravnych
prostfedkl nebo omezit skody, které nam mohou vzniknout.

JestliZze neposkytnete dostatecné informace, nemusi byt ADP schopna zvazit vasi zadost o praci nebo, budete-li
prijati, vase dalsi povySovani, prevadéni nebo premistovani.

SDELOVANI 0SOBNICH UDAJU

ADP mize sdilet informace zaméstnanct s pfidruzenymi spolecnostmi zapojenymi do hodnoceni profild, které by
mohly vyhovovat urcitému pracovnimu mistu. ADP, Inc. bude nadale odpovidat za osobni informace, které pouziva
spolecné s pfidruzenymi spolecnostmi. Tyto informace zpfistupnime osobam, které je potfebuji znat z pracovnich
ddivodu, napfiklad pracovnikéim v naborovém, personalnim a IT oddéleni a v oddéleni odpovédném za pracovni misto, o
které zadate.

ADP mize sdilet osobni informace s nasimi externimi poskytovateli sluzeb, ktefi nam poskytuji napriklad hostingové
sluzby a provoz Talent Community, podporu pfi naboru, zpracovani Udajli z ovéfovani historie a podobné sluzby.

ADP mize také sdilet osobni informace tak, jak to povazujeme za nezbytné nebo vhodné: (a) na zakladé pfislusného
prava, vcetné prav platnych mimo vasi zemi bydlisté; (b) k dodrzeni pravniho procesu; (c) k odpovédim na dotazy
vefejnych a vladnich uradd, véetné vefejnych a vladnich Gfadd mimo vasi zemi bydlisté; (d) k vymahani plnéni nasich
lhit a podminek; (e) k ochrané nasich provozoven nebo provozoven nasich pfidruzenych spolecnosti; (f) k ochrané
nasich prav, soukromi, bezpecnosti nebo vlastnictvi a/nebo k ochrané prav, soukromi, bezpecnosti nebo vlastnictvi
nasich pfidruzenych spole¢nosti, vas a ostatnich, a (g) abychom mohli vyuzit dostupnych napravnych prostfedki nebo
omezit skody, které nam mohou vzniknout.

ADP mUze predat informace néjaké treti strané v pfipadé jakékoli reorganizace, fuze, prodeje, spole¢ného podniku,

postoupeni, pfevodu nebo jiného predani celého naseho podniku, aktiv nebo zasob (naptiklad také ve spojeni
s jakymkoli konkurznim a podobnym fizenim) nebo jakékoli jejich casti.
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Sdéleni vasich osobnich Gdajd mlze zahrnovat pfevod osobnich udajli do jinych zemi (véetné zemi jinych nez zemé,
v niZ bydlite, které maji jiny reZzim ochrany osobnich Udajdi nez zemé vaseho bydlisté). Pokud bydlite v Evropském
hospodarském prostoru (,EHP"), mohou to byt také zemé mimo EHP. Seznam pridruzenych spolecnosti, které mohou
spoleCné zpracovavat vase osobni Udaje, je k dispozici na pozadani (prectéte si oddil ,Kontaktujte nas" na konci tohoto
prohlaseni). Nékteré z téchto zemi uznava Evropska komise jako zemé poskytujici dostatecnou Uroven ochrany podle
standard( EHP.

Pro pfevody do jinych zemi jsme pFijali adekvatni opatfeni na ochranu vasich Udajd, napfiklad standardni smluvni
podminky schvalené Evropskou komisi nebo zavazna pravidla spolecnosti, pokud se uplatnuji. Kopie téchto opatteni
si mlzZete vyZadat kopii od globalniho tymu ADP pro ochranu a spravu osobnich Gdajd na adrese Privacy@ADP.com.

SOUBORY COOKIE A DALSI TECHNOLOGIE SBERU DAT

KdyZ navstivite nase webové stranky nebo pouzivate nase mobilni aplikace, shromazdujeme urcité informace
automatizovanymi prostfedky pomoc{ technologii, jako jsou soubory cookie, pixelové znacky, nastroje pro analyzu
prohlizece, protokoly serveru a webové majaky. Kdyz napfiklad navstivite nase webové stranky, umistime do vaseho
pocitace soubory cookie. Soubory cookie jsou malé textové soubory, které webové stranky odesilaji do vaseho
pocitace nebo jiného zafizeni pfipojeného k internetu za Ucelem jedinecné identifikace vaseho prohlizece nebo uloZeni
informaci ¢i nastaveni v prohlizeci. Soubory cookie nam umoZziuji rozpoznat vas, kdyz se vratite. Pomahaji nam také
poskytovat sluzby na miru a umoznuji nam odhalovat urcité druhy podvodd. V mnoha pfipadech mdzZete upravit
preference soubord cookie a odmitnout pouzivani souborl cookie a dalsich technologii pro shromazdovani Gdajl
Upravou nastaveni svého prohlizece. VSechny prohliZece se lisi, proto navstivte napovédu svého prohlizece, kde se
dozvite o pfedvolbach soubord cookie a dalsich nastavenich ochrany osobnich tdajd, ktera mohou byt k dispozici.

ADP, Inc. také pouziva flashové soubory cookie (znamé také jako mistni ulozené objekty) a podobné technologie k
personalizaci a vylepseni vasich online zkusenosti . Adobe Flash Player je aplikace, ktera umoznuje rychly vyvoj
dynamického obsahu, napfiklad videoklipt a animaci. Soubory flash cookie pouzivame pro ucely zabezpeceni a k
zapamatovani nastaven{ a predvoleb podobné jako soubory cookie prohlizece, které jsou vsak spravovany
prostfednictvim jiného rozhrani, nezZ jaké poskytuje vas webovy prohlizec. Chcete-li spravovat soubory cookie flash,
podivejte se na webové stranky spolecnosti Adobe https://adobe.ly/2Kn1NL2 nebo navstivte www.adobe.com.
ADP, Inc. nepouziva flash cookies ani podobné technologie pro ticely behavioralni nebo zajmové reklamy.

Pixelové znacky a webové majaky jsou malé grafické obrazky umisténé na webovych strankach nebo v nasich e-
mailech, které nam umoznuji zjistit, zda jste provedli urcitou akci. Kdyz vstoupite na tyto stranky nebo otevrete Ci
kliknete na e-mail, pixelové znacky a webové majaky vygeneruji oznameni o této akci. Tyto nastroje nam umoznuiji
mérit odezvu na nase sdéleni a zlepsovat nase webové stranky a propagacni akce.

Ze soubor( cookie a dalsich technologii shromazdujeme mnoho rdznych typl informaci. Shromazdujeme naptiklad
informace o zafizeni, které pouzivate k pfistupu na nase weboveé stranky, o typu operacniho systému, typu prohlizece,
doméné a dalsich systémovych nastavenich, jakoz i o jazyce, ktery vas systém pouziva, a o zemi a Casovém pasmu, ve
kterém se vase zarizeni nachazi. Nase protokoly serveru zaznamenavaji také adresu internetového protokolu (IP)
pfifazenou zafizeni, které pouzivate k pfipojeni k internetu. IP adresa je jedinecné Cislo, které zafizeni pouzivaji k
identifikaci a vzajemné komunikaci na internetu. Mizeme také shromazdovat informace o webovych strankach, které
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jste navstivili predtim, nezZ jste pfisli na stranky ADP, Inc., a o webovych strankach, které jste navstivili po opusténi
nasich stranek.

V mnoha pfipadech jsou informace, které shromazdujeme pomoci soubor( cookie a dalsich nastrojd, pouzivany pouze
neidentifikovatelnym zplsobem bez odkazu na osobni Udaje. Informace, které shromazdujeme o uZivatelich
webovych stranek, pouzivame napfiklad k optimalizaci naSich webovych stranek a k pochopeni jejich navstévnosti. V
nékterych pripadech spojujeme informace, které shromazdujeme pomoci soubor( cookie a jinych technologii, s vasimi
osobnimi Udaji. Toto prohlaseni o ochrané osobnich Udajli se vztahuje na informace, které spojujeme s vasimi osobnimi
udaiji.

Na nasich webovych strankach mohou byt vloZena videa ze sluzby YouTube. KdyZ kliknete na néjaké vlozené video
YouTube, nacte se z domény provozované sluzbou YouTube. Ackoli jsme pro videa YouTube povolili rezim rozsirené
ochrany osobnich Gdajd, ktery znemoznuje vkladani sledovacich soubord cookie sluzby YouTube do vaseho zafizeni
béhem sledovani téchto videi na nasem webu, sluzba YouTube mize pro své vlastni Gcely shromazdovat Udaje o vasi
IP adrese a jiné informace o zafizeni. Chcete-li zjistit vice informaci o rezimu rozsifené ochrany osobnich Gdaji sluzby
YouTube, navstivte stranku podpory pro sluzbu YouTube na adrese
https://support.google.com/youtube/answer/1717807?hl=en-GB&ref=axbom.com#. Vice informaci o zpracovani IP
adres sluzbou YouTube najdete na strance se zasadami sluzby Youtube pro ochranu osobnich Udaji na adrese
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP, Inc. spolupracuije s reklamnimi spolecnostmi tretich stran, které umistuji reklamy na tyto webové stranky a jiné
webové stranky a provadéji funkce sledovani a podavani zprav pro tyto webové stranky a jiné webové stranky. Tyto
reklamni spolecnosti tfetich stran mohou pfi navstéve nasich webovych stranek nebo jinych webovych stranek
ukladat do vaseho pocitace soubory cookie, aby vam mohly zobrazovat cilenou reklamu. Tyto reklamni spolecnosti
tfetich stran v tomto procesu neshromazduji osobni Udaje a my jim v ramci tohoto procesu osobni Udaje
neposkytujeme. Toto prohlaseni o ochrané osobnich Udaji se nevztahuje na zplsoby shromazdovani nebo pouzivani
informaci shromazdénych témito dodavateli. DalSi informace o reklamé tfetich stran naleznete na strankach Network
Advertising Initiative (NAI) www.networkadvertising.org. Cileni na vas ze strany mnoha reklamnich spolecnosti
tfetich stran miZete odmitnout na strankach http://bit.ly/2lg91gT.

Ackoli nase webové stranky v soucasné dobé nemaji mechanismus pro rozpoznani rlznych signalll webového
prohliZzece Nesledovat, nabizime jednotlivcim moznosti spravy jejich preferenci, které jsou uvedeny v pfedchozich
Castech vyse. Ocekavame, ze nase reklamni spolecnosti, které jsou tfetimi stranami, vynaloZi pfimérené Usili, aby
respektovaly signaly prohliZzece Nesledovat a nezasilaly cilenou reklamu navstévniklm webovych stranek, ktefi maj
v prohlizeci povoleno nastaveni Nesledovat. Chapeme vsak, Ze nékteré spolecnosti dnes tuto moznost nemaji.
Chcete-li se dozvédét vice o sledovacich signalech prohlizeCe a funkci Nesledovat, navstivte prosim
http://www.allaboutdnt.org/. ADP, Inc. pouziva sluzbu Google Analytics jako dodavatel tfeti strany. Informace o tom,
jak Google Analytics pouziva data, najdete v casti "Jak Google pouziva data, kdyZ pouzivate nase partnerské weby
nebo aplikace" na strankach http://bit.ly/2jXZ13Y.

UCHOVAVANI 0SOBNICH UDAIU
Vase osobni informace uchovavame, dokud je potfebujeme, nebo tak, jak je to povoleno s ohledem na tcel, ke kterému

byly shromazdény. Kritéria pouZzivana pfi rozhodovani o dobé uchovavani Gidaji se tykaji napfiklad (i) doby, po kterou
trva vztah s vami, zakonné povinnosti, kterou musime splnit, nebo vhodnosti uchovavani na zakladé naseho pravniho
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postaveni (napfiklad s ohledem na platné zakony o omezenich, soudni Fizeni nebo vysetfovani ze strany regulatornich
organ().

Jestlize jiz nechcete byt soucasti Talent Community, obratte se na ADPStaffing@ADP.com. Z nas{ databaze mizeme
na zakladé jakychkoli pfislusnych pravnich nebo regulatornich zavazk( odstranit osobni Gdaje neaktivnich Gctd.
Kromé toho mize ADP vymazat osobni informace o vas (véetné vaseho Zivotopisu/ zkraceného Zivotopisu) z nasi
databaze kdykoli a bez udani jakéhokoli diivodu. UloZte si proto svou vlastni kopii osobnich informaci, které jste nam
poskytli.

PRISTUP A OPRAVA

JestliZe se zaregistrujete do Talent Community, mizete aktualizovat informace ve svém uctu. Chcete-li zménit osobni
Udaje, které jste poskytli pfi pfihlaseni do Talent Community, zaslete nam znovu informace o vasem profilu pomoci
formulére ,talent form" a se stejnou e-mailovou adresou. Dojde-li ke zméné vasich osobnich udajl, nebo jestlize jsou
vase osobni informace nepfesné, prosime o jejich véasnou aktualizaci.

Kromé pristupu k informacim obsaZzenym ve vasem profilu mizete poZadovat tam, kde je to dovoleno pfislusnym
zakonem, (i) pfistup k osobnim Udajim, které shromazdujeme, (ii) jejich Upravy nebo utajent, (iit) abychom omezili jejich
zpracovavani, (iv) abychom je prestali pouzivat (pravo na podani namitky), a/nebo (v) abychom prevedli osobni
informace vam nebo jiné organizaci ve strukturovaném, obecné pouzivaném a strojové citelném formatu (pravo na
prenositelnost Udajl). Budete-li mit jakékoli takové pozadavky, napiste nam na adresu ADPStaffing@ADP.com. Ve
své zadosti uvedte, ke kterym osobnim informacim pozadujete pfistup nebo které chcete zménit, zda chcete, aby
osobn{ informace, které jste nam poskytli, byly v nas{ databazi utajeny, nebo nam sdélte, jaka jina omezeni mame pfi
uzivani vasich osobnich udajl uplatrovat. Pro vasi ochranu mdZzeme splnit pouze Zadosti tykajici se informac{ spojené
s tou e-mailovou adresou, kterou jste pouzili pfi zaslani své zadosti, a mozna budeme potfebovat ovéreni vasi
totoznosti, nez vasi zadost splnime. Budeme se snazit splnit vasi zadost, co nejdfive to bude prakticky mozné.
Upozornujeme, Ze mistni zakony o ochrané osobnich Udaji mohou stanovit, Ze jsou nékteré osobni Udaje vynaty
z takového prava na pristup, opravy nebo utajen.

ZABEZPECENI

SnazZime se pouzivat pfiméfena organizacni, technicka a spravni opatfeni na ochranu osobnich udaji v ramci nasi
organizace. BohuZel nelze zarucit 100% bezpecnost Zadného systému pro pfenos nebo uchovavani informaci. Mate-
li ddvod k nazoru, Ze vase interakce s nami iz nejsou bezpecné (napfiklad mate pocit, Ze bezpecnost jakéhokoli vaseho
Uctu u nas byla narusena), oznamte nam neprodlené tento problém prostfednictvim kontaktu v oddilu ,Kontaktujte
nas" nize.

Neposilejte nam citlivé informace e-mailem. PF¥i jakékoli komunikaci s nami odpovidate sami za zajisténi nalezité

Urovné opatrnosti.

ADP timto odmita v mife, v jaké to dovoluji mistni zakony, jakoukoli odpovédnost ze svoji strany i ze strany svych
pridruzenych spolecnosti a dodavateld v pfipadé nezakonného pristupu k osobnim informacim, které shromazdujeme
ve spojen( s vasi Zadosti, pfijejich ztraté, zneuziti, nezakonném pristupu, sdéleni, zméné nebo zniceni, nebo v pfipadeé,
Ze nebudou do nasi Talent Community dodany vcas.
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ODKAZY NA WEBOVE STRANKY TRETICH STRAN

Talent Community miZe obsahovat odkazy na jiné webové stranky. Toto prohlaseni se nezabyva ochranou osobnich
Udajl, informacemi nebo jinymi postupy jakychkoli tfetich stran, véetné jakékoli tfeti strany provozujici jakékoli
webové stranky nebo sluzbu, na néz Talent Community odkazuje, a neneseme za né odpovédnost. Uvedeni odkazu
v Talent Community neznamena podporu stranek nebo sluzeb, na které se odkazuje, spolecnosti ADP nebo nasimi
pridruzenymi spolecnostmi. Doporucujeme vam precist si pravni upozornéni na téchto strankach, véetné jejich zasad
ochrany osobnich Gdajd.

PRAVO PRISLUSNE PRO ZADOST O PRACI

Talent Community vam umoznuje vytvorit si profil, ktery mohou pouzivat vsechny subjekty ADP pfi komunikaci
tykaijici se prace a kariéry a soucasnych a budoucich pracovnich prilezitosti. Talent Community je provozovana ze
Spojenych statd americkych. V souladu s tim budou jakékoli osobni informace, které zaslete do Talent Community,
shromazdovany ve Spojenych statech a budou podléhat zakondim USA. Jestlize vSak v souladu s timto prohlasenim
budeme sdilet vaSe osobni informace s jakoukoli pfidruzenou spolecnosti v jiné zemi, kterd by mohla byt vasim
zaméstnavatelem, bude tato prfidruzend spoleCnost nakladat s vasimi osobnimi informacemi v souladu s timto
prohlasenim. Jakakoli rozhodnuti o pfijeti nebo jina rozhodnuti{ tykajici se pracovniho poméru bude ptijimat pFijimajici
pridruzena spolecnost v souladu se zakony zemé, kde bude umisténo pracovni misto. Kromé toho, jestlize zijete v EHP,
bude vas mistni Gfad pro ochranu osobnich Udajt moci pfijmout stiZnost tykajici se zakona o ochrané osobnich tdajd.

DETI
Talent Community nen{ urcena nezletilym do 18 let.

ZMENY PROHLASENI

Vyhrazujeme si pravo kdykoli upravit toto prohlaseni tak, aby odpovidalo budoucimu vyvoji spolec¢nosti ADP, Talent
Community nebo zménam v oboru ¢i pravnim trenddim. Upravené prohlaseni zvefejnime v Talent Community nebo
oznamime zménu na domovské strance Talent Community. O tom, Ze bylo prohlaseni upraveno, se miiZzete dozvédét
z informace ,Naposledy aktualizovano” nahofe v tomto prohlaseni. Jakékoli zmény nabyvaji Ucinnosti pfi zverfejnéni
upraveného prohlaseni v Talent Community. Budete-li pouzivat Talent Community po takovych zménach, budeme
predpokladat, Ze s takovymi zménami souhlasite. Jestlize nesouhlasite s podminkami celého tohoto prohlaseni nebo
jeho casti, nepouzivejte Talent Community, a jestlize jste jiz predali informace spolecnosti ADP prostfednictvim
Talent Community, mizete poZadovat utajeni takovych informaci tim, Ze ndm zaslete e-mail na adresu
ADPStaffing@ADP.com.

KONTAKTUITE NAS

Mate-li jakékoli otazky nebo pozadavky, kontaktujte nas na adrese ADPStaffing@ADP.com.

Mate-li jakékoli otazky tykajici se ochrany osobnich Udajl nebo toho, jak spole¢nost ADP naklada s vasimi osobnimi
informacemi, obratte se na globalni tym spolecnosti ADP pro ochranu a spravu osobnich (dajl na adrese
Privacy@ADP.com. V ramci naseho zavazku vici vam se budeme snazit vyresit jakékoli dotazy nebo obavy, které
pripadné budete mit.
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POTVRZENI
Pfihlasenim do Talent Community potvrzuji, Ze jsem precetl(a) toto prohlaseni, ze mu rozumim auznavam, Ze

spole¢nost ADP mlize shromazdovat, pouZivat, pfedavat a sdélovat moje osobn{ informace, jak je popsano v tomto
prohlasent.
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ADP Talent Community Datenschutzerklarung
Deutsch - Global

Letzte Aktualisierung: 1. April 2023

ADP, Inc. und alle Unternehmen der ADP-Unternehmensgruppe (zusammen "ADP", "wir" oder "uns") schatzen Dein
Vertrauen und verpflichten uns zur verantwortungsvollen Verwaltung, Nutzung und zum Schutz personlicher
Informationen. Diese Datenschutzerklarung der Talent Community ("Erklarung") beschreibt unsere Praktiken in
Verbindung mit allen Informationen, die wir liber die Talent Community im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung fiir
eine Stelle oder ein Praktikum bei ADP oder einem der verbundenen Unternehmen von ADP sammeln.
Personenbezogene Daten, die an anderer Stelle auf den Websites von ADP und seinen verbundenen Unternehmen
Ubermittelt werden, werden in Ubereinstimmung mit unserer ADP Online-Datenschutzerklarung verwendet.

INFORMATIONEN, DIE WIR SAMMELN
Informationen, die Du zur Verfiigung stellst

In Zusammenhang mit Deiner Bewerbung kénnten wir die folgenden Daten erheben: Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail-Adresse und andere Kontaktinformationen;

e Benutzername und Passwort;

e  Status der Arbeitserlaubnis;

e Lebenslauf, Résumé, Anschreiben, vorherige Berufserfahrung und Informationen zur Ausbildung;
e Kompetenzen;

e Berufs- und andere arbeitsbezogene Lizenzen, Genehmigungen und Zertifizierungen;

e Informationen zu Referenzen;

e Informationen von Social-Media-Websites, wenn Du Dich dafiir entscheidest, Deine Anwendung mit einem
Social-Media zu verknlpfen und

e Alle anderen Informationen, die Du uns zur Verfligung stellst (z. B. Beschaftigungspraferenzen,
Bereitschaft zum Umzug, aktuelles Gehalt, gewiinschtes Gehalt, Auszeichnungen oder berufliche
Mitgliedschaften).

Wir bitten Dich, die Ubermittlung der folgenden Informationen zu vermeiden, die nach geltendem Recht als
empfindliche Informationen gelten kdnnten, es sei denn, diese Informationen sind gesetzlich vorgeschrieben:
Informationen zur Rasse, Religion, ethnische Zugehorigkeit, Nationalitat oder nationale Herkunft, Alter,
Geschlechtsidentitat, Sexualleben, -praktiken oder sexuelle Orientierung, Familienstand, medizinische oder
gesundheitliche Informationen (einschlieBlich Behindertenstatus), genetische oder biometrische Informationen,
biometrische  Vorlagen, politische oder philosophische Uberzeugungen, politische Partei- oder
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Hintergrundiiberpriifungsinformationen, gerichtliche Daten wie Strafregister oder
Informationen Uber andere Gerichts- oder Verwaltungsverfahren und den Veteranenstatus.
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Soweit die von Dir zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten Details zu den im vorherigen Absatz
genannten Informationen zu Deinen Stellenbewertungen oder Bildungsunterlagen enthalten, ermachtigst Du ADP
ausdrlicklich, diese Details fir die Zwecke Deiner Bewerbung zu verarbeiten.

Alle Informationen, die Du Uber die Talent Community einreichst, miissen wahr, vollstandig und nicht irrefiihrend sein.
Die Einreichung ungenauer, unvollstandiger oder irrefiihrender Informationen kann zu einer Ablehnung Deiner
Bewerbung wahrend des Bewerbungsverfahrens oder zu Disziplinarmal3nahmen einschlieRlich der sofortigen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flihren. Darliber hinaus liegt es in Deiner Verantwortung, sicherzustellen, dass
die von Dir Uibermittelten Informationen nicht die Rechte Dritter verletzen.

Wenn Du uns im Rahmen Deiner Bewerbung personenbezogene Daten einer Referenz oder einer anderen Person zur
Verfiligung stellst, liegt es in Deiner Verantwortung, die Zustimmung dieser Person einzuholen, bevor Du uns die
Informationen zur Verfligung stellst.

Informationen aus anderen Quellen

ADP kann Informationen Uber Dich aus Deinen Referenzen oder aus einem Hintergrundiberpriifungsbericht im
Zusammenhang mit Deiner Bewerbung erhalten, soweit dies nach geltendem Recht zulassig ist.

VERWENDUNG VON INFORMATIONEN / RECHTLICHE GRUNDLAGE
Wir sammeln und verarbeiten Informationen Uber Dich aus folgenden Griinden:

y) Weil Du diese Informationen freiwillig zur Verfligung stellst;

z) Weil diese Informationen notwendig sind, um auf Deinen Wunsch hin Schritte zu unternehmen, bevor Du
eine Beschaftigung oder ein Praktikum beginnst;

aa) Weil diese Informationen fiir uns von besonderer Bedeutung sind und wir ein bestimmtes berechtigtes
Interesse an ihrer Verarbeitung verfolgen; oder

bb) Um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen.
Die Informationen, die Du in der Talent Community einreichst, werden fiir die globale Personalrekrutierungs-,
Management- und Planungszwecke von ADP verwendet, soweit dies nach lokalem Recht zulassig ist, einschlieflich:

e Um Dein Profil zu analysieren, um Dir einen Job anzubieten, der zu Deinem Profil passen kdnnte;

Um Dich zu kontaktieren, wenn ein Job zu Deinem Profil passen konnte;
e  Um Deine Bewerbung zu bearbeiten;

e Um Deine Fahigkeiten und Qualifikationen fiir einen Job zu bewerten;
e Um Referenzpriifungen durchzufiihren;

e Um auf Deine Anfragen zu antworten, mit Dir Uber Deine Bewerbung zu kommunizieren und Dir
Informationen liber die Talent Community und Anderungen unserer Bedingungen und Richtlinien zu senden;
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e Umdie Einhaltung geltender Gesetze oder Vorschriften einzuhalten oder zu liberwachen;
e  Um Hintergrundlberpriifungen durchzuflhren, wenn wir Dir eine Position anbieten; und

e Umunsere anderen legitimen Interessen zu wahren, zum Beispiel fir die administrativen Zwecke von ADP,
aggregierte Managementberichterstattung, interne Schulungen und wie allgemein erforderlich, um unser
Geschaft innerhalb von ADP und seinen verbundenen Unternehmen zu fiihren.

Die Informationen tiber Dich werden der Talent Community von ADP und, wenn wir Dir vorschlagen Dich auf eine
Stelle zu bewerben, der Bewerber-Tracking-Datenbank von ADP hinzugefligt. Wenn wir Dich einstellen, kénnen
personliche Daten, die wir im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung sammeln, in unser Personalsystem
aufgenommen und zur Verwaltung des Neueinstellungsprozesses verwendet werden; solche Informationen kdnnen
Teil Deiner Mitarbeiterakte werden und kénnen fiir andere beschaftigungsbezogene Zwecke verwendet werden.

ADP kann die Informationen auch so verwenden, wie wir sie fir notwendig oder angemessen halten: (A) nach
geltendem Recht, einschliel3lich Gesetzen aulierhalb Deines Wohnsitzlandes; (b) zur Einhaltung des rechtlichen
Verfahrens; (c) zur Beantwortung von Anfragen von &ffentlichen und staatlichen Behorden, einschliellich
offentlicher und staatlicher Behdrden auRRerhalb Deines Wohnsitzlandes; (d) zur Durchsetzung unserer Allgemeinen
Geschaftsbedingungen; (e) zum Schutz unserer Geschafte oder der unserer verbundenen Unternehmen; (f) um unsere
Rechte, Privatsphare, Sicherheit oder Eigentum und/oder die unserer verbundenen Unternehmen, Dich oder andere
zu schiitzen; und (g) um es uns zu ermdglichen, verfligbare Rechtsbehelfe zu verfolgen oder die Schaden, die uns
erleiden konnten, zu begrenzen.

Wenn Du keine ausreichenden Informationen zur Verfiligung stellst, kann ADP Deine Bewerbung oder, wenn Du
eingestellt wirst, Deine anschlieBende Befdrderung, Versetzung oder Verlegung mdglicherweise nicht
berlicksichtigen.

OFFENLEGUNG DER PERSONLICHEN DATEN

ADP kann personliche Daten an verbundene Unternehmen weitergeben, welche an der Bewertung von Profilen
beteiligt sind, die mit einer Position tbereinstimmen konnten. ADP, Inc. bleibt fiir personliche Daten verantwortlich,
die gemeinsam mit verbundenen Unternehmen verwendet werden. Wir werden die Informationen dem Personal zur
Verfiigung stellen, das die Informationen kennen muss, einschliel3lich des Personals in den Abteilungen Rekrutierung,
Personalwesen und Informationstechnologie sowie in der Abteilung, die fir die Position verantwortlich ist, fiir die
Du Dich bewirbst.

ADP kann personliche Daten an unsere externen Dienstleister weitergeben, die Dienstleistungen wie das Hosting
und den Betrieb der Talent Community, die Unterstiitzung bei der Rekrutierung, die Verarbeitung von
Hintergrundiiberpriifungen und ahnliche Dienstleistungen anbieten.

ADP kann auch personliche Daten weitergeben, wenn wir es fiir notwendig oderangemessen halten: (A) nach
geltendem Recht, einschliel3lich Gesetzen aul3erhalb Deines Wohnsitzlandes; (b) zur Einhaltung des rechtlichen
Verfahrens; (c) zur Beantwortung von Anfragen von offentlichen und staatlichen Behdrden, einschlieRlich
offentlicher und staatlicher Behdrden aulRerhalb Deines Wohnsitzlandes; (d) zur Durchsetzung unserer Allgemeinen
Geschaftsbedingungen; (e) zum Schutz unserer Geschafte oder der unserer verbundenen Unternehmen; (f) um unsere
Rechte, Privatsphare, Sicherheit oder Eigentum und/oder die unserer verbundenen Unternehmen, Dich oder andere

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential




®
Always Designing
for People”

zu schiitzen; und (g) um es uns zu ermoglichen, verfiigbare Rechtsbehelfe zu verfolgen oder die Schaden, die uns
erleiden konnten, zu begrenzen.

ADP kann im Fa[[e einer Reorganisation, eines Zusammenschlusses, eines Verkaufs, eines Joint Ventures, einer
Abtretung, einer Ubertragung oder einer anderen Veraulderung unseres gesamten oder eines Teils unseres Geschafts,
unserer Vermogenswerte oder unserer Aktien (einschlieRlich im Zusammenhang mit einem Konkurs oder einem
ahnlichen Verfahren) an einen Dritten lbertragen.

Die Offenlegung Deiner persénlichen Daten kann die Ubertragung persénlicher Daten in andere Lander umfassen
(einschlieBlich anderer Lander als Dein Wohnsitz, die eine andere Datenschutzregelung haben als in dem Land, in dem
Du ansassig bist). Wenn Du Dich im Europaischen Wirtschaftsraum (der "EWR") befindest, kann dies Lander
auBerhalb des EWR umfassen. Eine Liste der verbundenen Unternehmen, die Deine persdnlichen Daten gemeinsam
verarbeiten kdnnen, ist auf Anfrage verfligbar (siehe Abschnitt "Kontakt" am Ende dieser Erklarung). Einige dieser
Lander werden von der Européischen Kommission als Lander anerkannt, die ein angemessenes Schutzniveau gemafd
den EWR-Standards bieten.

Bei Ubertragungen in andere Lander haben wir angemessene Manahmen zum Schutz Deiner Daten getroffen, wie
z.B. von der Europaischen Kommission angenommene Standardvertragsklauseln oder gegebenenfalls verbindliche
Unternehmensregeln. Du kannst eine Kopie dieser Malinahmen erhalten, indem Du Dich an das Global Data Privacy
and Governance Team von ADP unter Privacy@ADP.com wendest.

COOKIES UND ANDERE TECHNOLOGIEN ZUR DATENERFASSUNG

Wenn Sie unsere Website besuchen oder unsere mobilen Anwendungen nutzen, erfassen wir bestimmte
Informationen auf automatisierte Weise durch Nutzung von Technologien wie Cookies, Pixel Tags,
Analysewerkzeuge im Browser, Serverprotokolle und Web Beacons. Wenn Sie beispielsweise unsere Website
besuchen, werden Cookies auf Ihrem Computer aufbewahrt. Cookies sind kleine Textdateien, die von Websites an
Ihren Computer oder ein anderes mit dem Internet verbundenes Gerat gesendet werden, um lhren Browser eindeutig
zu identifizieren oder um Informationen oder Einstellungen in Inrem Browser zu speichern. Durch Cookies konnen wir
Sie identifizieren, wenn Sie unsere Website erneut besuchen. Sie helfen uns auch, ein maRgeschneidertes Erlebnis
zu bieten und bestimmte Betrugsversuche erkennen. Haufig konnen Sie in den Einstellungen lhres Browsers
angeben, ob Sie zulassen mochten, dass Cookies auf lhrem Computer aufbewahrt und andere Technologien zum
Sammeln von Daten verwendet werden. Da jeder Browser anders ist, sollten Sie im Hilfemeni Ihres Browsers
nachschlagen, welche Cookie- und anderweitigen Datenschutzeinstellungen in lhrem Browser verfiigbar sind.

ADP verwendet auRerdem flash-cookies (auch bekannt als local stored objects) und ahnliche Technologien, um lhre
Online-Erfahrung zu personalisieren und zu verbessern. Adobe Flash Player ist eine Anwendung, mit der dynamische
Inhalte wie beispielsweise Videoclips und Animationen schnell erstellt werden konnen. Wir verwenden flash-cookies
aus Sicherheitsgriinden und um Einstellungen und Praferenzen, ahnlich wie Browser-Cookies zu speichern. Flash-
cookies werden jedoch (iber eine andere, als die von Ihrem Webbrowser bereitgestellte Schnittstelle verwaltet.
Informationen zur Verwaltung von flash-cookies finden Sie auf der Website von Adobe unter
https://adobe.ly/2Kn1NL2 oder auf www.adobe.com. ADP verwendet flash-cookies oder dhnliche Technologien
nicht fiir verhaltens- oder interessenbasierte Werbezwecke.

Pixel Tags und Web Beacons sind winzige Bilder auf Websites oder in unseren E-Mails, Uber die wir feststellen
konnen, ob Sie eine bestimmte Aktion durchgefiihrt haben. Wenn Sie diese Websites aufrufen oder eine solche E-
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Mail 6ffnen oder darauf klicken, erzeugen die Pixel Tags und die Web Beacons eine Benachrichtigung zu dieser
Aktion. Diese Werkzeuge ermdglichen es uns, die Reaktion auf unsere Kommunikation zu ermitteln und unsere
Websites und unsere Aktionen zu optimieren.

Wir erfassen tiber Cookies und andere Technologien die unterschiedlichsten Informationen. Beispielsweise erfassen
wir Informationen zu dem Gerét, Uber das Sie auf unsere Website zugreifen, tber |hr Betriebssystem, den Browser,
die Domain und weitere Systemeinstellungen. Des Weiteren speichern wir die Spracheinstellung lhres Systems
sowie das Land und die Zeitzone des Geratestandorts. Unsere Serverprotokolle zeichnen auRerdem die
Internetprotokoll (IP)-Adresse des Gerats auf, von dem aus Sie eine Verbindung zum Internet herstellen. Eine IP-
Adresse ist eine eindeutige Zahl, die von Geraten verwendet wird, um sich im Internet gegenseitig zu identifizieren
und miteinander zu kommunizieren. Wir konnen auf3erdem Informationen zu der Website erfassen, die Sie zuvor
besucht haben, sowie zu der Website, die Sie nach dem Verlassen der Website von ADP besuchen.

In vielen Fallen werden die Informationen, die wir mit Hilfe von Cookies oder anderen Werkzeugen erfassen, nur auf
eine nicht identifizierbare Weise verwendet, ohne Bezugnahme auf Personenbezogene Daten. Beispielsweise
verwenden wir Informationen, die wir Gber Nutzer der Website erfassen zur Optimierung unserer Websites und um
den Datenverkehr auf der Website zu verstehen. In manchen Fallen verkniipfen wir, die mithilfe von Cookies und
anderen Technologien erfassten Daten, mit Ihren Personenbezogenen Daten. Dieses Privacy Statement findet
Anwendung auf die Informationen, die wir mit Inren Personenbezogenen Daten verkniipfen.

Unsere Website kann eingebettete YouTube-Videos enthalten. Wenn Sie auf ein eingebettetes YouTube-Video
klicken, wird dieses Video von einer von YouTube betriebenen Domain geladen. Obwohl wir den erweiterten
Datenschutzmodus fiir eingebettete YouTube-Videos aktiviert haben, der verhindert, dass YouTube
Verfolgungscookies auf lhrem Gerat platziert, wenn Sie diese Videos auf unserer Website ansehen, kann YouTube
Ihre IP-Adresse und andere Gerateinformationen fiir ihre eigenen Zwecke sammeln. Um mehr (iber den erweiterten
Datenschutzmodus von YouTube zu erfahren, besuchen Sie die YouTube-Support-Seite unter
https://support.google.com/youtube/answer/1717807hl=en-GB&ref=axbom.com#. Um mehr lber die Verarbeitung
von |P-Adressen durch YouTube zu erfahren, besuchen Sie die Datenschutzerklarung von YouTube unter
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP unterhalt Geschaftsbeziehungen mit Drittwerbefirmen, um Anzeigen auf dieser und auf anderen Websites zu
schalten und um Tracking- und Berichtsfunktionen fiir diese und andere Websites auszufiihren. Diese
Drittwerbefirmen konnen Cookies auf lhrem Computer platzieren, wenn Sie unsere Website oder andere Websites
besuchen, damit diese Firmen dort speziell auf Sie abgestimmte Anzeigen schalten konnen. Dabei werden von den
Drittwerbefirmen keine Personenbezogenen Daten erfasst und auch von uns erhalten sie keine Personenbezogenen
Daten. Dieses Privacy Statement findet keine Anwendung auf die Erfassungsmethoden dieser Anbieter oder die
Verwendung der von ihnen erfassten Informationen. Weitere Informationen zu Werbung durch Dritte erhalten Sie
von der Network Advertising Initiative (NAI) unter www.networkadvertising.org. Sie konnen dem Schalten
zielgerichteter Anzeigen durch Dritte widersprechen, indem Sie http://bit.ly/2lg9IgT.

Auch wenn unsere Websites aktuell keinen Mechanismus zur Erkennung der verschiedenen Nicht-Verfolgen-Signale
von Webbrowsern aufweisen, bieten wir Einzelpersonen die Option, ihre Praferenzen zu verwalten, wie in den obigen
Abschnitten angegeben. Wir erwarten von unseren Drittwerbefirmen, dass sie angemessene Anstrengungen
unternehmen, um die Nicht-Verfolgen-Signale des Browsers zu respektieren, indem sie keine gezielte Werbung an
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Website-Besucher liefern, deren Browser eine aktivierte Nicht-Verfolgen Einstellung haben. Wir sind uns jedoch
dartiber bewusst, dass einige Unternehmen diese Fahigkeit heute nicht haben. Um mehr Uber die Verfolgungssignale
von Browsern und Nicht-Verfolgen zu erfahren, besuchen Sie http://www.allaboutdnt.org/. ADP verwendet Google
Analytics als Drittanbieter. Informationen zur Nutzung der Daten durch Google Analytics finden Sie unter
1Datennutzung durch Google bei Ihrer Nutzung von Websites oder Apps unserer Partner unter http://bit.ly/2jXZ13Y.

DATENSPEICHERUNG

Wir bewahren Deine personlichen Daten so lange auf, wie es im Lichte der Zwecke, fiir die sie erhalten wurden,
erforderlich oder zuldssig ist. Zu den Kriterien, die verwendet werden, um unsere Aufbewahrungsfristen zu
bestimmen, gehdren (i) solange wir eine laufende Beziehung zu Dir haben; wie durch eine gesetzliche Verpflichtung
erforderlich, der wir unterliegen; oder wie im Hinblick auf unsere rechtliche Position ratsam (z. B. in Bezug auf
geltende Verjahrungsfristen, Rechtsstreitigkeiten oder behordliche Untersuchungen).

Wenn Du nicht in der Talent Community bleiben méchtest, wende Dich bitte an ADPStaffing@ADP.com. Wir kdnnen
personliche Daten fiir inaktive Konten aus unserer Datenbank entfernen, vorbehaltlich aller geltenden gesetzlichen
oder behdrdlichen Verpflichtungen. Darliber hinaus kann ADP personliche Daten (iber Dich (einschlieflich Deines
Lebenslaufs/Resiimes) jederzeit und ohne Angabe von Griinden aus unserer Datenbank l6schen. Bitte bewahre daher
Deine eigene Kopie der uns zur Verfiigung gestellten persdnlichen Daten auf.

ZUGRIFF UND KORREKTUR

Wenn Du Dich bei der Talent Community registrierst, kanst Du Deine Kontoinformationen aktualisieren. Um
personliche Daten zu andern, die Du bereits beim Abonnieren der Talent Community tbermittelt hast, reiche bitte
Deine Profilinformationen mit einem Talentformular und derselben E-Mail-Adresse erneut ein. Wir empfehlen Dir
Deine personlichen Daten unverziiglich zu aktualisieren, wenn sie sich andern oder ungenau sind.

Abgesehen von den in Deinem Profil enthaltenen Informationen kannst Du, soweit dies nach geltendem Recht
zulassig ist, (i) Zugang zu den von uns gesammelten personlichen Daten anfordern, (ii) deren Anderung oder Léschung,
(iil) dass wir ihre Verarbeitung einschranken, (iv) dass wir sie nicht mehr verwenden (Widerspruchsrecht); und/oder,
(v) dass wir personliche Daten an Dich oder eine andere Organisation in einem strukturierten, haufig verwendeten
und maschinenlesbaren Format (Recht auf Datenlibertragbarkeit) lbermitteln. Bitte sende uns eine E-Mail an
ADPStaffing@ADP.com bei derartigen Anfragen. Bitte mache in Deiner Anfrage klar, auf welche personlichen Daten
Du zugreifen oder welche Du geandert haben méchtest, ob Du méchtest, dass personliche Daten, die Du uns zur
Verfligung gestellt hast, aus unserer Datenbank geloscht werden, oder teile uns auf andere Weise mit, welche
Einschréankungen Du unserer Nutzung Deiner personlichen Daten auferlegen méchtest. Zu Deinem Schutz kdnnen
wir Anfragen nur in Bezug auf die Informationen umsetzen, die mit der E-Mail-Adresse verbunden sind, die Du
verwendest, um uns Deine Anfrage zu senden, und wir miissen mdglicherweise Deine Identitat iberpriifen, bevor wir
Deine Anfrage umsetzen. Wir werden versuchen, Deiner Anfrage so schnell wie mdoglich nachzukommen. Bitte
beachte, dass bestimmte personliche Daten gemaR den lokalen Datenschutzgesetzen von solchen Zugriffs-,
Korrektur- oder Loschungsrechten ausgenommen sein konnen.

SICHERHEIT

Wir bemiihen uns, angemessene organisatorische, technische und administrative MaRnahmen zu ergreifen, um
personliche Daten innerhalb unserer Organisation zu schiitzen. Leider kann kein Dateniibertragungs- oder
Speichersystem zu 100% garantiert sicher sein. Wenn Du Grund zu der Annahme hast, dass Deine Interaktion mit
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uns nicht mehr sicher ist (z. B. wenn Du der Meinung bist, dass die Sicherheit eines Kontos, das Du bei uns hast,
gefahrdet wurde), benachrichtige uns bitte sofort liber das Problem, indem Du uns gemald dem Abschnitt "Kontakt"
unten kontaktierst.

Sende uns keine sensiblen Informationen per E-Mail. Es liegt in Deiner alleinigen Verantwortung, das angemessene
Maf3 an Vorsicht walten zu lassen, wenn Du mit uns kommunizierst.

ADP lehnt hiermit, soweit dies nach den lokalen Gesetzen zuldssig ist, jegliche Haftung fiir sich und seine
verbundenen Unternehmen und Auftragnehmer fir persdnliche Daten ab, die wir im Zusammenhang mit Deiner
Anwendung sammeln, die verloren gehen, missbraucht, illegal abgerufen, offengelegt, gedndert oder zerstort werden
oder nicht rechtzeitig an unsere Talent-Community geliefert werden.

LINKS ZU WEBSITES DRITTER

Die Talent Community kann Links zu anderen Websites enthalten. Diese Erklarung bezieht sich nicht auf und wir sind
nicht verantwortlich fiir die Privatsphare, Informationen oder andere Praktiken Dritter, einschliel3lich Dritter, die
eine Website oder einen Dienst betreiben, auf den die Talent Community verweist. Die Aufnahme eines Links in die
Talent Community impliziert keine Billigung der verlinkten Website oder des verlinkten Dienstes durch ADP oder
unsere verbundenen Unternehmen. Wir empfehlen Dir, die rechtlichen Hinweise auf diesen Websites zu lesen,
einschliel3lich ihrer Datenschutzrichtlinien.

FUR DIE BEWERBUNG GELTENDES RECHT

Die Talent Community ermdglicht es Dir, ein Profil zu erstellen, das von allen ADP-Einheiten fiir berufs- und
karrierebezogene Kommunikation sowie aktuelle und zukiinftige Stellenangebote verwendet werden kann. Diese
Talent Community wird von den Vereinigten Staaten aus betrieben. Dementsprechend werden alle persénlichen
Daten, die Du der Talent Community Ubermittelst, in den Vereinigten Staaten gesammelt und unterliegen den US-
Gesetzen. Wenn wir Deine personliche Daten jedoch an einen in einem anderen Land ansassigen Partner in seiner
Eigenschaft als potenzieller Arbeitgeber weitergeben, wird der Partner Deine personliche Daten in Ubereinstimmung
mit dieser Erklarung behandeln. Alle Einstellungs- oder andere beschaftigungsbezogene Entscheidungen werden von
der einstellenden Tochtergesellschaft in Ubereinstimmung mit den Gesetzen des Landes getroffen, in dem sich die
Stelle befindet. Darliber hinaus kann Deine ortliche Datenschutzbehdrde, wenn Du im EWR lebst, eine Beschwerde
Uber das Datenschutzrecht erhalten.

UBERKINDER
Die Talent Community ist nicht fir Minderjahrige unter 18 Jahren bestimmt.
ANDERUNGEN AN DER ERKLARUNG

Wir behalten uns das Recht vor, diese Erklarung jederzeit zu andern, um zukiinftige Entwicklungen von ADP, der
Talent Community, Veranderungen in der Branche oder rechtlichen Trends zu beriicksichtigen. Wir werden die
tberarbeitete Erklarung in der Talent Community verdéffentlichen oder die Anderung auf der Homepage der Talent
Community ankiindigen. Du kannst erkennen, wann die Erklarung Giberarbeitet wurde, indem Du Dich auf die Legende
"Zuletzt aktualisiert" oben in dieser Erklarung beziehst. Alle Anderungen werden mit der Verdffentlichung der
uberarbeiteten Erklarung in der Talent Community wirksam. Wenn Du die Talent-Community nach solchen
Anderungen weiterhin nutzest, wird davon ausgegangen, dass Du diesen Anderungen zugestimmt hast. Wenn Du mit
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den Bedingungen dieser Erklarung ganz oder teilweise nicht einverstanden sind, kannst Du Dich dafir entscheiden,
die Talent Community nicht weiter zu nutzen, und wenn Du ADP bereits Informationen Uber die Talent Community
gegeben hast, kannst Du die Loschung dieser Informationen beantragen, indem Du uns eine E-Mail an
ADPStaffing@ADP.com sendest.

KONTAKT

Wenn Du Fragen oder Wiinsche hast, kontaktiere uns bitte unter ADPStaffing@ADP.com.

Wenn Du Fragen zum Datenschutz oder zum Umgang von ADP mit Deinen personlichen Daten hast, wende Dich bitte
an das Global Data Privacy & Governance Team von ADP unter Privacy@ADP.com. Im Rahmen unserer Verpflichtung
Ihnen gegentiber werden wir versuchen, alle lhre Fragen oder Bedenken zu klaren.

ANERKENNUNG
Durch das Abonnieren der Talent Community bestatige ich, dass ich diese Erklarung liberpriift und verstanden habe,

und ich erkenne an, dass ADP meine personlichen Daten wie in dieser Erklarung beschrieben sammeln, verwenden,
tibertragen und offenlegen kann.

Copyright © 2020 ADP, Inc. ADP Confidential



mailto:ADPStaffing@adp.com
mailto:ADPStaffing@adp.com
mailto:privacy@adp.com

®
Always Designing
for People”

Declaracion de privacidad de ADP Talent Community
Spanish - European

Ultima actualizacién: 1 de abril de 2023

ADP, Inc. y todas las empresas del grupo de empresas ADP (colectivamente "ADP", “nosotros” o “nos”) valoran tu
confianza y se comprometen a gestionar, utilizar y proteger de manera responsable todos aquellos datos de caracter
personal. Esta declaracién de privacidad de Talent Community (“Declaracion”) describe nuestras practicas en
relacion con toda la informacidn que recopilamos a través de Talent Community con relacion a tu solicitud de empleo
o per{odo de practicas en ADP, o en una de las filiales de ADP. Los datos personales enviados a otra ubicacion de los
sitios web de ADP vy sus filiales se utilizaran de acuerdo con nuestra Declaracion de privacidad de ADP en linea.

INFORMACION RECOPILADA
Informacién que nos proporcionas

Podemos recopilar la siguiente informacion en relacién con tu solicitud: nombre, direccidn, nimero de teléfono,
direccion de correo electronico y otros datos de contacto;

e Usuarioy contrasena;

o Estado del permiso de trabajo;

e  CV, curriculum, carta de presentacion, experiencia laboral anterior e informacion sobre tus estudios;
e Habilidades;

e Licencias profesionales y relacionadas con el trabajo, permisos y certificaciones;

e Informacidn relacionada con recomendaciones;

e Informacidn de los sitios web de redes sociales si eliges vincular tu solicitud de empleo a las redes sociales
y

e Cualquier otra informacién que decidas proporcionarnos (p. ej., preferencias de empleo, disposicién a
mudarte, salario actual, expectativas salariales, premios o afiliaciones profesionales).

Te pedimos que no envies la siguiente informacion, que puede calificarse como informacion confidencial, segun la
legislacion vigente, excepto cuando dicha informacion sea legalmente requerida: informacién sobre raza, religion,
etnia, nacionalidad o pals de origen, edad, identidad de género, vida sexual o practicas u orientacién sexual, estado
civil, informacion médica o sanitaria (incluyendo la condicidn de discapacitado), informacion genética o biométrica,
patrones biométricos, ideologia politica o filoséfica, afiliacion a partidos politicos o sindicatos, informacién de
verificacion de antecedentes, datos judiciales como antecedentes penales o informacién sobre otros procedimientos
judiciales o administrativos, y condicion de veterano de guerra.
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En la medida en que los datos personales que nos proporciones contengan detalles de la informacidn a la cual se hace
referencia en el parrafo anterior o de sus evaluaciones laborales o expedientes educativos, autorizas expresamente
a ADP a tratar dichos detalles a efectos de tu solicitud de empleo.

Toda la informacion que nos envies a través de Talent Community debe ser verdadera, completa y auténtica. El envio
de informacidn inexacta, incompleta o engafiosa puede provocar la desestimacion de tu solicitud durante el proceso
de solicitud o una accion disciplinaria, incluyendo el cese inmediato de empleo. Ademas, es tu responsabilidad
asegurarte de que la informacion que envies no infrinja los derechos de ningun tercero.

Sinos proporcionas datos personales de una persona que te recomienda o de cualquier otra persona como parte de tu
solicitud, es tu responsabilidad obtener el consentimiento de esa persona antes de proporcionarnos tal informacion.

Informacion de otras fuentes

ADP puede obtener informacién sobre ti a partir de tus recomendaciones o de un informe de verificacién de
antecedentes en relacidn con tu solicitud, segun lo permitido por la legislacion vigente.

USO DE LA INFORMACION/BASE JURIDICA
Recopilamos y procesamos informacidn sobre ti por los siguientes motivos:

cc) Porque voluntariamente nos proporcionas esta informacion;

dd) Puesto que esta informacion es necesaria para adoptar medidas respecto a tu solicitud antes de entrar en un
empleo o iniciar un periodo de practicas;

ee) Porque esta informacion reviste especial importancia para nosotros y tenemos un objetivo de interés
legitimo especifico para procesarla; o

ff) Para cumplir una obligacion juridica.
La informacion que envies a Talent Community se utilizara con la finalidad global de contratacion, gestién y
planificacion de personal de ADP, seguin lo permitido por la legislacidn local, que incluye:

e  Analizar tu perfil para ofrecerte un empleo con el que pueda coincidir;

e Ponernos en contacto contigo si un empleo puede adaptarse a tu perfil;

e  Tramitar tu solicitud de empleo;

e  Evaluar tus capacidades y cualificaciones para un empleo;

e Llevar a cabo verificaciones de recomendaciones;

e Responder a tus preguntas y comunicarnos contigo en relacion con tu solicitud, y enviarte informacién sobre
Talent Community y los cambios en nuestros términos y politicas;

e  Cumplir o controlar el cumplimiento de cualquier legislacion o normativa vigente;
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e Llevar a cabo verificaciones de antecedentes si te ofrecemos un puesto de trabajo; y

e Preservar otros intereses legitimos propios, por ejemplo, para fines administrativos de ADP, informes de
gestion agregados, formacion interna y, en general, todo aquello que sea necesario para llevar a cabo
nuestras actividades en ADP 'y sus filiales.

La informacion sobre ti se anadira a Talent Community de ADP v, si te proponemos que te presentes para un empleo,
también a la base de datos de seguimiento de solicitantes de empleo de ADP. Si te contratamos, los datos personales
que recopilamos en relacion con tu solicitud de empleo se pueden incorporar a nuestro sistema de recursos humanos
y se pueden utilizar para gestionar el proceso de contratacion de nuevos empleados; dicha informacién puede
convertirse en parte de tu historial de empleado y puede utilizarse con otros fines relacionados con el empleo.

ADP también puede utilizar la informacién que consideremos necesaria o apropiada: (a) de acuerdo con la legislacion
vigente, incluidas las leyes de fuera de tu pais de residencia; (b) para cumplir con el proceso legal; (c) para responder
a las solicitudes de las autoridades publicas y administrativas, incluidas las autoridades publicas y administrativas de
fuera de tu pais de residencia; (d) para hacer cumplir nuestros términos y condiciones; (e) para proteger nuestras
operaciones o las de cualquiera de nuestras filiales; (f) para proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o
propiedad, o la de nuestras filiales, para protegerte a ti o a otros; y (g) para permitirnos buscar las soluciones
disponibles o limitar los dafios que podamos suftrir.

Si no proporcionas suficiente informacion, es posible que ADP no pueda tener en cuenta tu solicitud de empleo o, si
eres contratado, tu posterior promocidn, traslado o reubicacion.

DIVULGACION DE INFORMACION PERSONAL

ADP puede compartir informacion personal con filiales que participan en la evaluacion de perfiles que pueden
adaptarse a un puesto de trabajo. ADP, Inc. seguira siendo responsable de los datos personales que se utilizan
conjuntamente con las filiales. Pondremos la informacidn a disposicién del personal con una necesidad comercial de
conocer la informacion, incluido el personal de los departamentos de contratacion, recursos humanos y tecnologias de
la informacidn, y el departamento responsable del puesto de trabajo que solicitas.

ADP puede compartir informacion personal con nuestros proveedores de servicios externos que ofrecen servicios
como alojar y utilizar Talent Community, asistencia al contratar personal, procesamiento de verificacion de
antecedentes y servicios similares.

ADP también puede utilizar la informacién que consideremos necesaria o apropiada: (a) de acuerdo con la legislacidn
vigente, incluidas las leyes de fuera de tu pais de residencia; (b) para cumplir con el proceso legal; (c) para responder
a las solicitudes de las autoridades publicas y administrativas, incluidas las autoridades publicas y administrativas de
fuera de tu pais de residencia; (d) para hacer cumplir nuestros términos y condiciones; (e) para proteger nuestras
operaciones o las de cualquiera de nuestras filiales; (f) para proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o
propiedad, o la de nuestras filiales, para protegerte a ti o a otros; y (g) para permitirnos buscar las soluciones
disponibles o limitar los dafios que podamos sufrir.

ADP puede transferir informacion a un tercero en caso de reorganizacion, fusion, venta, asociacion, cesion,

transferencia u otra disposicion de toda o parte de nuestra empresa, activos o acciones (incluso en relacién con una
quiebra o procedimientos similares).
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La divulgacidn de tus datos personales puede incluir la transferencia de informacidn personal a otros paises (incluidos
aquellos paises que no sean el tuyo propio y que tengan un régimen de proteccion de datos diferente de aquel del pais
en que te encuentras). Si te encuentras en el Espacio Econdmico Europeo (el “EEE"), ello puede incluir paises de fuera
del EEE. Una lista de las empresas filiales que pueden procesar conjuntamente tus datos personales esta disponible
previa peticion (consulta la seccion "Ponte en contacto con nosotros” al final de esta Declaracion). La Comisidn
Europea reconoce que algunos de estos paises ofrecen un nivel adecuado de proteccidén de acuerdo con las normas del
EEE.

En cuanto a las transferencias a otros paises, hemos implementado medidas adecuadas para proteger tu informacion,
como clausulas contractuales normalizadas y adoptadas por la Comision Europea o Normativa Corporativa Vinculante
si corresponde. Puedes obtener una copia de estas medidas poniéndote en contacto con el Equipo internacional de
proteccidn y gestidn de datos de ADP en Privacy@ADP.com.

COOKIES Y OTRAS TECNOLOGI{AS DE RECOGIDA DE DATOS

Cuando visita nuestro sitio web o cuando usa nuestras aplicaciones mdviles, recogemos cierta informacién de manera
automatizada, por ejemplo, con el uso de tecnologias como cookies, pixel tags, las herramientas de analisis del
navegador, los registros del servidor y las balizas web. Por ejemplo, cuando visite nuestro sitio web, instalaremos
cookies en su equipo. Las cookies son pequeios archivos de texto que los sitios web envian a su ordenador o a otro
dispositivo conectado a Internet para identificar de forma Unica su navegador o para almacenar informacion o
configuraciones en su navegador. Las cookies nos permiten reconocerle cuando vuelva a visitar nuestro sitio web.
Ademas, nos ayudan a ofrecerle una experiencia personalizada y nos permiten detectar ciertos tipos de fraude. En
muchos casos podra administrar sus preferencias con respecto a las cookies y rechazar la utilizacion de estas y de
otras tecnologias de obtencion de informacion a través de la configuracion de su navegador. Todos los navegadores
son diferentes, de modo que le recomendamos que visite la seccién de "Ayuda" de su navegador para obtener
informacion sobre como ajustar las preferencias sobre las cookies y sobre otros ajustes de privacidad que puedan estar
disponibles.

ADP utiliza asimismo cookies flash (también conocidas como objetos almacenados localmente) y otras tecnologias
similares para personalizar y mejorar su experiencia de navegacion. Adobe Flash Player es una aplicacion que permite
un rapido desarrollo de contenido dinamico, como videoclips y peliculas de animacion. Usamos las cookies flash para
fines de seguridad y para ayudar a recordar configuraciones y preferencias de forma similar a las cookies del
navegador, pero estas se gestionan a través de una interfaz distinta a la que proporciona su navegador web. Para
administrar las cookies flash, consulte el sitio web de Adobe en https://adobe.ly/2Kn1NL?2 o visite www.adobe.com.
ADP no usa las cookies flash ni tecnologias similares para fines de conducta o publicitarios basados en
intereses.

Los contadores de visitas y las balizas web son pequeias imagenes graficas que se colocan en las paginas de un sitio
web o en los mensajes de correo electrénico que nos permiten determinar si ha llevado usted a cabo una accion
especifica. Cuando acceda a esas paginas o abra un mensaje de correo electrdnico (o haga clic en él), los contadores de
visitas y las balizas web generan una notificacion al respecto. Con esas herramientas podemos medir la respuesta a
nuestras comunicaciones y mejorar nuestras promociones y nuestras paginas web.

A través de las cookies y de otras tecnologias recopilamos diferentes tipos de informacién. Por ejemplo, recabamos
informacidon del dispositivo que usa para acceder a nuestro sitio web, el tipo de sistema operativo, el tipo de
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navegador, el dominio y otra configuracion del sistema, asi como el idioma que su sistema usay el pais y la zona horaria
en que esta ubicado su dispositivo. Los registros de nuestros servidores también registran la direccién del protocolo
de Internet (IP) asignada al dispositivo que usa para conectarse a Internet. Una direccion IP es un ndmero Unico que
utilizan los dispositivos para identificarse y comunicarse entre por Internet. También podemos recabar informacion
sobre el sitio web que estuviera visitando antes de llegar al de ADP, y del que visite después del nuestro.

En muchos casos, la informacion que recopilamos con las cookies y otras herramientas solo se usa de forma no
identificable, es decir, sin hacer referencia a los Datos personales. Por ejemplo, usamos la informacion que recopilamos
sobre los usuarios del sitio web para optimizar los sitios web y conocer los patrones de trafico de estos. En algunos
casos, asociamos la informacion que recopilamos con las cookies y otra tecnologia a los Datos personales. La
Declaracidn de privacidad se aplica a la informacion cuando la asociamos con los Datos personales.

Nuestro sitio web puede incluir videos de YouTube incrustados. Al hacer clic en un video de YouTube incrustado, este
se carga desde un dominio operado por YouTube. Aunque hemos habilitado el modo de Privacidad mejorada para los
videos de YouTube, que evita que YouTube coloque cookies de seguimiento en sus dispositivos cuando vea alguno de
estos videos desde nuestro sitio, es posible que YouTube recoja su direccion IP y otra informacion de sus dispositivos
para sus propios fines.Para obtener mas informacion sobre el modo de Privacidad mejorada de YouTube, visite la
pagina de soporte de YouTube en https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-
GB&ref=axbom.com#. Para obtener mas informacion sobre como procesa YouTube las direcciones IP, consulte la
politica de privacidad de YouTube en https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP mantiene relaciones con empresas publicitarias externas para publicar anuncios en este sitio web y en otros, asi
como para realizar funciones de seguimiento y elaboracion de informes para este sitio web y otros. Estas empresas
publicitarias externas pueden instalar cookies en su equipo al visitar nuestro sitio web u otros sitios, a fin de poder
mostrarle anuncios selectivos. Estas empresas publicitarias externas no recogen Datos personales en este proceso y
nosotros tampoco les facilitamos Datos personales como parte de él. Esta Declaracion de privacidad no se refiere a
los métodos de recogida o utilizacion de la informacion recopilada por dichos proveedores. Para obtener mas
informacidn sobre publicidad de Terceros, visite la iniciativa de redes publicitarias (NAI, por sus siglas en inglés) en
www.networkadvertising.org. Si no desea que muchas de estas empresas le envien publicidad, visite
http://bit.ly/21g91gT.

Aungue nuestros sitios web no disponen actualmente de un mecanismo para reconocer las distintas solicitudes "No
realizar seguimiento" del navegador web, ofrecemos opciones a los usuarios en las secciones anteriores para
gestionar sus preferencias. Esperamos que nuestras empresas publicitarias externas adopten todas las medidas
necesarias para respetar las solicitudes "No realizar seguimiento” del navegador y que no envien anuncios selectivos
a los visitantes del sitio web cuyos navegadores tengan habilitada la configuracion "No realizar seguimiento"”. No
obstante, sabemos que algunas empresas no tienen actualmente esta funcionalidad. Para obtener mas informacion
sobre las solicitudes "No realizar seguimiento” del navegador, visite http://www.allaboutdnt.org/. ADP usa Google
Analytics como proveedor externo. Para obtener informacion sobre cémo Google Analytics usa los datos, consulte la
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seccion "Como usa Google los datos cuando utilizas las aplicaciones o los sitios web de nuestros partners", en
http://bit.ly/2jXZ13Y.

ALMACENAMIENTO DE DATOS

Conservamos tus datos personales durante el tiempo que sea necesario o esté permitido a la luz de los fines para los
que se obtuvo. Los criterios utilizados para establecer nuestros periodos de retencion incluyen (i) todo el tiempo que
mantengamos una relacion continua contigo; como lo requiere la obligacion legal a la que estamos sujetos; o como es
aconsejable a la luz de nuestra posicion legal (como en lo que respecta a los estatutos de limitaciones, pleitos o
investigaciones reglamentarias y vigentes).

Si no deseas permanecer en Talent Community, ponte en contacto con ADPStaffing@ADP.com. Podemos eliminar
datos personales de cuentas inactivas de nuestra base de datos, eliminacién que esta sujeta a cualquier obligacion
legal o reglamentaria vigente. Ademas, ADP puede eliminar datos personales sobre ti (incluido tu CV/curriculum) de
nuestra base de datos en cualquier momento y sin dar ningiin motivo. Por tanto, conserva tu propia copia de los datos
personales que nos proporcionas.

ACCESO Y MODIFICACION

Siteregistras en Talent Community, puedes actualizar la informacidn de tu cuenta. Para cambiar los datos personales
que ya has enviado al suscribirte a Talent Community, vuelve a enviar la informacidn de tu perfil utilizando un
formulario de talentos y la misma direccion de correo electrénico. Te recomendamos que actualices rapidamente tus
datos personales si los cambias o si son incorrectos.

Ademas de la informacidn que contiene tu perfil, puedes, hasta donde lo permita la legislacion vigente, solicitar (i)
acceso a los datos personales que recopilamos, (ii) su modificacion o supresion, (iii) que restrinjamos tu procesamiento,
(iv) que dejemos de utilizarlos (derecho de objecidn); o (v) que transfiramos informacion personal a ti u otra
organizacion en un formato estructurado, frecuentemente utilizado y legible por maquina (derecho a la portabilidad
de datos). Envianos un correo electrénico a ADPStaffing@ADP.com si tienes estas solicitudes. En tu solicitud, deja
en claro a qué datos personales desearias acceder o cuales han cambiado si deseas que la informacién personal que
nos has proporcionado se elimine de nuestra base de datos o indicanos cuales son las limitaciones que nos pones a la
utilizacion por nuestra parte de tus datos personales. Para tu proteccidn, solo responderemos a solicitudes con
respecto a la informacion personal relacionada con la direccion de correo electroénico que has utilizado para enviarnos
tu solicitud y es posible que necesitemos verificar tu identidad para procesar tu solicitud. Trataremos de cumplir con
tu solicitud tan pronto como sea razonablemente posible. Ten en cuenta que cierta informacion personal puede estar
exenta de dichos derechos de acceso, correccion o supresion de conformidad con las leyes locales de proteccion de
datos.

SEGURIDAD

Procuramos utilizar medidas organizativas, técnicas y administrativas razonables para proteger los datos personales
en nuestra organizacion. Por desgracia, no podemos garantizar que la transmisidn o el sistema de almacenamiento de
los datos sea 100% seguro. Si tienes razones para creer que tu interaccion con nosotros ya no es segura (p. €j., si
consideras que la seguridad de cualquier cuenta que tengas con nosotros no esta garantizada), notifica de inmediato
el problema poniéndote en contacto con nosotros segun se indica en la secciéon “Ponte en contacto con nosotros” mas
adelante.
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No nos envies informacion confidencial por correo electrdnico. Es tu responsabilidad utilizar el nivel de cuidado
apropiado cada vez que te comuniques con nosotros.

ADP rechaza, en la medida permitida por las leyes locales, cualquier responsabilidad para si misma y sus filiales y
contratistas por cualquier informacidn personal que recopilemos en relacion con tu solicitud de empleo, si esta se
pierde, se utiliza indebidamente, se accede a ella ilegalmente, se divulga, altera o destruye, o no se entrega
oportunamente a nuestra Talent Community.

ENLACES A SITIOS WEB DE TERCEROS

Talent Community puede contener enlaces a otros sitios web. Esta Declaracién no aborda y no nos hacemos
responsables de la privacidad, la informacidon u otras practicas de terceros, incluido cualquier tercero que opere
cualquier sitio web o servicio al que Talent Community se vincule. La inclusion de un enlace en Talent Community no
implica la aprobacion del sitio o servicio vinculado por ADP o nuestras filiales. Te recomendamos que leas los avisos
legales publicados en esos sitios, incluidas sus politicas de privacidad.

LEY APLICABLE A LA SOLICITUD DE EMPLEO

Talent Community te permite crear un perfil que pueda ser utilizado por todas las entidades de ADP para
comunicaciones laborales y relacionadas con la trayectoria profesional, y oportunidades de trabajo actuales y futuras.
Talent Community se dirige desde Estados Unidos. En consecuencia, cualquier informacion personal que envies a
Talent Community se recopilara en Estados Unidos y estara sujeta a las leyes de Estados Unidos. Sin embargo, si
compartimos tu informacidn personal con una filial ubicada en otro pais en su calidad de posible empleador, la filial
tratara tus datos personales de acuerdo con esta Declaracidn. Las contrataciones u otras decisiones relacionadas con
el empleo seran tomadas por la filial contratante de acuerdo con las leyes del pais donde se ubicara el trabajo. Ademas,
sivives en el EEE, tu autoridad local de proteccidn de datos podra recibir una queja sobre la ley de proteccidn de datos.

SOBRE LOS NINOS

Talent Community no esta destinado a menores de 18 aios.

CAMBIOS EN NUESTRA DECLARACION DE PRIVACIDAD

Nos reservamos el derecho de modificar esta Declaracion en cualquier momento para abordar desarrollos futuros de
ADP, Talent Community o cambios en el sector o evolucidn jur{dica. Publicaremos la Declaracion revisada en Talent
Community o anunciaremos el cambio en la pagina de inicio de Talent Community. Puedes saber cuando se revisé la
Declaracidn, consultando la leyenda “Ultima actualizacion” en la parte superior de esta Declaracion. Todo cambio
entrara en vigor después de la publicacion de la Declaracion revisada en Talent Community. Al seguir utilizando Talent
Community después de dichos cambios, se considerara que los has aceptado. Si no estas de acuerdo con los términos
de esta Declaracion, en todo o en parte, puedes optar por no seguir utilizando Talent Community v, si ya has
proporcionado informacion a ADP a través de Talent Community, puedes solicitar la eliminacion de dicha informacién
enviandonos un correo electronico a ADPStaffing@ADP.com.

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS

Si tienes preguntas o solicitudes, no dudes en ponerte en contacto con nosotros en ADPStaffing@ADP.com.
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Si tienes alguna pregunta sobre privacidad o sobre cdmo ADP gestiona tu informacion personal, ponte en contacto
con el equipo de Global Data Privacy & Governance de ADP en Privacy@ADP.com. Como parte de nuestro compromiso
con nosotros, trataremos de resolver cualquier pregunta o inquietud que puedas tener.

RECONOCIMIENTO

Al suscribirme a Talent Community, certifico que he revisado y comprendido esta Declaracion, y reconozco que ADP
puede recopilar, utilizar, transferir y divulgar mi informacion personal como se describe en esta Declaracion.
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Declaracion de privacidad de la red de talentos de ADP
Spanish- Latin America

Ultima actualizacién: 1 de abril de 2023

ADP, Inc. y todas las compaiiias del grupo de empresas de ADP (colectivamente "ADP" o "nosotros") valoran su
confianza y estan comprometidas con la gestion, el uso y la proteccidn responsables de la informacion personal. En
esta declaracion de privacidad de la red de talentos ("declaracion") se describen nuestras practicas en lo que respecta
a toda la informacidn que recopilemos a través de la red de talentos en relacidn con su solicitud de empleo o pasantia
en ADP, o en una de las filiales de ADP. La informacidn personal enviada a alguin otro lugar en los sitios web de ADP y
sus filiales se usara de acuerdo con nuestra declaracion de privacidad en linea de ADP.

INFORMACION QUE RECOPILAMOS
Informacién que usted proporcione

Podriamos recopilar la siguiente informacion proveniente de usted en relacién con su solicitud: Nombre, direccidn,
numero de teléfono, direccidn de correo electrdnico y otra informacion de contacto;

e Nombre de usuario y contrasena;

e Estado de la autorizacion / Permiso de trabajo;

e  Curriculum, carta de presentacidn, experiencia laboral anterior e informacion académica;
e Habilidades;

e Licencias profesionales y otras licencias, permisos y certificaciones relacionados con el trabajo que se
posean;

e Informacidn relacionada con las referencias;

e Informacidn proveniente de los sitios de medios sociales si usted opta por vincular su solicitud a un medio
social; y

e Cualquier otra informacion que usted opte por proporcionarnos (por ejemplo, las preferencias de trabajo, la
disposicion a mudarse, el salario actual, el salario deseado, y los premios o las afiliaciones profesionales).

Le pedimos que evite enviar la siguiente informacién que pueda calificar como informacidn sensible de acuerdo con la
ley aplicable, excepto cuando tal informacidn se exija legalmente: informacion sobre la raza, la religion, el origen
étnico, la nacionalidad o el origen nacional, la edad, la identidad de género, la vida o las practicas sexuales, o la
orientacidn sexual, el estado civil, la informacion médica o de salud (incluyendo la condicién de discapacitado), la
informacidn genética o biométrica, las plantillas biométricas, las creencias politicas o filoséficas, la afiliacion a
partidos politicos o sindicatos, la informacion sobre las verificaciones de antecedentes, los datos judiciales tales como
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los antecedentes penales, o la informacion sobre otros procedimientos judiciales o administrativos, y la condicion de
veterano.

En la medida en la que la informacién personal que usted proporcione contenga detalles de la informacidn a la que se
hace referencia en el parrafo anterior, o de sus evaluaciones de trabajo o registros académicos, usted autoriza
expresamente a ADP para manejar tales detalles para los fines de su solicitud de trabajo.

Cualquier informacion que usted envie a través de la red de talentos debe ser verdadera y estar completa, y no debe
ser enganosa. El envio de informacion inexacta, incompleta o enganosa/falsa podria conducir al rechazo de su solicitud
durante el proceso de solicitud o a una medida disciplinaria, incluyendo la terminacion inmediata del empleo. Ademas,
es su responsabilidad asegurarse de que la informacidn que usted envie no viole los derechos de ningun tercero.

Siusted nos proporciona informacién personal de una referencia o cualquier otro individuo como parte de su solicitud,
es su responsabilidad obtener el consentimiento de ese individuo antes de proporcionarnos la informacion.

Informacién proveniente de otras fuentes

ADP puede obtener informacién acerca de usted a partir de los datos obtenidos de (i) datos publicos, (ii) Obtenido la
autorizacion escrita del proveedor de datos o con obtencidn de autorizacién judicial para compartir, (iii) no puede tener
datos personales de identificacion.

USO DE LA INFORMACION/BASE LEGAL

Recopilamos y procesamos informacidn sobre usted por los siguientes motivos:

kk) Por habernos proporcionado usted voluntariamente esta informacidn;

[l) Por ser esta informacién necesaria para tomar medidas a peticion de usted antes de comenzar un trabajo o
una pasantia;

mm)Por ser esta informacién de particular importancia para nosotros y tener nosotros un interés legitimo
especifico para procesarla; o

nn) Para cumplir con una obligacidn legal.

La informacion que usted envie en la red de talentos se usara para los fines globales de reclutamiento, gestion y
planificacion de personal de ADP, seguin lo permitido por la ley local, incluyendo lo siguiente:

e  Paraanalizar su perfil con el fin de ofrecerle un trabajo que pueda coincidir con su perfil;
e Para contactarlo si un trabajo podria coincidir con su perfil;

e Paraprocesar su solicitud;

e Paraevaluar sus capacidades y calificaciones para un trabajo;

e Pararealizar verificaciones de referencias;
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e Para responder a sus consultas y comunicarnos con usted sobre su solicitud, y para enviarle informacidn
sobre la red de talentos, y los cambios en nuestros términos y politicas;

e Para cumplir con, o supervisar el cumplimiento de cualquier ley o reglamento aplicable;
e Pararealizar verificaciones de antecedentes si le ofrecemos un cargo; y

e Para preservar nuestros otros intereses legitimos, por ejemplo, para los fines administrativos de ADP, los
informes consolidados de gestidn, la capacitacion interna y segun se requiera generalmente para realizar
nuestras actividades dentro de ADP y sus filiales.

La informacidn sobre usted se agregara a la red de talentos de ADP vy, si le proponemos que presente una solicitud
para un trabajo, a la base de datos de seguimiento de solicitantes de ADP. Si lo contratamos, la informacion personal
que recopilemos en relacién con su solicitud se podria incorporar a nuestro sistema de recursos humanos y se podria
usar para gestionar el proceso correspondiente a los nuevos empleados. Tal informacion podria llegar a formar parte
de su archivo de empleado y se podria usar para otros fines relacionados con el empleo.

ADP también podria usar la informacién seguin creamos que sea necesario o apropiado (a) de acuerdo con la ley
aplicable, incluyendo las leyes fuera de su pais de residencia, (b) para cumplir con el proceso legal, (c) para responder
a las solicitudes de las autoridades publicas y gubernamentales, incluyendo las autoridades publicas vy
gubernamentales fuera de su pais de residencia, (d) para hacer cumplir nuestros términos y condiciones, (e) para
proteger nuestras operaciones o las de cualquiera de nuestras filiales, (f) para proteger nuestros derechos, privacidad,
seguridad o propiedad, y/o los de nuestras filiales, usted u otros y (g) para permitirnos presentar los recursos
disponibles o limitar los dafios que podamos sufrir.

Si usted no proporciona suficiente informacion, quizas ADP no pueda considerar su solicitud de trabajo o, si es
contratado, su posterior ascenso, transferencia o reubicacion.

DIVULGACION DE INFORMACION PERSONAL

ADP podri{a compartir informacion personal con las filiales que estén involucradas en la evaluacion de los perfiles que
podrian coincidir con un cargo. ADP, Inc. seguira siendo responsable de la informacion personal que se use
conjuntamente con las filiales. Haremos que la informacion esté disponible para el personal con una necesidad
comercial de conocer la informacion, incluyendo el personal de los departamentos de reclutamiento, recursos humanos
y tecnologia de la informacion, y del departamento responsable del cargo para el que usted esté presentando una
solicitud.

ADP podria compartir informacidon personal con nuestros proveedores externos de servicios que presten servicios
tales como el alojamiento y la operacion de la red de talentos, la asistencia de reclutamiento, el procesamiento de las
y servicios similares.

ADP también podria compartir informacion personal segln creamos que sea necesario o apropiado (a) de acuerdo con
la ley aplicable, incluyendo las leyes fuera de su pals de residencia, (b) para cumplir con el proceso legal, (c) para
responder a las solicitudes de las autoridades publicas y gubernamentales, incluyendo las autoridades publicas y
gubernamentales fuera de su pais de residencia, (d) para hacer cumplir nuestros términos y condiciones, (e) para
proteger nuestras operaciones o las de cualquiera de nuestras filiales, (f) para proteger nuestros derechos, privacidad,
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seguridad o propiedad, y/o las de nuestras filiales, usted u otros y (g) para permitirnos presentar los recursos
disponibles o limitar los danos que podamos sufrir.

ADP podria transferir informacion a un tercero en caso de alguna reorganizacidn, fusion, venta, empresa mixta, cesion,
transferencia u otra disposicion de la totalidad o parte de nuestra empresa, o nuestros activos o acciones (incluyendo
en relacion con cualquier procedimiento de quiebra o procedimiento similar).

La divulgacién de su informacion personal podria incluir la transferencia de informacion personal a otros paises
(incluyendo los paises distintos al pais en el que usted tenga su residencia que tengan un régimen de proteccién de
datos diferente al del pais donde usted tenga su residencia). Si usted se encuentra en el Espacio Econémico Europeo
(el "EEE") esto podria incluir a los paises fuera del EEE. Esta disponible previa solicitud una lista de las empresas
afiliadas que podrian procesar conjuntamente su informacién personal (por favor consulte la seccién "Contactenos”
que esta al final de esta declaracion). La Comision Europea reconoce que algunos de estos paises ofrecen un nivel
adecuado de proteccion de acuerdo con las normas del EEE.

En cuanto a las transferencias a otros paises, hemos implementado medidas adecuadas para proteger su informacidn,
tales como las clausulas contractuales estandar adoptadas por la Comision Europea o las reglas corporativas
vinculantes, si es aplicable. Usted puede obtener una copia de estas medidas poniéndose en contacto con el equipo
de privacidad y gobierno de datos globales de ADP en Privacy@ADP.com

COOKIES Y OTRAS TECNOLOG(AS DE RECOLECCISN DE DATOS

Cuando visita nuestro sitio web o cuando usa nuestras aplicaciones méviles, recogemos cierta informacién de manera
automatizada, por ejemplo, con el uso de tecnologias como cookies, pixel tags, las herramientas de analisis del
navegador, los registros del servidor y las balizas web. Por ejemplo, cuando visite nuestro sitio web, instalaremos
cookies en su equipo. Las cookies son pequeiios archivos de texto que los sitios web envian a su ordenador o a otro
dispositivo conectado a Internet para identificar de forma Unica su navegador o para almacenar informacién o
configuraciones en su navegador. Las cookies nos permiten reconocerle cuando vuelva a visitar nuestro sitio web.
Ademas, nos ayudan a ofrecerle una experiencia personalizada y nos permiten detectar ciertos tipos de fraude. En
muchos casos podra administrar sus preferencias con respecto a las cookies y rechazar la utilizacion de estas y de
otras tecnologias de obtencién de informacidn a través de la configuracion de su navegador. Todos los navegadores
son diferentes, de modo que le recomendamos que visite la seccién de "Ayuda" de su navegador para obtener
informacion sobre como ajustar las preferencias sobre las cookies y sobre otros ajustes de privacidad que puedan estar
disponibles.

ADP utiliza asimismo cookies flash (también conocidas como objetos almacenados localmente) y otras tecnologias
similares para personalizar y mejorar su experiencia de navegacion. Adobe Flash Player es una aplicacion que permite
un rapido desarrollo de contenido dinamico, como videoclips y peliculas de animacion. Usamos las cookies flash para
fines de seguridad y para ayudar a recordar configuraciones y preferencias de forma similar a las cookies del
navegador, pero estas se gestionan a través de una interfaz distinta a la que proporciona su navegador web. Para
administrar las cookies flash, consulte el sitio web de Adobe en https://adobe.ly/2Kn1NL?2 o visite www.adobe.com.
ADP no usa las cookies flash ni tecnologias similares para fines de conducta o publicitarios basados en
intereses.

Los contadores de visitas y las balizas web son pequeias imagenes graficas que se colocan en las paginas de un sitio
web o en los mensajes de correo electrénico que nos permiten determinar si ha llevado usted a cabo una accion
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especifica. Cuando acceda a esas paginas o abra un mensaje de correo electrénico (o haga clic en él), los contadores de
visitas y las balizas web generan una notificacion al respecto. Con esas herramientas podemos medir la respuesta a
nuestras comunicaciones y mejorar nuestras promociones y nuestras paginas web.

A través de las cookies y de otras tecnologias recopilamos diferentes tipos de informacion. Por ejemplo, recabamos
informacion del dispositivo que usa para acceder a nuestro sitio web, el tipo de sistema operativo, el tipo de
navegador, el dominio y otra configuracion del sistema, asi como el idioma que su sistema usay el pais y la zona horaria
en que esta ubicado su dispositivo. Los registros de nuestros servidores también registran la direccién del protocolo
de Internet (IP) asignada al dispositivo que usa para conectarse a Internet. Una direccion IP es un nimero Unico que
utilizan los dispositivos para identificarse y comunicarse entre por Internet. También podemos recabar informacion
sobre el sitio web que estuviera visitando antes de llegar al de ADP, y del que visite después del nuestro.

En muchos casos, la informacion que recopilamos con las cookies y otras herramientas solo se usa de forma no
identificable, es decir, sin hacer referencia a los Datos personales. Por ejemplo, usamos la informacidon que recopilamos
sobre los usuarios del sitio web para optimizar los sitios web y conocer los patrones de trafico de estos. En algunos
casos, asociamos la informacion que recopilamos con las cookies y otra tecnologia a los Datos personales. La
Declaracion de privacidad se aplica a la informacion cuando la asociamos con los Datos personales.

Nuestro sitio web puede incluir videos de YouTube incrustados. Al hacer clic en un video de YouTube incrustado, este
se carga desde un dominio operado por YouTube. Aunque hemos habilitado el modo de Privacidad mejorada para los
videos de YouTube, que evita que YouTube coloque cookies de seguimiento en sus dispositivos cuando vea alguno de
estos videos desde nuestro sitio, es posible que YouTube recoja su direccion IP y otra informacion de sus dispositivos
para sus propios fines.Para obtener mas informacién sobre el modo de Privacidad mejorada de YouTube, visite la
pagina de soporte de YouTube en https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-
GB&ref=axbom.com#. Para obtener mas informacion sobre como procesa YouTube las direcciones IP, consulte la
politica de privacidad de YouTube en https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

ADP mantiene relaciones con empresas publicitarias externas para publicar anuncios en este sitio web y en otros, asi
como para realizar funciones de seguimiento y elaboracion de informes para este sitio web y otros. Estas empresas
publicitarias externas pueden instalar cookies en su equipo al visitar nuestro sitio web u otros sitios, a fin de poder
mostrarle anuncios selectivos. Estas empresas publicitarias externas no recogen Datos personales en este proceso y
nosotros tampoco les facilitamos Datos personales como parte de él. Esta Declaracion de privacidad no se refiere a
los métodos de recogida o utilizacion de la informacion recopilada por dichos proveedores. Para obtener mas
informacidn sobre publicidad de Terceros, visite la iniciativa de redes publicitarias (NAI, por sus siglas en inglés) en
www.networkadvertising.org. Si no desea que muchas de estas empresas le envien publicidad, visite
http://bit.ly/21g9IgT.

Aungue nuestros sitios web no disponen actualmente de un mecanismo para reconocer las distintas solicitudes "No
realizar seguimiento” del navegador web, ofrecemos opciones a los usuarios en las secciones anteriores para
gestionar sus preferencias. Esperamos que nuestras empresas publicitarias externas adopten todas las medidas
necesarias para respetar las solicitudes "No realizar seguimiento” del navegador y que no envien anuncios selectivos
a los visitantes del sitio web cuyos navegadores tengan habilitada la configuracién "No realizar seguimiento”. No
obstante, sabemos que algunas empresas no tienen actualmente esta funcionalidad. Para obtener mas informacion
sobre las solicitudes "No realizar seguimiento” del navegador, visite http://www.allaboutdnt.org/. ADP usa Google
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Analytics como proveedor externo. Para obtener informacion sobre cdmo Google Analytics usa los datos, consulte la
seccion "Como usa Google los datos cuando utilizas las aplicaciones o los sitios web de nuestros partners", en
http://bit.ly/2jXZ13Y.

RETENCION DE DATOS

Conservamos su informacion personal mientras sea necesario o permitido a la luz de los fines para los que se obtuvo.
Los criterios usados para determinar nuestros periodos de retencion incluyen mientras tengamos una relacion
continua con usted, conforme lo exija una obligacion legal a la que estemos sujetos o seguin sea aconsejable a la luz de
nuestra posicidn legal (tal como en lo que respecta a los estatutos de limitaciones, los litigios o las investigaciones
reglamentarias aplicables).

Si usted no desea permanecer en la red de talentos, por favor pdngase en contacto con ADPStaffing@ADP.com.
Podriamos eliminar la informacidn personal correspondiente a las cuentas inactivas de nuestra base de datos, sujeto
a cualquier obligacion legal o reglamentaria aplicable. Ademas, ADP podria eliminar la informacion personal sobre
usted (incluyendo su curriculum) de nuestra base de datos en cualquier momento y sin dar ningin motivo. Por
consiguiente, por favor conserve su propia copia de la informacion personal que se nos haya proporcionado.

ACCESO Y CORRECCION

Si usted se inscribe en la red de talentos, puede actualizar la informacion de su cuenta. Para cambiar la informacion
personal que usted ya haya enviado al suscribirse a la red de talentos, por favor vuelva a enviar la informacion de su
perfil usando un formulario de talentos y la misma direccion de correo electrdnico. Le animamos a actualizar
prontamente su informacién personal si cambia o si es inexacta.

Aparte de la informacion contenida en su perfil, usted podria, donde lo permita la ley aplicable, solicitar (i) el acceso a
la informacion personal que recopilemos, (ii) su modificacion o supresion, (iii) que restrinjamos su procesamiento, (iv)
que dejemos de usarla (derecho de objecion) y/o (v) que transfiramos la informacion personal a usted u otra
organizacion en un formato estructurado, cominmente usado y legible por maquina (derecho a la portabilidad de los
datos). Por favor envienos un mensaje de correo electrdnico a ADPStaffing@ADP.com con tales solicitudes. En su
solicitud, por favor indique claramente a qué informacion personal le gustaria acceder o qué informacidn personal le
gustaria que se cambie, o si le gustaria que la informacion personal que usted nos haya proporcionado sea suprimida
de nuestra base de datos, 0 haganos saber de lo contrario qué limitaciones le gustaria que apliquemos a nuestro uso
de su informacidn personal. Para su proteccidn, solo podemos implementar solicitudes con respecto a la informacion
asociada con la direccion particular de correo electrdnico que usted use para enviarnos su solicitud, y quizas tengamos
que verificar su identidad antes de cumplir con su solicitud. Trataremos de cumplir con su solicitud tan pronto como
sea razonablemente posible. Por favor tenga en cuenta que cierta informacién personal podria estar exenta de tales
derechos de acceso, correccion o supresion de conformidad con las leyes locales de proteccion de datos.

SEGURIDAD

Tratamos de usar medidas organizacionales, técnicas y administrativas razonables para proteger la informacion
personal dentro de nuestra organizacion. Desafortunadamente, no se puede garantizar que ninglin sistema de
transmision o almacenamiento de datos sea 100% seguro. Si usted tiene motivos para creer que su interaccién con
nosotros ya no es segura (por ejemplo, si considera que la seguridad de cualquier cuenta que pueda tener con nosotros
ha sido comprometida), por favor notifiquenos inmediatamente el problema poniéndose en contacto con nosotros de
conformidad con la seccidn titulada "Contactenos" de abajo.
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No nos envie informacion confidencial por correo electrdnico. Es su exclusiva responsabilidad usar el nivel apropiado
de cuidado cada vez que se comunique con nosotros.

Por la presente ADP renuncia, en la medida permitida por las leyes locales, a cualquier responsabilidad de ella misma
y sus filiales y contratistas por cualquier informacion personal que recopilemos en relacién con su solicitud que se
pierda, se use indebidamente, a la que se acceda ilegalmente, que se divulgue, altere o destruya, o que no se entregue
oportunamente a nuestra red de talentos.

ENLACES A SITIOS WEB EXTERNOS

La red de talentos podria contener enlaces a otros sitios web. Esta declaracion no aborda, y no somos responsables
de, la privacidad, la informacién u otras practicas de ningun tercero, incluyendo ningun tercero que opere ningun sitio
web o servicio al que se vincule la red de talentos. La inclusién de un enlace en la red de talentos no implica la
aprobacion del sitio o servicio vinculado por parte de ADP o nuestras filiales. Le animamos / Los invitamos a leer los
avisos legales publicados en esos sitios, incluyendo sus politicas de privacidad.

LEY APLICABLE A LA SOLICITUD DE EMPLEO

La red de talentos le permite crear un perfil que pueda ser usado por todas las entidades de ADP para las
comunicaciones laborales y profesionales, y las oportunidades laborales actuales y futuras. Esta red de talentos es
operada desde los Estados Unidos. Por consiguiente, cualquier informacién personal que usted envie a la red de
talentos se recopilara en los Estados Unidos y estara sujeta a las leyes de los Estados Unidos. Sin embargo, si
compartimos su informacion personal con una filial que se encuentre en otro pais en su calidad de posible empleador,
a filial manejara su informacion personal de acuerdo con esta declaracion. Cualquier contratacion u otras decisiones
relacionadas con el trabajo seran tomadas por la filial contratante de conformidad con las leyes del pais donde se
realizara el trabajo. Ademas, si usted vive en el EEE, su autoridad local de proteccién de datos podra recibir una queja
sobre la ley de proteccidn de datos.

SOBRE LOS MENORES

La red de talentos no esta destinada a menores de 16 anos.

CAMBIOS EN LA DECLARACION

Nos reservamos el derecho a enmendar esta declaracion en cualquier momento para abordar los futuros
acontecimientos de ADP o la red de talentos, o los cambios en la industria o las tendencias legales. Publicaremos la
declaracion revisada en la red de talentos o anunciaremos el cambio en la pagina principal de la red de talentos. Usted
puede determinar cuando se revisd la declaracion consultando la leyenda "Ultima actualizacion" que esta en la parte
superior de esta declaracién. Cualquier cambio entrara en vigor luego de la publicacion de la declaracidn revisada en
lared de talentos. Al seguir usando la red de talentos después de tales cambios, se considerara que usted ha aceptado
tales cambios. Si usted no esta de acuerdo con los términos de esta declaracidn, en su totalidad o en parte, puede
optar por no seguir usando la red de talentos vy si ya ha dado informacion a ADP a través de la red de talentos, puede
solicitar la supresion de tal informacion enviandonos un mensaje de correo electrénico a ADPStaffing@ADP.com.
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CONTACTENOS

Si usted tiene preguntas o solicitudes, por favor no dude en ponerse en contacto con nosotros en
ADPStaffing@ADP.com.

Si usted tiene alguna pregunta sobre la privacidad o sobre cdmo maneja ADP su informacion personal, por favor
pongase en contacto con el equipo de privacidad y gobierno de datos globales de ADP en Privacy@ADP.com. Como
parte de nuestro compromiso con usted, trataremos de resolver cualquier pregunta o inquietud que usted pueda tener.

ACUSE DE RECIBO

Al suscribirme a lared de talentos, certifico que he revisado y entiendo esta declaracidn, y reconozco que ADP podria
recopilar, usar, transferir y divulgar mi informacion personal segun se describe en esta declaracion.
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Declaracao de Privacidade da Rede de Talentos da ADP
Portuguese- Latin America

Ultima atualizacio: 1 de abril de 2023

A ADP, Inc. e todas as empresas do grupo empresarial ADP (coletivamente "ADP" ou “nés") valorizam sua confianga e
estao comprometidas com o gerenciamento, uso e protecao responsaveis de informagoes pessoais. Esta Declaragao
de Privacidade da Rede de Talentos (“Declaragao”) descreve nossas praticas relacionadas as informagdes que
coletamos por meio da Rede de Talentos em relativas a sua candidatura para um emprego ou estagio na ADP ou em
uma das afiliadas da ADP. Informagdes pessoais enviadas em outros lugares nos sites da ADP e suas afiliadas serao
usadas de acordo com a Declaracao de Privacidade Online da ADP.

INFORMACOES QUE COLETAMOS
Informagoes que vocé fornece

Podemos coletar as informacdes a seguir relativas a sua candidatura: Nome, endereco, nimero de telefone, enderego
de e-mail e outras informagdes de contato;

e Nome de usuario e senha;

e  Status de autorizagao para trabalho;

e Curriculo, carta de apresentacao, experiéncia prévia de trabalho e informagdes de formacao académica;
e Habilidades;

e Licencas, permissoes e certificacoes profissionais e ligadas ao trabalho;

e Informagdes relacionadas a referéncias;

e Informagdes de sites de midias sociais se vocé optar por vincular sua candidatura a uma midia social e

e Quaisquer outras informagoes que vocé opte por fornecer a nds (p. ex. preferéncias empregaticias,
disponibilidade de remanejamento, salario atual, salario desejado, prémios e associacoes profissionais).

Pedimos que vocé evite enviar as seguintes informacoes que podem se qualificar como informagdes sensiveis segundo
as leis aplicaveis, exceto onde tais informacoes sejam legalmente exigidas: informacGes sobre raca, religiao, etnia,
nacionalidade ou origem nacional, idade, identidade de género, vida ou praticas sexuais ou orientacao sexual, estado
civil, informacdes médicas ou de saude (incluindo condicdo de deficiente), informagdes genéticas ou biométricas,
modelos biométricos, crencas politicas ou filosoficas, associacao a partido politico ou sindicato, informacoes de
verificacao de antecedentes, dados judiciais como registros criminais ou informacdes sobre outras a¢des judiciais ou
administrativas, e condicao de veterano.
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Na medida em que as informagoes pessoais fornecidas por vocé contiverem detalhes das informagdes mencionadas
no paragrafo anterior ou de suas avaliagdes de trabalho ou registros académicos, vocé autoriza expressamente a ADP
a administrar tais detalhes para os fins da sua candidatura a emprego.

Qualquer informagao que vocé envie por meio da Rede de Talentos deve ser verdadeira, completa e nao enganosa. O
envio de informacoes imprecisas, incompletas ou enganosas pode levar a rejeicao da sua candidatura durante o
processo de candidatura ou agao disciplinar, incluindo rescisao imediata do vinculo empregaticio. Além disso, é sua
responsabilidade assegurar que as informagdes enviadas por vocé nao violem os direitos de qualquer terceiro.

Se vocé fornecer informacoes pessoais de uma referéncia ou qualquer outra pessoa como parte da sua candidatura, é
sua responsabilidade obter o consentimento de tal pessoa antes de fornecer as informagoes a nds.

Informacoes de outras fontes

A ADP pode obter informagdes sobre vocé a partir de dados obtidos de (i) fonte publica, (ii) obtido com consentimento
expresso do fornecedor dos dados ou com obtencao de um direito legal para compartilhamento (iii) que ndo constitui
dados de informacao pessoal identificavel.

USO DE INFORMACOES / BASE LEGAL

Coletamos e processamos informacdes sobre vocé pelos seguintes motivos:

00) Porque vocé voluntariamente fornece tais informacoes;

pp) Porque tais informagdes sao necessarias para tomar medidas solicitadas por vocé antes de entrar em um
emprego ou estagio;

qq) Porque tais informacoes sao de particular importancia para nds e temos em vista um interesse especifico
legitimo para processa-la; ou

rr) Para cumprir uma obrigacao legal.
As informagdes que vocé enviar na Rede de Talentos serao usadas para fins de recrutamento, gerenciamento e
planejamento de pessoal global da ADP, conforme permitido pelas leis locais, incluindo:

e Analisar seu perfil a fim de oferecer a vocé um emprego que possa ser compativel com o seu perfil;

e  (Contata-lo caso um emprego possa ser compativel com o seu perfil;

e Processar a sua candidatura;

e Avaliar suas capacidades e qualificagdes para um emprego;

e Responder as suas perguntas e nos comunicar com vocé sobre sua candidatura, e enviar-lhe informagoes
sobre a Rede de Talentos e mudangas em nossos termos e politicas;

e Cumprir ou monitorar o cumprimento de quaisquer leis ou regulamentagdes aplicaveis;
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e Preservar nossos outros interesses legitimos, por exemplo, para propdsitos administrativos da ADP,
relatorios de gerenciamento agregados, treinamento interno e conforme exigido de modo geral para conduzir
nossos negocios na ADP e suas afiliadas.

As informacoes sobre vocé serao adicionadas a Rede de Talentos da ADP e, se propusermos a vocé que se candidate a
um emprego, a base de dados de rastreamento de candidatos da ADP. Se nés o contratarmos, as informagdes pessoais
que coletarmos relacionadas a sua candidatura poderao ser incorporadas ao nosso sistema de recursos humanos e
usadas para gerenciar o processo de novas contratacdes; tais informacoes poderao se tornar parte de seu arquivo de
funcionario e ser usadas para outros fins relacionados ao emprego.

A ADP também podera usar as informacdes na forma em que acreditarmos ser necessario ou apropriado: (a) segundo
as leis aplicaveis, incluindo leis fora de seu pais de residéncia; (b) para cumprir um processo legal; (c) para responder a
solicitacoes de autoridades publicas e governamentais, incluindo autoridades publicas e governamentais fora de seu
pais de residéncia; (d) para fazer cumprir nossos termos e condicdes; (e) para proteger nossas operacoes ou as de
qualquer uma de nossas afiliadas; (f) para proteger nossos direitos, privacidade, seguranca ou propriedade, e/ou os de
nossas afiliadas, os seus ou os de outros; e (g) para permitir que busquemos recursos disponiveis ou limitemos os danos
que possamos sofrer.

Se vocé nao fornecer informacoes suficientes, a ADP podera ser incapaz de considerar sua candidatura de emprego
ou, se vocé for contratado, sua subsequente promocao, transferéncia ou remanejamento.

DIVULGACAO DE INFORMACOES PESSOAIS

A ADP podera compartilhar informagdes pessoais com afiliadas envolvidas na avaliagao de perfis que possam ser
compativeis com um cargo. A ADP, Inc. permanecera responsavel pelas informagoes pessoais usadas em conjunto com
afiliadas. Disponibilizaremos as informagoes a funcionarios que possuam uma necessidade de negdcios de conhecer
as informagdes, incluindo funcionarios nos departamentos de recrutamento, recursos humanos e tecnologia da
informacao, e no departamento responsavel pelo cargo ao qual vocé esta se candidatando.

A ADP podera compartilhar informagdes pessoais com nossos prestadores de servigos terceirizados que prestem
servigos como hospedar e operar a Rede de Talentos, assisténcia de recrutamento, e servigos semelhantes.

A ADP também podera compartilhar informacgdes pessoais conforme acreditarmos ser necessario ou apropriado: (a)
segundo as leis aplicaveis, incluindo leis fora de seu pais de residéncia; (b) para cumprir um processo legal; (c) para
responder a solicitacoes de autoridades publicas e governamentais, incluindo autoridades publicas e governamentais
fora de seu pais de residéncia; (d) para fazer cumprir nossos termos e condigoes; (e) para proteger nossas operagoes
ou as de qualquer uma de nossas afiliadas; (f) para proteger nossos direitos, privacidade, seguranga ou propriedade,
e/ou os de nossas afiliadas, os seus ou os de outros; e (g) para permitir que busquemos recursos disponiveis ou
limitemos os danos que possamos softer.

A ADP podera transferir informagdes a um terceiro no caso de qualquer reorganizacao, fusao, venda, joint venture,
transferéncia ou outra disposicao de todo ou qualquer porgao de nosso negdcio, ativos ou a¢des (inclusive em conexao
com qualquer faléncia ou procedimento semelhante).

A divulgagao de suas informagoes pessoais pode incluir a transferéncia de informacdes pessoais a outros paises

(incluindo paises diferentes de onde vocé se encontra que tenham um regime de protecao de dados diferente daquele
do pais onde vocé se encontra). Se vocé estiver localizado no Espago Econdmico Europeu (a “EEE"), isso pode incluir
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paises fora do EEE). Uma lista de empresas afiliadas que podem conjuntamente processar suas informagdes pessoais
esta disponivel mediante solicitagao (consulte a secdo ‘Contate-nos’ no final desta Declaragao). Alguns desses paises
sao reconhecidos pela Comissao Europeia como fornecedores de um nivel adequado de protecao de acordo com os
padroes do EEE.

Em relagao a transferéncias para outros paises, estabelecemos medidas adequadas para proteger suas informacoes,
tais como clausulas contratuais padrao adotadas pela Comissao Europeia ou Regras Corporativas Vinculantes, se
aplicaveis. Vocé pode obter uma copia de tais medidas contatando a Equipe Global de Privacidade de Dados e
Governanca da ADP pelo Privacy@ADP.com

COOKIES E OUTRAS TECNOLOGIAS DE COLETA DE DADOS

Quando vocé visita o nosso site ou usa os nossos aplicativos mdveis, nés coletamos determinadas informagdes por
meios automatizados usando tecnologias como cookies, pixel tags, ferramentas de analise de navegador, logs de
servidor e web beacons. Cookies sao pequenos arquivos de texto que sites enviam para o seu computador ou outro
dispositivo conectado a Internet para identificar exclusivamente o seu navegador ou para armazenar informagoes ou
configuragdes no seu navegador. Os cookies nos permitem reconhecé-lo quando vocé retorna. Eles também ajudam a
criar uma experiéncia de uso personalizada e possibilitam detectar determinados tipos de fraude.

Em muitos casos, vocé pode gerenciar as preferéncias de cookies e desabilitar a utilizagao de cookies e outras
tecnologias de coleta de dados ajustando as configuragdes no seu navegador. Todos os navegadores sao diferentes,
entao, visite a secdo "ajuda" do seu navegador para saber quais sao as preferéncias de cookies e outras configuragoes
de privacidade disponiveis.

A ADP também usa flash cookies (também conhecidos como objetos armazenados localmente) e tecnologias similares
para personalizar e aprimorar sua experiéncia on-line. O Adobe Flash Player é um aplicativo que permite o
desenvolvimento rapido de conteldo dinamico, como clipes de video e animacao. Nds utilizamos flash cookies por
motivos de seguranca e para ajudar a lembrar configuragdes e preferéncias da mesma forma que os cookies de
navegador, mas gerenciados por uma interface diferente da fornecida por seu navegador da Web. Para gerenciar flash
cookies, consulte o site da Adobe em https://adobe.ly/2KnINL2 ou acesse www.adobe.com. A ADP nao usa flash
cookies ou tecnologias similares para fins de publicidade baseada em interesses ou comportamentos.

Pixel tags e web beacons s3o pequenas imagens graficas colocadas em paginas de site ou e-mails que nos permitem
determinar se vocé realizou uma agao especifica. Quando vocé acessa essas paginas ou abre ou clica em um e-mail,
pixel tags e web beacons geram um aviso dessa agao.

Com essas ferramentas, nés podemos calcular a resposta as nossas comunicagoes e aprimorar as nossas paginas da
Web. Noés coletamos diferentes tipos de informagdes com cookies e outras tecnologias. Por exemplo, coletamos
informacdes do dispositivo que vocé usa para acessar o nosso site, seu tipo de sistema operacional, tipo de navegador,
dominio e outras configuragdes de sistema, bem como o idioma que o seu sistema utiliza e o pais e fuso horario em que
o seu dispositivo esta localizado.

Nossos logs de servidor também registram o endereco de Protocolo de Internet (IP) atribuido ao dispositivo que vocé
utiliza para se conectar a Internet. Um endereco IP é um nimero exclusivo que os dispositivos usam para identificagao
e comunicacao uns com os outros na Internet. Nos também podemos coletar informagoes sobre o site que vocé visitou
antes de acessar a ADP e o site que vocé visitara quando sair do nosso site.

Em muitos casos, as informacgdes que coletamos com cookies e outras ferramentas sao utilizadas de forma a nao
identificar o usuario, sem qualquer referéncia a Dados pessoais. Por exemplo, nds usamos as informacdes que
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coletamos sobre os usuarios do site para otimizar nossos sites e compreender os padrdes de trafego nos sites. Em
algumas circunstancias, nés associamos as informagoes que coletamos com cookies e outras tecnologias aos seus
Dados pessoais. Esta Declaragao de privacidade se aplica as informacoes quando as associamos aos seus Dados
pessoais.

Nosso site pode conter videos incorporados do YouTube. Ao clicar em um video incorporado do YouTube, ele sera
carregado a partir de um dominio operado pelo YouTube. Embora tenhamos habilitado o modo Privacidade avancada
para videos incorporados do YouTube, que impede que o YouTube coloque cookies de rastreamento no seu dispositivo
quando vocé os visualiza em nosso site, o YouTube pode coletar seu endereco IP e outras informagdes do dispositivo
para propositos exclusivos dele. Para saber mais sobre o modo Privacidade avangada do YouTube, acesse a pagina de
suporte do YouTube em https://support.google.com/youtube/answer/171780?hl=en-GB&ref=axbom.com#. Para
saber mais sobre o processamento que o YouTube faz de enderecos IP, consulte a politica de privacidade do YouTube
em https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.

A ADP tem relacionamentos com empresas de publicidade de Terceiros para colocar antincios neste e em outros sites,
e pararealizar fungoes de rastreamento e geragao de relatorios sobre este e outros sites.

Essas empresas de publicidade podem utilizar cookies no seu computador quando vocé visita nosso site ou outros
sites para que, assim, possam exibir antincios direcionados a vocé. As empresas de publicidade nao coletam dados
pessoais nesse processo e nos nao fornecemos a elas dados pessoais como parte desse processo. Esta declaragao de
privacidade nao cobre os métodos de coleta nem o uso das informacoes coletadas por esses fornecedores. Para obter
mais informacOes sobre publicidade de terceiros, visite a Network Advertising Initiative (NAI) em
www.networkadvertising.org. Se vocé nao quiser receber publicidade de muitas dessas empresas, visite
http://bit.ly/2199IgT.

Embora nossos sites atualmente ndo possuam um mecanismo para reconhecer os varios sinais de Nao rastrear de
navegadores da Web, nds oferecemos aos Individuos, nas secdes anteriores, opgdes para gerenciar suas preferéncias.
Nds esperamos que nossas empresas de publicidade de Terceiros dediquem esforcos razoaveis para respeitar os sinais
de Nao rastrear dos navegadores, nao enviando anuncios direcionados aos visitantes do site cujos navegadores
estejam com a configuragao Nao rastrear ativada. No entanto, compreendemos que algumas empresas nao tém esse
recurso no momento. Para saber mais sobre sinais de rastreamento de navegador e Nao rastrear, acesse
http://www.allaboutdnt.org/. A ADP usa o Google Analytics como fornecedor de Terceiros. Para obter informagoes
sobre como o Google Analytics utiliza dados, acesse "Como a Google utiliza os dados quando vocé usa sites ou
aplicativos dos nossos parceiros" em http://bit.ly/2jXZ13Y.

RETENCAO DE DADOS

Mantemos suas informagdes pessoais pelo tempo necessario ou permitido conforme o(s) propédsito(s) pelos quais
foram obtidas. Os critérios usados para determinar nossos periodos de retencao incluem (i) pelo tempo que tivermos
uma relagao continua com vocé; conforme necessario por uma obrigacao legal a qual estamos sujeitos; ou conforme
aconselhavel segundo nossa posicao legal (como em relacao a estatutos aplicaveis de limitacoes, litigios ou
investigacoes regulatorias).

Se vocé nao quiser permanecer na Rede de Talentos, entre em contato com ADPStaffing@ADP.com. Podemos
remover informacoes pessoais para contas inativas de nossa base de dados, sujeito a quaisquer obrigagdes legais ou
regulatdrias aplicaveis. Ademais, a ADP podera excluir informagoes pessoais sobre vocé (incluindo seu CV/curriculo)
de nossa base de dados a qualquer momento e sem fornecer qualquer motivo. Portanto, retenha sua prépria copia das
informacdes pessoais fornecidas a nos.
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ACESSO E CORRECAQ

Se vocé se registrar na Rede de Talentos, podera atualizar as informagdes de sua conta. Para alterar informagoes
pessoais que vocé ja enviou ao se inscrever na Rede de Talentos, reenvie suas informagoes de perfil usando um
formulario de talentos e 0 mesmo endereco de e-mail. Incentivamos vocé a prontamente atualizar suas informagoes
pessoais caso elas mudem ou estejam imprecisas.

Além das informacdes contidas em seu perfil, vocé podera, onde permitido pelas leis aplicaveis, solicitar (i) acesso as
informagdes pessoais que coletamos, (ii) sua modificagao ou supressao, (iii) que restrinjamos seu processamento, (iv)
que paremos de usa-las (direito a objecao); e/ou (v) que transfiramos informagdes pessoais a vocé ou outra
organizagao em um formato estruturado, comumente usado e legivel por maquina (direito a portabilidade de dados).
Envie um e-mail para ADPStaffing@ADP.com com quaisquer solicitacoes do tipo. Em sua solicitacao, deixe claro quais
informagdes pessoais vocé deseja acessar ou alterar, se vocé gostaria que informagoes pessoais que vocé forneceu a
nods sejam suprimidas de nossa base de dados ou quais limitagdes vocé gostaria de aplicar ao nosso uso de suas
informacgdes pessoais. Para a sua protecdo, s6 podemos implementar solicitagdes relacionadas as informagoes
associadas ao endereco de e-mail especifico que vocé usar para enviar-nos sua solicitagao, e pode ser necessario
verificarmos sua identidade antes de implementar sua solicitagao. Tentaremos cumprir sua solicitagao assim que
razoavelmente possivel. Observe que determinadas informagoes pessoais podem ser isentas de tais direitos de
acesso, correcao ou supressao segundo as leis locais de protecao de dados.

SEGURANCA

Buscamos empregar as medidas organizacionais, técnicas e administrativas possiveis para proteger informacoes
pessoais em nossa organizagao. Infelizmente, nenhum sistema de transmissao ou armazenamento de dados pode ter
a garantia de ser 100% seguro. Se vocé tem motivos para acreditar que sua interagao conosco nao é mais segura (p.
ex., se vocé sentir que a seguranca de qualquer conta que vocé possa ter conosco foi comprometida), imediatamente
notifique o problema a nds entrando em contato de acordo com a segao “Contate-nos” abaixo.

Nao envie informacdes sensiveis a nés por e-mail. E de sua exclusiva responsabilidade usar o nivel apropriado de
cuidado sempre que se comunicar conosco.

A ADP, por meio do presente documento, nao se responsabiliza, a si mesma e a suas afiliadas e contratados, até onde
permitido pelas leis locais, por qualquer informacao pessoal que coletarmos relacionadas a sua candidatura que seja
perdida, usada inapropriadamente, acessada ilegalmente, divulgada, alterada ou destruida ou nao entregue em tempo
habil 2 nossa Rede de Talentos.

LINKS PARA SITES DE TERCEIROS

A Rede de Talentos pode conter links para outros sites. Esta Declaragdo nao aborda, e nao temos responsabilidade
sobre, a privacidade, informacoes ou outras praticas de quaisquer terceiros, incluindo quaisquer terceiros operando
qualquer site ou servico para o qual a Rede de Talento forneca links. A inclusao de um link na Rede de Talentos nao
implica em endosso, por parte da ADP ou suas afiliadas, do site ou servico do link. Incentivamos vocé a ler os avisos
legais publicados em tais sites, incluindo suas politicas de privacidade.
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APLICACAO DA LEI A CANDIDATURA A EMPREGO

A Rede de Talentos permite que vocé crie um perfil que possa ser usado por todas as entidades da ADP para
comunicados sobre empregos e carreira, além de oportunidades de trabalho atuais e futuras. Essa Rede de Talentos é
operada a partir dos Estados Unidos. Assim, qualquer informacao pessoal que vocé enviar a Rede de Talentos sera
coletada nos Estados Unidos e estara sujeita as leis dos EUA. Contudo, se compartilharmos suas informagoes pessoais
com uma afiliada localizada em outro pais em sua capacidade como potencial empregador, a afiliada administrara suas
informagdes pessoais de acordo com esta Declaragao. Quaisquer decisdes de contratagao ou relacionadas a emprego
serao feitas pela afiliada contratante de acordo com as leis do pais onde o emprego se localizara. Além disso, se vocé
mora no EEE, a autoridade de protegao de dados local sera capaz de receber uma queixa relativa as leis de protecao de
dados.

SOBRE CRIANCAS

A Rede de Talentos nao se destina a pessoas menores de 16 anos de idade.

ALTERACOES A DECLARACAO

Reservamos o direito de alterar esta Declaragao a qualquer momento a fim de tratar de futuros desenvolvimentos da
ADP, da Rede de Talentos ou mudangas nas tendéncias legais e do setor. Publicaremos a Declaragao revisada na Rede
de Talentos ou anunciaremos a mudanga na pagina inicial da Rede de Talentos. Vocé pode determinar quando a
Declaracao foi revisada consultando a legenda “Ultima atualizagao” na parte superior desta Declaragao. Quaisquer
alteragoes entrarao em vigor no momento da publicagao da Declaracao revisada na Rede de Talentos. Ao continuar
usando a Rede de Talentos apds tais alteragdes, sera considerado que vocé concordou com tais alteracoes. Se vocé
nao concordar com os termos desta Declaragao, no todo ou em partes, vocé pode optar por nao continuar usando a
Rede de Talentos e, se vocé ja forneceu informagdes a ADP por meio da Rede de Talentos, pode solicitar a supressao
de tais informacdes enviando um e-mail para ADPStaffing@ADP.com.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

Se vocé tiver duvidas ou solicitagdes, sinta-se a vontade para contatar-nos pelo e-mail ADPStaffing@ADP.com.

Se vocé tiver perguntas sobre privacidade ou sobre como a ADP lida com suas informagdes pessoais, entre em contato
com a Equipe Global de Privacidade de Dados e Governanga da ADP pelo e-mail Privacy@ADP.com. Como parte de
Nnosso compromisso com vocé, tentaremos resolver quaisquer questdes ou queixas que vocé possa ter.

CONFIRMACAO

Ao me inscrever na Rede de Talentos, certifico que li e compreendi esta Declaracao, e aceito que a ADP possa coletar,
usar, transferir e divulgar minhas informacoes pessoais conforme descrito nesta Declaracao.
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ADP Talent Community Privacy Statement
English - Latin America
Last Updated: April 1, 2023

ADP, Inc. and all companies in the ADP company group (collectively “ADP”, "we" or "us”) values your trust and is
committed to the responsible management, use and protection of personal information. This Talent Community
Privacy Statement (“Statement”) describes our practices in connection with all the information that we collect
through the Talent Community in connection with your application for a job or internship with ADP, or one of ADP’s
affiliates. Personal information submitted elsewhere on ADP's and its affiliates’ web sites will be used in accordance
with our ADP Online Privacy Statement.

INFORMATION WE COLLECT
Information You Provide

We may collect the following information from you in connection with your application: Name, address, telephone
number, e-mail address, and other contact information;

e Username and password,

e Work authorization status;

e  CV, Curriculum, résumé, cover letter, previous work experience and education information;

e Skills;

e  Professional and other work-related licenses, permits and certifications held;

e Information relating to references;

e Information from social media sites if you choose to link your application to a social media and

e Any other information you elect to provide to us (e.g., employment preferences, willingness to relocate,
current salary, desired salary, awards or professional memberships).

We ask that you avoid submitting the following information that may qualify as sensitive information under
applicable law, except where such information is legally required: information onrace, religion, ethnicity, nationality
or national origin, age, gender identity, sex life or practices or sexual orientation, marital status, medical or health
information (including disability status), genetic or biometric information, biometric templates, political or
philosophical beliefs, political party or trade union membership, background check information, judicial data such as
criminal records or information on other judicial or administrative proceedings, and veteran status.

To the extent the personal information you provide contains details of the information referenced in the preceding

paragraph or your job evaluations or educational records, you expressly authorize ADP to handle such details for the
purposes of your job application.
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Any information you submit through the Talent Community must be true, complete and not misleading. Submitting
inaccurate, incomplete, or misleading information may lead to a rejection of your application during the application
process or disciplinary action including immediate termination of employment. In addition, it is your responsibility to
ensure that information you submit does not violate any third party's rights.

If you provide us with personal information of a reference or any other individual as part of your application, it is your
responsibility to obtain consent from that individual prior to providing the information to us.

Information from Other Sources

ADP may obtain information about you from data obtained from (i) a public source, (ii) obtained with your express
consent or with a legal right to share or (iii) which does not constitute personally identifiable information.

USE OF INFORMATION / LEGAL BASIS
We collect and process information about you for the following reasons:

ss) Because you voluntarily provide this information;

tt) Because this information is necessary to take steps at your request prior to entering into an employment or
internship;

uu) Because this information is of particular importance to us and we pursue a specific legitimate interest to
process it; or

vv) To comply with a legal obligation.
The information that you submit on the Talent Community will be used for ADP's global personnel recruitment,
management and planning purposes, as permitted by local law, including:

e Toanalyse your profile in order to offer you a job that could match to your profile;

e Tocontact you if a job could match to your profile;

e Toprocess your application;

e Toassess your capabilities and qualifications for a job;

e Torespond to your inquiries and communicate with you about your application, and to send you information
regarding the Talent Community and changes to our terms and policies;

e  To comply with or monitor compliance with any applicable law or regulation; and
o To preserve our other legitimate interests, for example, for ADP’'s administrative purposes, aggregate

management reporting, internal training, and as generally required to conduct our business within ADP and
its affiliates.
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The information about you will be added to ADP's Talent Community and, if we propose you to apply to ajob, to ADP's
applicant tracking database. If we hire you, personal information we collect in connection with your application may
be incorporated into our human resources system and may be used to manage the new-hire process; any such
information may become part of your employee file and may be used for other employment-related purposes.

ADP may also use the information as we believe to be necessary or appropriate: (a) under applicable law, including
laws outside your country of residence; (b) to comply with legal process; (c) to respond to requests from public and
government authorities including public and government authorities outside your country of residence; (d) to enforce
our terms and conditions; (e) to protect our operations or those of any of our affiliates; (f) to protect our rights,
privacy, safety or property, and/or that of our affiliates, you or others; and (g) to allow us to pursue available remedies
or limit the damages that we may sustain.

If you do not provide sufficient information, ADP may be unable to consider your employment application or, if you
are hired, your subsequent promotion, transfer or relocation.

DISCLOSURE OF PERSONAL INFORMATION

ADP may share personal information with affiliates that are involved in evaluating profiles that could match to a
position. ADP, Inc. will remain responsible for personal information that is jointly used with affiliates. We will make
the information available to personnel with a business need to know the information, including personnel in the
recruiting, human resources and information technology departments, and in the department responsible for the
position for which you are applying.

ADP may share personal information with our third-party service providers who provide services such as hosting and
operating the Talent Community, recruiting assistance, and similar services.

ADP also may share personal information as we believe to be necessary or appropriate: (a) under applicable law,
including laws outside your country of residence; (b) to comply with legal process; (c) to respond to requests from
public and government authorities including public and government authorities outside your country of residence;
(d) to enforce our terms and conditions; (e) to protect our operations or those of any of our affiliates; (f) to protect
our rights, privacy, safety or property, and/or that of our affiliates, you or others; and (g) to allow us to pursue
available remedies or limit the damages that we may sustain.

ADP may transfer information to a third party in the event of any reorganization, merger, sale, joint venture,
assignment, transfer or other disposition of all or any portion of our business, assets or stock (including in connection
with any bankruptcy or similar proceedings).

Disclosing your personal information may include transferring personal information to other countries (including
countries other than where you are based that have a different data protection regime than is found in the country
where you are based). If you are located in the European Economic Area (the “EEA") this may include countries
outside of the EEA. A list of the affiliate companies that may jointly process your personal information is available
upon request (please refer to the ‘Contact Us' section at the end of this Statement). Some of these countries are
recognized by the European Commission as providing an adequate level of protection according to EEA standards.

As for transfers to other countries, we have put in place adequate measures to protect your information, such as
standard contractual clauses adopted by the European Commission or Binding Corporate Rules, if applicable. You may
obtain a copy of these measures by contacting ADP's Global Data Privacy and Governance Team at Privacy@ADP.com
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COOKIES AND OTHER DATA COLLECTION TECHNOLOGIES

When you visit our website or use our mobile applications, we collect certain information by automated means, using
technologies such as cookies, pixel tags, browser analysis tools, server logs, and web beacons. For example, when you
visit our website, we place cookies on your computer. Cookies are small text files that websites send to your
computer or other Internet-connected device to uniquely identify your browser or to store information or settings in
your browser. Cookies allow us to recognize you when you return. They also help us provide a customized experience
and enable us to detect certain kinds of fraud. In many cases, you can manage cookie preferences and opt-out of
having cookies and other data collection technologies used by adjusting the settings on your browser. All browsers
are different, so visit the "help"” section of your browser to learn about cookie preferences and other privacy settings
that may be available.

ADP also uses flash cookies (also known as local stored objects) and similar technologies to personalize and enhance
your online experience. The Adobe Flash Player is an application that allows rapid development of dynamic content,
such as video clips and animation. We use flash cookies for security purposes and to help remember settings and
preferences similar to browser cookies, but these are managed through a different interface than the one provided
by your web browser. To manage flash cookies, please see Adobe's website at https://adobe.ly/2Kn1NL2 or visit
www.adobe.com. ADP does not use flash cookies or similar technologies for behavioral or interest-based
advertising purposes.

Pixel tags and web beacons are tiny graphic images placed on website pages or in our emails that allow us to
determine whether you have performed a specific action. When you access these pages or open or click an email, the
pixel tags and web beacons generate a notice of that action. These tools allow us to measure response to our
communications and improve our web pages and promotions.

We collect many different types of information from cookies and other technologies. For example, we collect
information from the device you use to access our website, your operating system type, browser type, domain, and
other system settings, as well as the language your system uses and the country and time zone where your device is
located. Our server logs also record the Internet Protocol (IP) address assigned to the device you use to connect to
the Internet. An IP address is a unique number that devices use to identify and communicate with each other on the
Internet. We may also collect information about the website you were visiting before you came to ADP and the
website you visit after you leave our site.

In many cases, the information we collect using cookies and other tools is only used in a non-identifiable way, without
reference to Personal Data. For example, we use information we collect about website users to optimize our websites
and to understand website traffic patterns. In some cases, we do associate the information we collect using cookies
and other technology with your Personal Data. This Privacy Statement applies to the information when we associate
it with your Personal Data.

Our website may include embedded YouTube videos. When you click on an embedded YouTube video that video is
loaded from a domain operated by YouTube. Although we have enabled the Privacy-Enhanced mode for embedded
YouTube videos, which prevents YouTube from placing tracking cookies on your device when viewing these videos
onour site, YouTube may collect your IP address and other devices information for their own purposes. To learn more
about YouTube's Privacy-Enhanced mode visit the YouTube support page at
https://support.google.com/youtube/answer/1717807hl=en-GB&ref=axbom.comi#. To learn more about YouTube's
processing of IP addresses visit YouTube's privacy policy at
https://policies.google.com/privacy?sjid=60584270626491410-NA.
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ADP has relationships with Third Party advertising companies to place advertisements on this website and other
websites, and to perform tracking and reporting functions for this website and other websites. These Third-Party
advertising companies may place cookies on your computer when you visit our website or other websites so they can
display targeted advertisements to you. These Third-Party advertising companies do not collect Personal Data in this
process, and we do not give Personal Data to them as part of this process. This Privacy Statement does not cover the
collection methods or use of the information collected by these vendors. For more information about Third Party
advertising, please visit the Network Advertising Initiative (NAI) at www.networkadvertising.org. You may opt out
of being targeted by many Third-Party advertising companies by visiting http://bit.ly/21g9IgT.

Although our websites currently do not have amechanism to recognize the various web browser Do Not Track signals,
we do offer Individuals choices to manage their preferences that are provided in the previous sections above. We do
expect our Third-Party advertising companies to use reasonable efforts to respect browser Do Not Track signals by
not delivering targeted advertisements to website visitors whose browsers have a Do Not Track setting enabled.
However, we understand that some companies do not have this capability today. To learn more about browser
tracking signals and Do Not Track please visit http://www.allaboutdnt.org/. ADP uses Google Analytics as a Third-
Party vendor. For information on how Google Analytics uses data, please visit “How Google uses data when you use
our partners sites or apps”, located at http://bit.ly/2jXZ13Y.

DATA RETENTION

We keep your personal information for as long as needed or permitted in light of the purpose(s) for which it was
obtained. The criteria used to determine our retention periods include (i) for as long as we have an ongoing
relationship with you; as required by a legal obligation to which we are subject to; or as advisable in light of our legal
position (such as in regard of applicable statutes of limitations, litigation, or regulatory investigations).

If you do not wish to stay in the Talent Community, please contact ADPStaffing@ADP.com. We may remove personal
information for inactive accounts from our database, subject to any applicable legal or regulatory obligations.
Furthermore, ADP may delete personal information about you (including your CV/résumé) from our database at any
time and without providing any reason. Therefore, please retain your own copy of the personal information provided
tous.

ACCESS AND CORRECTION

If you register on the Talent Community, you may update your account information. To change personal information
that you have already submitted when subscribing to Talent Community, please resubmit your profile information
using a talent form and same email address. We encourage you to promptly update your personal information if it
changes or is inaccurate.

Apart from information contained in your profile, you may, where permitted by applicable law, request (i) access to
personal information we collect, (ii) its modification or suppression, (iii) that we restrict its processing, (iv) that we
cease using it (objection right); and/or (v) that we transfer personal information to you or another organization in a
structured, commonly used and machine-readable format (right to data portability). Please email us at
ADPStaffing@ADP.com with any such requests In your request, please make clear what personal information you
would like to access or have changed, whether you would like to have personal information that you have provided
to us suppressed from our database or otherwise let us know what limitations you would like to put on our use of
your personal information. For your protection, we may only implement requests with respect to the information
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associated with the particular email address that you use to send us your request, and we may need to verify your
identity before implementing your request. We will try to comply with your request as soon as reasonably
practicable. Please note that certain personal information may be exempt from such access, correction, or
suppression rights pursuant to local data protection laws.

SECURITY

We seek to use reasonable organizational, technical and administrative measures to protect personal information
within our organization. Unfortunately, no data transmission or storage system can be guaranteed to be 100%
secure. If you have reason to believe that your interaction with us is no longer secure (for example, if you feel that
the security of any account you might have with us has been compromised), please immediately notify us of the
problem by contacting us in accordance with the “Contact Us"” section below.

Do not send sensitive information to us via email. It is your sole responsibility to use the appropriate level of care
whenever you communicate with us.

ADP hereby disclaims, as far as permitted by local laws, any liability for itself and its affiliates and contractors for
any personal information we collect in connection with your application that is lost, misused, illegally accessed,
disclosed, altered or destroyed or not timely delivered to our Talent Community.

LINKS TO THIRD-PARTY WEBSITES

The Talent Community may contain links to other websites. This Statement does not address, and we are not
responsible for, the privacy, information or other practices of any third parties, including any third party operating
any website or service to which the Talent Community links. The inclusion of a link on the Talent Community does
not imply endorsement of the linked site or service by ADP or our affiliates. We encourage you to read the legal
notices posted on those sites, including their privacy policies.

LAW APPLICABLE TO JOB APPLICATION

The Talent Community allows you to create a profile that can be used by all ADP's entities for job and career-related
communications, and current and future job opportunities. This Talent Community is operated from the United States.
Accordingly, any personal information you submit to the Talent Community will collected in the United States and
will be subject to U.S. laws. However, if we share your personal information with an affiliate located in another
country in its capacity as a potential employer, the affiliate will handle your personal information in accordance with
this Statement. Any hiring or other employment-related decisions will be made by the hiring affiliate in accordance
with the laws of the country where the job will be located. Moreover, if you live in EEA, your local data protection
authority will be able to receive a complaint about data protection law.

ABOUT CHILDREN
The Talent Community is not intended for minors under the age of 16.

CHANGES TO THE STATEMENT

Wereserve the right to amend this Statement at any time in order to address future developments of ADP, the Talent
Community or changes in industry or legal trends. We will post the revised Statement on the Talent Community or
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announce the change on the home page of the Talent Community. You can determine when the Statement was
revised by referring to the “Last Updated” legend on the top of this Statement. Any changes will become effective
upon the posting of the revised Statement on the Talent Community. By continuing to use the Talent Community
following such changes, you will be deemed to have agreed to such changes. If you do not agree with the terms of
this Statement, in whole or part, you can choose to not continue to use the Talent Community and if you already have
given information to ADP through the Talent Community, you can request the suppression of such information by
emailing us at ADPStaffing@ADP.com.

CONTACT US

If you have questions or requests, please feel free to contact us at ADPStaffing@ADP.com.

If you have any questions about privacy or how ADP handles your personal information, please contact the ADP's
Global Data Privacy & Governance Team at Privacy@ADP.com. As part of our commitment to you, we will try to
resolve any questions or concerns that you may have.

ACKNOWLEDGEMENT

By subscribing to the Talent Community, | certify that | have reviewed and understand this Statement, and |
acknowledge that ADP may collect, use, transfer and disclose my personal information as described in this
Statement.
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